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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

Anunci sobre procés selectiu d'una borsa de treball, amb caracter d'urgéncia, d'un técnic/a d'orientacid
laboral

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessid ordinaria, celebrada el dia 21 de Juliol
de 2026, s'han aprovat les bases especifiques i la convocatorla procés de selecao urgent per constituir una
Borsa de treball TECNIC/A MITJA/NA d'ORIENTACIO LABORAL per cobrir les possibles necessitats de personal
amb caracter temporal vinculades a interinitat per programa o altres amb caracteristiques similars.

El termini per a la presentacidé de les sol:licituds de participacié en aquest procés de seleccid és de 10 dies
naturals comptats a partir del segtient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'aspirants admesos i exclosos,
data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio ), i aquesta publicacid tindra els efectes de la
notificacid.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposiciéo davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicid podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
guan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 26-BORSA/URGO1

Primera. Objecte

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu d' URGENCIA per constituir una Borsa de treball del perfil
de TECNIC/A D'ORIENTACIO LABORAL per cobrir una vacant per programa dins del Programa Treball i
Formacié i altres possibles necessitats de personal amb caracteristiques similars.

Aguestes bases i la seva convocatoria, aixi com els resultats i I'actualitzacié de tota la informacid, es publicara
al tauler d'anuncis i a la Seu electronica del web municipal Oferta publica - Borses de treball

Les contractacions que se'n derivin estaran subjectes a les condicions del Programa Treball i Formacié en el cas
que estiguin subvencionades pel Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Descripcio del lloc de treball:
Denominacidé: Téecnic/a d'orientacio laboral (A2)

JORNADA: 35% (dimecres de 8.00-14.30h i divendres de 8.00-14.00h)
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SOU: 1.180,13€ bruts (segons informe exp. 2026/006259)

CONTRACTE: 02/11/2026 - 01/11/2027

Funcions principals:

- Fer seguiment del personal contractat a través del Programa Treball i Formacié 2026

- Introduir les dades al programa Galileu

- Coordinacié amb les persones referents de cada Departament per fer un seguiment adequat.
- Preparar les entrevistes d'orientacio.

- Treballar técniques de recerca de feina amb el grup.

- Cerca de recursos per elaborar l'itinerari individualitzat.

- Treballar les competéncies individualment.

- Assegurar que els coneixements i técniques treballades s'assoleixen.

- Coordinacié amb la persona responsable del Programa per assolir els objectius establerts.
- Elaborar els informes individualitzats de les accions realitzades per la seva justificacié.

- Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei corresponent, superior
jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions assignades al lloc de treball.

Segona. Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractat internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.
c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) No estar inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracio Publica.

e) Estar en possessio del certificat de nivell de suficieéncia (C1) de la Junta permanent del Catala, o d'algun dels
certificats o titulacions equivalents.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la realitzacié d'una
prova, que de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.

f) Estar en possessié de la titulacio oficial de Diplomatura o Grau universitari de la branca de les ciéncies socials

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua
castellana del nivell B2 o superior.

Aquest coneixement s'acredita mitjancant la superacié de la prova o l'exercici establert a aquest efecte o la
presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat d'haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.
- Diploma d'espanyol (nivell B2, equivalent o superior)

- Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes També estan
exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals de
paisos en queé la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis
conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d'accés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacidé de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacio
del nomenament o contractacié. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
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alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Tercera.- Presentacié de sol-licituds
3.1 Termini de presentacié d'instancies

El termini de presentacié de candidatures pel procediment urgent sera de 10 dies naturals, a comptar des del
dia seglient al de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

3.2 Forma de presentacio de candidatures

Les persones que vulguin prendre part en aquesta Borsa, hauran de presentar la seva candidatura mitjangant
el Registre de documents de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, emplenant i signant el model normalitzat de
sol-licitud i declaracié responsable designat a tal efecte: Model sol-licitud i declaracioé responsable

Preferiblement, la presentacié i el lliurament de la documentacio es fara de forma telematica, a través del
tramit Instancia General, clicant el segient enllag Carpeta tramits (olesademontserrat.cat)

De forma excepcional, es podra tramitar la sol-licitud presencial en format paper sol-licitant cita prévia a I'OAC:
Cita prévia - Ajuntament d'Olesa de Montserrat

Si opteu per presentar la vostra candidatura per correu administratiu: caldra enviar-la per correu certificat,
dins del termini de presentacio de sol-licituds, presentant la documentacié a correus en sobre obert per tal que
pugui ser segellada i datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a I'adreca de correu
electronic (abans de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds) a:
processosselectius@olesademontserrat.cat indicant en I'assumpte del correu electronic “codi” del procés
selectiu i “sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte).

3.3 Documentacid a presentar

Les instancies hauran d'anar acompanyades de la documentacié segient:

Model de sol-licitud i declaracié responsable

- DNI o document identificatiu

Titol de Diplomatura o Grau universitari en la branca de les ciéncies socials

Documentacid acreditativa del nivell de suficiéncia (nivell C1 o superior) per tal de quedar exempt de la
realitzacié de la prova de nivell

- Curriculum vitae
3.4 Protecci6 de dades

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa
vigent. Aixi mateix informem que les dades es conservaran durant la gestié del procés de seleccid i les
possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d'aquest, quan existeixi alguna
obligacié legal de conservacié de dades.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de dades, cal tenir
present que estan reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de tractament, de rectificacié de dades
erronies o inexactes, de supressié quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaries per a les
finalitats que van ser recollides i d'oposicié a algun tractament de les dades de les persones participants. Aixi
mateix, les persones interessades podran sol:licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest
cas Unicament els conservarem per a |'exercici o la defensa de reclamacions. Podreu exercir-los mitjangant una
instancia, a I'oficina d'atencid ciutadana o per internet a través de la Seu electronica de I'Ajuntament (Tramit
Instancia general)

Podeu consultar informacié addicional sobre proteccié de dades a Informacié proteccié de dades Ajuntament
d'Olesa de Montserrat

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets, podra presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a través de la seva seu electronica
(www.apdcat.cat)
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Quarta.- Composicié de I'6rgan de seleccid

La composicié del tribunal qualificador queda de la seglient manera:
President/a:

Titular: Laura Santafé Marco, Técnica superior de Promocié Econdmica
Suplent: Montse Prat Clot, Cap de Promocié Economica

Vocals:

Titular: Alba Tarroc Fernandez, cap departament Politiques Migratories
Suplent: Elisabet Pinyol Dolader, cap del departament de Joventut
Vocal Secretari/aria:

Titular: Patricia Plaza Campos, Cap departament Recursos Humans
Suplent: Jose Luis Garcia Medina, Cap departament Serveis Juridics

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia del President/a, del Secretari/aria i de la majora
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Les decisions del Tribunal s'adoptaran per la majoria dels vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot
del que actui com a President/a.

L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
LRIPAC.

Cinquena: Procediment de seleccid
5.1 Fase d'admissid

El tribunal revisara les candidatures i emetra la corresponent relacié de candidatures admeses i no admeses.
Seran admeses les persones aspirants que reuneixin els requisits especifics de titulacié amb |'especialitat Seran
causa de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i I'incompliment dels requisits formals
del formulari adequat normalitzat per I'Ajuntament.

Aquesta fase s'avaluara com a admeés/a o no admes/a.

La relacié de candidatures indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses als efectes de la seva
identificacio, en base a la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). La identificacié de les persones
aspirants no admeses es fara mitjancant el nUmero de registre de la sol:licitud per participar al procés selectiu,
amb indicacid, si s'escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

L'Ajuntament podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici 0 a
peticié de la persona interessada.

5.2 Fase d'Oposicié

El procediment de seleccié sera el d'oposicid, consisteix en la realitzacié d' una prova de caracter obligatori i
eliminatori, que consistira a respondre per escrit en el termini maxim de 40 minuts un questionari que constara
de 30 preguntes, més les que el tribunal estableixi en concepte de reserva, amb respostes alternatives
relacionades amb el contingut del temaris de I'Annex 1.

La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio6 inferior a 5 punts La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,33 punts. Les respostes en blanc
o incorrectes no restaran puntuacio.
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Sisena. Qualificacio final i llista d'aspirants

La qualificacié de cada aspirant sera el resultat de la fase d'oposicié per estricte ordre de resultats. L'ordre de
classificacié sera el resultat de la qualificacié total obtinguda en la prova, ordenada de major a menor.

En cas d'empat en la puntuacid final, I'ordre de classificacio s'establira aplicant successivament els criteris
seguents:

a) Major nombre de respostes correctes en les preguntes en el conjunt de la prova.

b) Menor nombre de respostes incorrectes en el conjunt de la prova.

c) Menor nombre de respostes en blanc en el conjunt de la prova.

d) Si persisteix I'empat, es resoldra mitjancant sorteig public efectuat pel Tribunal Qualificador.

Finalitzada la valoracio, el Tribunal aprovara la constitucié de la Borsa i ordenara la publicacié dels resultats al
tauler d'anuncis i a la Seu Electronica del web municipal.

Setena. Funcionament de la Borsa de treball

La Borsa de treball servira per cobrir les necessitats de personal no permanent i ocupar llocs de treball amb
caracteristiques similars, mentre aquesta continui vigent.

La crida es fara, en funcioé de la urgéncia de la necessitat, preferentment per correu electronic, atorgant un
termini maxim de 24 hores per acceptar o rebutjar la oferta. Excepcionalment es podra fer la comunicacio via
trucada telefonica. En el cas que la persona rebutgi la oferta de treball podra declarar la seva voluntat de
continuar en Borsa i conservar I'ordre de classificacié. En aquest cas, es fara la crida a la persona que consti
en la seglient posicié en I'ordre de la llista, i aixi successivament.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran de presentar a Recursos Humans
I'acreditacié dels requisits i dels mérits al-legats, mitjancant la presentacié de documents i certificacions
originals. La formalitzaci6é del contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria.

Les persones aspirants seleccionades hauran de superar un periode de prova amb una durada de 6 mesos.

Vuitena.- Incompatibilitats

A les persones seleccionades en les diferents convocatories els hi sera d'aplicacié la normativa vigent en
matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del nomenament
o contractacié haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de
comptabilitat.

Pel que fa a les comeses, regim horari i de jornada relatiu al lloc de treball, els aspirants seleccionats
s'atindran els acords i les resolucions que respectivament adoptin el Ple de la Corporacié o el seu President.

Novena.- Recursos

La convocatoria, les seves Bases i aquelles actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del
Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i de la manera establerta per la legislacié vigent.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals pugui valer-se per a la defensa del seu dret o interés.

ANNEX I

Temari

1. Resolucié EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria anticipada de subvencions
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per a l'any 2026 en relacié amb les actuacions del programa Treball i Formacid, per a la participacié de les
entitats locals (SOC-TRFO EELL)

2. ORDRE EMT/155/2024, de 8 de juliol, de modificacié de I'Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual
s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions del Programa Treball i Formacié (SOC -
Treball i Formacid).

3. ORDRE EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de
subvencions del Programa Treball i Formacié (SOC - Treball i Formacio).

4. Galileu: Sistemes de suport a la gestié de programes ocupacionals
5. L'orientacid laboral. Informacio, assessorament i acompanyament a les persones que cerquen feina
6. Les politiques actives d'ocupacid: definicid, tipus, financament i principals problematiques.

7. Els col-lectius de risc i la seva insercié en el mercat laboral.”

Olesa de Montserrat, 24 de juliol de 2026

Marc Serradd Mestres

Alcalde

(26.205.112)
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