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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

Anunci relatiu a les bases reguladores de la convocatoria per a la provisié temporal, mitjangcant mobilitat
funcionarial en comissié de serveis de caracter voluntari, del lloc de treball d'arquitecte/a - cap de
Planejament i Urbanisme

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria, celebrada el dia 9 de juny de
2026, s'han aprovat les bases especifiques reguladores de la convocatoria per a la provisié temporal,
mitjancant mobilitat funcionarial en comissié de serveis de caracter voluntari, del lloc de treball d'Arquitecte/a
Cap de Planejament i Urbanisme.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de selecci6 és de 10 dies
habils comptats a partir del seglent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'aspirants admesos i exclosos,
data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio), i aquesta publicaciod tindra els efectes de la
notificacio.

D'acord amb el régim aplicable a aquesta convocatoria, no s'exigeix el pagament de la taxa per drets
d'examen.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicid podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 26-COMSER1

Primera.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la provisié temporal, mitjancant comissio de serveis de caracter voluntari,
del lloc de treball d'Arquitecte/a Cap de Planejament i Urbanisme de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, atesa
la necessitat urgent i inajornable de garantir la continuitat de les funcions propies del servei.

La placa es troba vacant temporalment com a conseqliéncia de la situacié administrativa d'excedéncia de la
persona titular amb reserva del lloc de treball.

La comissié de serveis tindra una durada inicial d'un any, prorrogable per un altre any, de conformitat amb la
normativa vigent.
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Caracteristiques del lloc de treball:

- Denominacié: Arquitecte/a Cap de Planejament i Urbanisme
- Codi RLT: 151-01

- Codi fitxa: PUO1

- Grup/Subgrup: Al

- Escala: Administracié Especial

- Subescala: Técnica Superior

- Forma temporal de provisid: Comissié de serveis

Nivell de complement de destinacié: 24

- Complement especific anual: 22.487,92 €
- Area d'adscripcié: Territori i Sostenibilitat
Missid del lloc

Planificar, organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions de la Corporacié en matéria de
planificacié urbanistica, aixi com portar a terme I'estudi, valoracid, desenvolupament i control d'obres,
projectes i actuacions urbanistiques, garantint la correcta aplicacié de la normativa vigent i I'assoliment dels
objectius estratégics municipals.

Funcions principals
Corresponen al lloc de treball, entre d'altres, les funcions seglients:
- Dirigir, coordinar i supervisar les activitats técniques desenvolupades en I'ambit de planejament i urbanisme.

- Planificar i coordinar els recursos humans, econdmics i materials adscrits al servei.

Elaborar, impulsar, coordinar i efectuar el seguiment dels instruments de planejament urbanistic.

Elaborar informes técnics, estudis urbanistics i propostes de resolucio.

- Coordinar les actuacions de gestio urbanistica derivades del planejament.
- Supervisar els expedients de disciplina urbanistica.

- Assessorar técnicament els drgans municipals.

- Dirigir i supervisar projectes urbanistics i actuacions vinculades al desenvolupament territorial.

Coordinar les relacions técniques amb altres administracions publiques.

- Participar en organs col-legiats, meses de contractacié, comissions i grups de treball.

- Participar en I'elaboracié i seguiment del pressupost de I'ambit.

- Vetllar pel compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals, transparéncia i proteccié de dades.

- Qualsevol altra funcié analoga que li sigui encomanada d'acord amb la seva categoria professional i
I'organitzacié municipal.

Competencies associades al lloc
Les persones aspirants hauran d'acreditar un nivell adequat de les competéncies professionals segients:
a) Domini professional

Capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que es presentin en el context
professional propi, utilitzant els mitjans adequats i aplicant els coneixements, habilitats técniques i criteris
professionals necessaris per garantir la maxima eficacia i eficiéncia.

b) Visié estrategica

Capacitat per tenir en compte els canvis de I'entorn, les oportunitats, les amenaces, aixi com les fortaleses i
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febleses de I'organitzacio a I'hora de planificar actuacions i orientar la presa de decisions cap als objectius
municipals.

c) Direccid de persones

Capacitat per assolir resultats mitjancant la coordinacid, motivacié i desenvolupament de les persones
integrants dels equips de treball, promovent la seva implicacié en els objectius de I'organitzacio.

d) Capacitat analitica

Capacitat per analitzar técnicament situacions, problemes o projectes, identificant-ne les causes, els
condicionants, les alternatives possibles i les consequéncies derivades de cadascuna de les opcions plantejades.

e) Compromis amb |'organitzacio

Capacitat d'alinear la conducta professional amb les necessitats, prioritats i objectius de I'Ajuntament, mostrant
una actitud responsable, positiva i coherent amb els valors de I'organitzacio.

f) Presa de decisions

Capacitat per seleccionar les alternatives més adequades per a I'assoliment dels objectius establerts, valorant-
ne els riscos, impactes i conseqliéncies.

g) Competéncia digital

Capacitat d'utilitzar de manera segura, eficient i critica les tecnologies de la informacid i la comunicacié per
obtenir, produir, gestionar, analitzar i compartir informacio relacionada amb I'ambit d'actuacié professional.

h) Orientacid al client intern i extern

Capacitat per identificar, comprendre i donar resposta adequada a les necessitats de les persones usuaries dels
serveis municipals, tant internes com externes, anticipant-se, quan sigui possible, a les seves necessitats
futures.

Segona.- Requisits dels participants
Podran participar en aquesta convocatoria les persones que compleixin els requisits seglients:
a) Tenir la condicié de funcionari o funcionaria de carrera d'una administracié publica.

b) Trobar-se en situacié administrativa de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que permeti
a I'administracio d'origen autoritzar una comissié de serveis.

c) Pertanyer al grup o subgrup Al.

d) Estar en possessio del titol de Grau en Arquitectura, Arquitecte/a o titulacié equivalent habilitant per a
I'exercici de la professio regulada.

e) Estar en possessié del certificat de nivell C1 de llengua catalana o equivalent.

f) No haver estat separat/ada del servei mitjangant expedient disciplinari ni trobar-se inhabilitat/ada per a
I'exercici de funcions publiques.

g) No trobar-se suspes/a de funcions mentre durin els efectes de la sancié corresponent.

h) No ocupar un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima que impedeixi
I'autoritzacidé de la comissio de serveis.

Tots els requisits s'hauran de complir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se durant tota la vigencia de la comissié de serveis. La posterior comprovacié del no compliment
d'algun dels requisits enumerats, sigui per omissié o per qualsevol altra causa, sera motiu d'exclusid del procés
selectiu o de finalitzacio de la comissié de serveis.

Tercera. Presentacié de sol-licituds

3.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho constar mitjangant
instancia (ajustada al model oficial i normalitzat) facilitada en el Registre General d'aquest Ajuntament i
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disponible a la pagina web municipal. Les instancies es presentaran mitjancant el Registre General d'aquest
Ajuntament.

3.2. Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per l'article 16. 4.
b), c), d) i e) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publigues.

En cas de presentar la instancia per correu ordinari (no missatgeria), les persones aspirants hauran de
comunicar al Departament de Recursos Humans, abans de finalitzar el termini, la presentacié de la instancia a
I'oficina de Correus, mitjancant un correu electronic a I'adreca electronica
processosselectius@olesademontserrat.cat en qué s'identifiqui la persona aspirant, el procediment de seleccid
al que es concorre i el nimero de certificat de la remesa. Sera valid el correu electronic si existeix constancia
de la transmissio i recepcié de les seves dades i s'identifica fidedignament al remitent i al destinatari.

No obstant aix0, transcorreguts 3 dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacid d'instancies sense
gue s'hagués rebut la instancia, no sera admesa en cap cas.

El contingut del correu electronic s'ajustara al model seglient:

- Nom de la persona aspirant: (...)

Procediment de seleccié: (...)

Presentada la instancia el dia: (...)

Entitat de presentacio:(...)

Certificat numero: (...)

3.3 Les instancies hauran d'anar acompanyades de:

a) Declaracié responsable assegurant que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona.
b) Copia simple o escaneig del document nacional d'identitat

c) Certificacié lliurada per I'd0rgan competent de I'administracié publica de procedéncia, que acrediti la condicié
de funcionari de carrera de la persona concursant, cos o escala a qué pertany, grup de titulacio, lloc de treball
que ocupa, temps de permanéncia i grau personal consolidat, aixi com que es troba en servei actiu.

d) Document de I'administracié de procedéncia pel qual mostra la seva conformitat amb I'autoritzacié d'una
comissié de serveis

e) Curriculum de la persona aspirant, en el qual hauran de fer constar els llocs de treball ocupats fins al
moment de la presentaciod, especificant tipus de tasca, carrec, temps, etc., acompanyat de l'informe de vida
laboral actualitzat i certificats de serveis prestat corresponents, que confirmi les dades incloses al Curriculum

f) Documentacid acreditativa dels mérits al-legats en la fase de valoracié del concurs de mérits
g) Copia simple o escaneig de la titulacié requerida.
h) Certificat acreditatiu del nivell C1 de llengua catalana o equivalent.

Tots els documents es poden presentar mitjancant copia simple. Els originals o copies compulsades només es
demanaran de les persones aspirants que finalment hagin estat seleccionades.

3.4 Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol:licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els

errors en la seva consignaciod i la comunicacié al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament d'Olesa de
Montserrat de qualsevol canvi d'aquestes.

3.5 Seran causa d'exclusio i de no admissid I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud, I'incompliment
dels requisits formals (manca de presentacié del formulari normalitzat de sol-licitud i declaracié responsable) i
I'incompliment de I'establert en I'apartat 2 d'aquesta base.

3.6 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa
vigent. Podeu consultar la politica de proteccié de dades personals i els vostres drets en relacié amb les dades
proporcionades a I'enllag Politica de proteccié de dades personals | Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(olesamontserrat.cat)
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3.7 El termini per a la presentacié d'instancies comptara fins a DEU dies habils a partir de I'endema de la data
de la publicacié de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat, també es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia, a la seu electronica de I'Ajuntament d' Olesa de Montserrat i web municipal.

3.8 La formalitzacio de la sol-licitud implica I'acceptacid i coneixement del contingut d'aquestes bases.

Quarta. Admissidé de les persones aspirants

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié dictara una resolucié en el
termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses,
que es fara publica a la Web municipal. Es concedira un termini de 5 dies habils des de la publicacié a la Seu
Electronica del web municipal, per tal que les persones candidates puguin presentar esmenes i/o al-legacions a
la resolucié d'exclusié del procés de seleccid.

4.2 La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar es resoldran dins del
termini dels 30 dies segients a comptar des de la presentacié d'aquestes, i seran estimades o desestimades, si
s'escau, en una nova resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva, la qual s'exposara a la Seu Electronica
del web municipal.

4.3 La resta d'anuncis es fara a la Seu Electronica del web municipal.

Cinquena. Comissio de Valoracio
5.1 La Comissio de Valoracio estara formada per les segiients persones titulars i les seves suplents:
President/a:

- El/la Cap del departament de Recursos Humans i com a substitut/a el/la Cap d'area de Serveis a les Persones
0 persona en qui delegui.

Vocals:

- El/la arquitecte/a superior de |I' Ajuntament d' Olesa de Montserrat.

- Un cap de departament, servei o d'area d' Urbanisme d'un Ajuntament.
Secretari/aria:

Un/a administratiu/va de RRHH que actuara amb veu i sense vot

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public es preservara, sempre que sigui possible,
la paritat entre homes i dones en la seva composicid.

5.2 L'abstencié i la recusacio dels membres de la Comissié de Valoracio s'han d'ajustar al que preveu la
normativa vigent.

5.3 La Comissio de Valoracio no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents, entre els/les que es trobara el/la president/a.

5.4 Les decisions de la Comissié de Valoracié s'adoptaran per majoria de vots dels/de les presents, resolent, en
cas d'empat, el vot de qui actui com a president/a.

5.5 Els membres de la Comissié de Valoracié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades en les reunions que se celebrin.

5.6 En la mateixa resolucié en qué s'aprovi definitivament la llista d'aspirants admesos i exclosos, es fixara la
composicié de la Comissié de Valoracié a efectes de poder promoure, en cas que sigui procedent, la recusacié
de les seves membres. La resolucio s'anunciara al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seu web, i
incloura també la dels respectius suplents, que seran designats conjuntament amb els titulars.

5.7 La Comissid de Valoracié podra comptar amb |'assessorament de personal técnic especialista quan la
naturalesa del lloc de treball o les circumstancies del procediment ho facin necessari. Aquest personal actuara
amb veu pero sense vot.
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Sisena. Procediment de seleccid

La Comissio de Valoracio valorara els mérits acreditats per les persones aspirants i la seva adequacié al perfil,
missid, funcions i competéncies del lloc de treball convocat.

La puntuacié maxima sera de 100 punts.
A) Valoracié de meérits (maxim 50 punts)

La Comissio de valoracid analitzara I'experiéncia professional i la formacio de les persones participants, d'acord
amb el curriculum i resta de documentacié presentada i d'acord amb els barems que s'indiquen, en relacié amb
el lloc de treball que s'ha de cobrir i constatar la idoneitat per desenvolupar les funcions del lloc.

Només es podra valorar els mérits al-legats meritats fins a la data de finalitzacié de presentacid de
candidatures.

La puntuacié maxima de I'avaluacié de mérits no podra ser superior a 50 punts, d'acord amb el barem
seguent:

1. Experiéncia professional en llocs d'Arquitecte/a municipal, Arquitecte/a de planejament, Arquitecte/a
urbanista o llocs técnics superiors amb funcions analogues en matéria d'urbanisme, planejament o gestio
urbanistica: fins a 15 punts.

Es valorara a ra6 d'1,25 punts per any complet de serveis prestats, computant-se proporcionalment les
fraccions inferiors.

2. Experiéncia en planejament urbanistic, gestié urbanistica, disciplina urbanistica, desenvolupament territorial
i gestio de projectes urbanistics: fins a 15 punts.

Es valorara a ra6 d'1,25 punts per any complet d'experiencia acreditada, computant-se proporcionalment les
fraccions inferiors.

3. Experiéncia en direccid, coordinacié o comandament d'equips técnics: fins a 10 punts.

Es valorara a rad d'1l punt per any complet d'experiéncia acreditada, computant-se proporcionalment les
fraccions inferiors.

4. Formacid especialitzada relacionada amb urbanisme, ordenacié del territori, contractacié publica, direccid
publica, lideratge o gestié de projectes: fins a 5 punts.

- Cursos de 20 a 40 hores: 0,25 punts.

- Cursos de 41 a 100 hores: 0,50 punts.

- Cursos de més de 100 hores: 1 punt.

- Postgraus universitaris: 1 punt.

- Masters universitaris: 2 punts.

5. Altres merits relacionats amb les funcions del lloc de treball: fins a 5 punts.

Es valoraran publicacions, activitat docent, ponéncies, participacid en grups de treball, projectes estratégics o
altres meérits directament relacionats amb les funcions del lloc.

B. ENTREVISTA COMPETENCIAL (maxim 50 punts):
Les persones aspirants admeses seran convocades a una entrevista competencial obligatoria.

L'entrevista tindra per objecte valorar I'adequacié professional de les persones candidates a les funcions,
responsabilitats i competéncies associades al lloc de treball que es troben a la Base Primera.

Es valoraran les competéncies seglients:
- Domini professional: fins a 10 punts.

- Capacitat analitica: fins a 10 punts.

- Visio estratégica: fins a 10 punts.

- Direccid de persones: fins a 10 punts.
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- Presa de decisions: fins a 10 punts.

En la valoracié de les competéncies anteriors es tindra en consideracié, de forma transversal, el grau de
compromis amb I'organitzacid, la competéncia digital i I'orientacid al client intern i extern manifestades durant
I'entrevista.

Per superar aquesta fase sera necessari obtenir una puntuacié minima de 25 punts.

La Comissié de Valoracio aixecara acta de les entrevistes realitzades, fent constar els aspectes valorats i la
puntuacié atorgada.

Setena. Resultat final i assignacié de comissio de serveis

La puntuacié de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes a I'avaluacié de mérits i a
I'entrevista personal, d'acord amb els barems assenyalats en el punt anterior En cas d'empat, es prioritzara la
puntuacio obtinguda a l'entrevista competencial. Si persisteix I'empat, la Comissié de Valoracio resoldra
motivadament.

Finalitzat el procés de valoracid, la Comissié de Valoracié emetra un informe d'idoneitat motivat i proposara a
I'alcaldia I'adscripcié provisional al lloc de treball mitjangant comissioé de serveis de la persona aspirant que,
atenent la valoracié conjunta dels mérits acreditats, el resultat de I'entrevista competencial i I'adequacié al
perfil, missié, funcions i competéncies del lloc de treball, sigui considerada la més idonia per al seu exercici. El
resultat d'aquest procés es publicara a la seu electronica del web municipal. La Comissié de Valoracié podra
declarar deserta la convocatoria si considera que cap de les persones aspirants reuneix el perfil adequat per al
correcte desenvolupament de les funcions del lloc.

Una vegada publicats els resultats, la persona aspirant seleccionada tindra un termini maxim de 5 dies habils
per tal d'acreditar tots els requisits no justificats inicialment

Aquells que en el termini indicat, llevat de casos de forca major, no presentin la documentacié, perdran el dret
a ser nomenats en comissié de serveis.

Una vegada lliurada aquesta documentacio, I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat sol:licitara a I'administracio
d'origen de cada persona aspirant, autoritzacié per al seu nomenament en comissié de serveis, el qual
s'efectuara en el termini maxim de 30 dies des d'aquesta sol-licitud, essent preceptiva I'autoritzacio prévia de
I'administracié d'origen.

En cas que una persona aspirant seleccionada hi renuncii, una vegada coberta o abans d'iniciar la comissié de
serveis, es proposara la provisié al/a la seglent aspirant per ordre de puntuacid, i aixi successivament.

El termini inicial de la comissid de serveis sera d'un any, prorrogable com a maxim fins a un total de dos anys.

Vuitena. Cessament

La comissio de serveis finalitzara en qualsevol dels suposits seglients:
a) Reincorporacio de la persona titular del lloc de treball.

b) Desaparicio de les causes que van motivar la cobertura temporal.
c) Provisid definitiva del lloc de treball.

d) Renuncia de la persona interessada.

e) Revocacio acordada per I'0Organ competent.

f) Supressid o amortitzacio del lloc de treball.

La reincorporacid de la persona titular del lloc de treball, actualment en situacié d'excedéncia amb reserva de
lloc, determinara automaticament la finalitzacié de la comissio de serveis, sense dret a indemnitzacid ni
expectativa de permanéncia.

La comissié de serveis podra ser revocada motivadament en qualsevol moment per raons organitzatives,
funcionals o de servei degudament acreditades.

La comissié de serveis no generara cap dret preferent a I'ocupacié futura del lloc de treball ni cap expectativa
de permanéncia.
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Novena. Incompatibilitats

A la persona nomenada li sera aplicable la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

Desena. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar,
d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacid o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article
10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissié de Valoracio, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran
interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d'algcada davant de l'alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

DISPOSICIO FINAL

En tot alld no previst en aquestes bases sera aplicable el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public, i la resta de normativa aplicable.”

Olesa de Montserrat, 11 de juny de 2026

Marc Serradd Mestres

Alcalde

(26.162.078)
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