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DECRET D’ALCALDIA  
 

Exp. 2023/003075 
In-17326 / Ra099-26 

 

La senyora SCA amb DNI ***2937**, personal funcionari d’aquest Ajuntament, ha 

sol·licitat mitjançant registre d’entrada E2026006676 la reducció de jornada per cura de 

menor amb malaltia greu, en el percentatge del 99,90 de la jornada d’acord amb la 

normativa vigent. 

Consta a l’expedient informe del Servei Públic de Salut acreditatiu de la necessitat de 

cura directa, contínua i permanent del menor, en els termes exigits per l’article 49.e) del 

TREBEP. 

L’article 49.e) del TREBEP reconeix al personal funcionari el dret a una reducció de 

jornada d’almenys el 50% amb percepció íntegra de retribucions per a la cura de fill 

menor afectat per càncer o malaltia greu. 

Aquest dret té naturalesa de permís retribuït de caràcter especial, diferenciat de les 

situacions administratives (com l’excedència), i no comporta la suspensió de la relació de 

servei. 

El Reial decret 1148/2011 estableix el règim de protecció social associat, sense perjudici 

que, en l’àmbit del personal funcionari, la garantia de retribucions deriva directament del 

TREBEP. 

D’acord amb la normativa autonòmica i interna, aquest dret s’ha d’exercir de forma 

compatible amb les necessitats del servei, sense que es pugui denegar quan concorrin 

els requisits legals, i hi ha informe del respecte a la conformitat d’aquesta reducció. 

 
 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 

de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 

el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 

 

RESOLC:   

 

 

PRIMER. Reconèixer a la senyora SCA amb DNI ***2937** el dret al permís per reducció 

de jornada per cura de menor amb malaltia greu (CUME), amb efectes des del dia 30 de 

març de 2026 en el percentatge del 99,9% de la jornada. 

 

SEGON. Determinar que aquesta reducció de jornada es realitzarà amb percepció 

íntegra de les retribucions, d’acord amb l’article 49.e) del TREBEP. 

 

TERCER. Establir que la concessió resta condicionada al manteniment dels requisits que 

la justifiquen, i que podrà ser objecte de revisió periòdica mitjançant la documentació 

Núm. de Decret i Data:
2026DECR000745 31/03/2026
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mèdica corresponent. 

 

QUART. Declarar que aquesta situació no comporta canvi de situació administrativa ni 

suspensió del servei actiu, mantenint-se la vinculació funcionarial amb l’Ajuntament. 

 

CINQUÈ. Determinar que el període en situació de CUME computarà a tots els efectes 

administratius, incloent antiguitat, triennis, carrera professional i drets passius. 

 

SISÈ. Establir que, en cas de desaparició de la causa que motiva la concessió, la 

persona interessada haurà de reincorporar-se a la jornada ordinària. 

 

SETÈ. Durant aquesta situació es manté el règim general de drets i deures del personal 

funcionari, incloent el règim de compatibilitats. 

 

VUITÈ. Notificar aquesta resolució a la persona interessada. 

 

 
 

 
Així ho resol i signa l’Alcalde, amb el vistiplau de Secretaria, que en dona fe i ho certifica 

als efectes de fe pública. 
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