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DECRET D’ALCALDIA  
 

Exp. 2011/1669 
Inf-13026/ Ra060-26 

 

La senyora Patricia Plaza Campos, personal funcionari d’aquesta Corporació que ocupa 

el lloc de treball de Cap del Departament de Recursos Humans, gaudirà del permís per 

assumptes propis i del permís per matrimoni entre els dies 26 de febrer de 2026 i 16 de 

març de 2026, ambdós inclosos. 

 

Per tal de garantir el correcte funcionament del Departament, és del tot necessari 

assignar, de forma accidental, les funcions de Cap del Departament de Recursos 

Humans mentre duri el període de permís de la titular. 

 

La senyora Maria José Medina Bueno amb DNI ***7804**, personal funcionari d’aquesta 

Corporació que ocupa un lloc de treball d’administrativa de Recursos Humans, reuneix 

els requisits de capacitació adients per a desenvolupar les tasques corresponents al lloc 

de treball de Cap del Departament de Recursos Humans. 

 

D’acord amb l’article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local (LRBRL), correspon a l'Alcaldia la direcció de la governació i l’administració 

municipal, incloent-hi l'organització dels serveis i la gestió del personal. 

 

Així mateix, l’article 9 del Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP) 

estableix que les administracions públiques tenen la facultat d’ordenar i planificar els seus 

recursos humans per garantir el funcionament eficient dels serveis. 

 

L’article 10 del TREBEP preveu la possibilitat de realitzar atribució temporal de funcions 

quan sigui necessari per a la prestació dels serveis públics, especialment en casos 

d’absència, vacant o malaltia de la persona titular del lloc. 

 

L’article 85 de l’acord de condicions de treball de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, 

estableix que tot treballador/a que, a petició de la Corporació, desenvolupi les es funcions 

d’un lloc de treball de categoria superior per un període entre 5 dies hàbils i 31 dies 

naturals, o la totalitat d’un període de vacances anuals encara que sigui superior, 

percebrà una retribució d’una quantia equivalent al 60% de la diferència entre una 

mensualitat corresponent a la genèrica del lloc que substitueix i la del lloc que ocupa, en 

la proporció dels dies substituïts. 

 

 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 

de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 

el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 

 

RESOLC:   

Núm. de Decret i Data:
2026DECR000475 27/02/2026



DOCUMENT

DEC - DECRET
ÒRGAN

Organització i RRHH
EXPEDIENT

2011/1669

Codi Segur de Verificació:
    852aedc5-5eb9-4ce0-99e1-bfe9c607d7d8
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01081477_2026_3639415
Data d'impressió: 02/06/2026 11:01:39
Pàgina 2 de 2

SIGNATURES

1.- Marc Serradó Mestres (TCAT) (Alcalde), 27/02/2026 09:32
2.- BERNARDO MORENO TORROGLOSA (TCAT) (Secretari), 27/02/2026 10:54
3.- Ajuntament d'Olesa de Montserrat. 2026DECR000475 27/02/2026

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

'O
LE

S
A

 D
E

 M
O

N
T

S
E

R
R

A
T

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 la

 S
eu

 E
le

ct
rò

ni
ca

de
 l'

A
ju

nt
am

en
t d

'O
le

sa
 d

e 
M

on
ts

er
ra

t (
ht

tp
s:

//b
pm

.o
le

sa
de

m
on

ts
er

ra
t.c

at
/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
).

 U
til

itz
i e

l "
C

od
i p

er
 a

 la
va

lid
ac

ió
" 

qu
e 

ap
ar

ei
x 

a 
la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
85
2a
ed
c5
-5
eb
9-
4c
e0
-9
9e
1-
bf
e9
c6
07
d7
d8
NÎ

 
 

 
 

 

 

 

PRIMER. Assignar provisionalment les funcions de Cap del Departament de Recursos 

Humans a la senyora Maria José Medina Bueno amb DNI ***7804**, en el període 

comprés entre els dies 26 de febrer de 2026 al 16 de març de 2026, ambdós inclosos. 

 

SEGON. Aprovar l’Autorització i Disposició de la despesa (AD) per un import de 441,00 

euros amb càrrec a la partida 31 9207 15000 del Pressupost municipal vigent en 

concepte de productivitat per funcions de superior categoria. 

 

TERCER. Notificar aquest acord a la persona interessada. 

 

 

 

 

Així ho resol i signa l’Alcalde, amb el vistiplau de Secretaria, que en dona fe i ho certifica 

als efectes de fe pública. 
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