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DECRET D’ALCALDIA  
 

Exp. 2026/001807 
Ra063-26 / In-13626 
 
 
El Ple municipal, en sessió celebrada el dia 6 de novembre de 2025, va aprovar el 
Pressupost General de l’Ajuntament per a l’exercici 2026, així com la Plantilla de 
Personal, de conformitat amb l’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local (LRBRL), i els articles 168 i següents del Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals (RDL 2/2004). 
 
En acord plenari diferenciat adoptat en la mateixa sessió, es va aprovar la Relació de 
Llocs de Treball (RLT) per a l’exercici 2026, com a instrument tècnic d’ordenació del 
personal al servei de la Corporació, d’acord amb l’article 74 del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic (EBEP), i l’article 90 LRBRL. 
 
La RLT 2026 determina per a cada lloc de treball la seva denominació, grup/subgrup, 
nivell de complement de destinació, complement específic, sistema de provisió, titulació 
exigida i altres especificitats funcionals. 
 
Una vegada aprovats la plantilla i la RLT, esdevé necessari procedir a l’adscripció 
individualitzada del personal municipal als llocs de treball estructurals aprovats, 
mitjançant resolució d’Alcaldia, com a acte d’execució organitzativa. El decret d’adscripció 
no altera ni la plantilla ni la RLT, sinó que n’executa el contingut. 
 
L’adscripció individual del personal als llocs de treball constitueix un acte administratiu 
d’execució organitzativa que no implica modificació de la RLT ni nova provisió del lloc 
quan la persona ja l’ocupa conforme al sistema reglamentari establert, i no comporta 
alteració del règim retributiu ni de la classificació professional. 
 
La competència per dictar el present decret d’adscripció individual del personal municipal 
als llocs de treball previstos a la Relació de Llocs de Treball 2026 s’emmarca en la 
potestat d’autoorganització reconeguda a les entitats locals. 
 
L’article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
reconeix als municipis la potestat d’autoorganització. Aquesta potestat es concreta, en 
l’àmbit executiu, en les atribucions que l’article 21.1.h) de la mateixa norma atribueix a 
l’Alcaldia en matèria de direcció superior del personal. 
 
Així mateix, l’article 24 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, 
estableix que correspon a l’Alcalde l’organització dels serveis administratius de la 
Corporació, en el marc del Reglament orgànic. 
 
En l’àmbit autonòmic, l’article 55 h) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya, atribueix 
expressament a l’Alcalde la competència per efectuar l’adscripció i la remoció del 
personal funcionari als llocs de treball reservats per al seu exercici. 
 
Finalment, l’article 67 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Núm. de Decret i Data:
2026DECR000467 26/02/2026



DOCUMENT

DEC - DECRET
ÒRGAN

Serveis Centrals i Organització
EXPEDIENT

2026/001807

Codi Segur de Verificació:
    a93119de-7ac2-4436-8caa-359760cc6cb9
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01081477_2026_3637947
Data d'impressió: 02/06/2026 10:58:02
Pàgina 2 de 3

SIGNATURES

1.- Marc Serradó Mestres (TCAT) (Alcalde), 26/02/2026 13:08
2.- BERNARDO MORENO TORROGLOSA (TCAT) (Secretari), 26/02/2026 13:45
3.- Ajuntament d'Olesa de Montserrat. 2026DECR000467 26/02/2026

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

'O
LE

S
A

 D
E

 M
O

N
T

S
E

R
R

A
T

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 la

 S
eu

 E
le

ct
rò

ni
ca

de
 l'

A
ju

nt
am

en
t d

'O
le

sa
 d

e 
M

on
ts

er
ra

t (
ht

tp
s:

//b
pm

.o
le

sa
de

m
on

ts
er

ra
t.c

at
/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
).

 U
til

itz
i e

l "
C

od
i p

er
 a

 la
va

lid
ac

ió
" 

qu
e 

ap
ar

ei
x 

a 
la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
a9
31
19
de
-7
ac
2-
44
36
-8
ca
a-
ÇC
Å\
Èc
c6
cb
9Ã
Î

 
 

 
 

Text Refós de la Funció Pública de Catalunya, habilita l’òrgan competent en matèria de 
personal per redistribuir efectius, adscrivint funcionaris a llocs vacants, amb la finalitat de 
garantir una adequada prestació dels serveis públics. 
 
De la interpretació sistemàtica d’aquest conjunt normatiu es desprèn que l’adscripció 
individual del personal als llocs estructurals previstos a la RLT constitueix una actuació 
executiva pròpia de l’Alcaldia, com a manifestació de la potestat d’organització interna, 
sense que comporti modificació de l’estructura aprovada pel Ple ni alteració del sistema 
de provisió establert. 
 
El TS en aquesta matèria ve mantenint (STS de 17 de febrer de 1997, EDJ 1997/559) 
que la potestat autoorganitzativa de les Administracions Públiques atribueix a aquestes la 
facultat d'organitzar els serveis en la manera que estimessin més convenient a raó de 
una major eficàcia per satisfer els interessos generals a la qual li compel·leix el mandat 
contingut en l'art. 103.1 de la Constitució Espanyola. 
 
La Sala del Contenciós Administratiu del TSJ d’Extremadura en Sentències de 14 de 
juliol de 2005 (EDJ 2005/172284) i de 27 de novembre de 2007 (EDJ 2007/302615), va 
establir que el reconeixement de la potestat d'autoorganització, que correspon a cada 
corporació local, constitueix un component essencial de l'autonomia per a la gestió dels 
seus respectius interessos. 
 
D’acord amb l’article 39.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, excepcionalment es disposa que el present 
decret produeixi efectes des de l’1 de gener de 2026, atès que concorren els requisits 
legals per a l’atorgament d’eficàcia retroactiva, en tractar-se d’un acte favorable per a les 
persones interessades, que no lesiona drets ni interessos legítims de tercers, i que 
respon a la necessitat de donar cobertura formal a una situació organitzativa i funcional 
existent des d’aquella data, derivada de necessitats del servei degudament acreditades, 
sense perjudici de tercers ni afectació del principi de jerarquia normativa ni dels límits 
derivats de la LPGE vigent, tractant-se de la regularització d’una situació de fet existent i 
acreditada documentalment. 
 
Aquesta retroactivitat no comporta alteració de la RLT ni modificació de drets econòmics 
no previstos pressupostàriament, sinó la regularització formal d’una adscripció funcional 
efectivament exercida des de l’inici de l’exercici 2026, en garantia del principi de 
seguretat jurídica i de bona administració. 
 
D’acord amb tot l’exposat, correspon a l’Administració municipal, en exercici de la seva 
potestat d’autoorganització, valorar les necessitats estructurals i funcionals dels seus 
serveis i adoptar les mesures organitzatives que resultin adequades per garantir-ne el 
funcionament eficaç. 
 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 
 

RESOLC:   

 

PRIMER. Adscriure individualment als llocs de treball de l’organització al personal 
municipal d’acord amb el document que s’annexa a aquesta resolució. 
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SEGON. Aquestes adscripcions, en conformitat amb el que disposa l’article 39.3 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, tindran efectes des del dia 1 de gener de 2026, sense perjudici de tercers ni 
afectació del principi de jerarquia normativa ni dels límits derivats de la LPGE vigent. 
 

TERCER. Deixar sense efecte les resolucions d’adscripció anteriors que resultin 
incompatibles amb el present decret. 
 

QUART. Disposar la publicació de la present resolució a la Intranet municipal als efectes 
de coneixement general del personal, així com donar-ne trasllat al Comitè d’Empresa i a 
la Junta de Personal. 
 

 
Així ho resol i signa l’Alcalde, amb el vistiplau de Secretaria, que en dona fe i ho certifica 

als efectes de fe pública. 
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