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DECRET D’ALCALDIA  
Exp. 2019/5263 
In-12926 / Ra059-26 
 
En data 26 de novembre de 2025, ha tingut entrada en el registre general de l’Ajuntament 
d’ Olesa de Montserrat una reclamació administrativa presentada pel senyor Guillermo 
Navarro Sánchez amb DNI ***1686**, amb número de Registre d’entrada E2025026913, i 
a la instància sol·licita que se li reconegui el dret a percebre en les pagues 
extraordinàries, en els períodes vacances i en incapacitat temporal tot allò referent al plus 
de nocturnitat, el plus de festivitat i el plus de festivitat especial i el plus de productivitat 
per objectius, i per tant, el endarreriments no percebuts per aquests concepte dels últims 
anys no prescrits. 
 
L’interessat fonamenta la seva petició en els articles 22, 24 i 50 del TREBEP, així com en 

l’article 26 i 31 de l’Estatut dels Treballadors, i en articles de OIT. 

La seva pretensió s’articula sobre la base que aquests conceptes tindrien naturalesa de 
retribucions fixes i periòdiques vinculades al sistema ordinari de torns rotatoris de la 
Policia Local i, per tant, haurien d’integrar-se en la retribució íntegra durant els períodes 
d’absència legalment retribuïda. 
 

Vist l'informe emès el 23 de febrer de 2026 per la Cap del departament de Recursos 
Humans, respecte a la petició formulada. 
 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 
 

RESOLC:   

 

PRIMER. Desestimar la sol·licitud del senyor Guillermo Navarro Sánchez amb DNI 
***1686**, on sol·licita se li reconegui el dret a percebre en les pagues extraordinàries, en 
els períodes de vacances i en les situacions d’incapacitat temporal, el plus de nocturnitat, 
com el plus de festivitat, el plus de festivitat especial i el plus de productivitat per 
objectius, i per tant, el endarreriments no percebuts per aquests concepte dels últims 
anys no prescrits, de conformitat amb als antecedents i els informes esmentats en la part 
expositiva. 
 

SEGON. Notificar aquest acord a la persona interessada adjuntant còpia dels informes 
de data 23 de febrer de 2026 emès per la Cap del departament de Recursos com a 
motivació de la desestimació. 
 

 
Així ho resol i signa l’Alcalde, amb el vistiplau de Secretaria, que en dona fe i ho certifica 

als efectes de fe pública. 
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