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DECRET D’ALCALDIA  
 

Exp. 2026/001209 
Ra037-26 / In-09926  

 
El Departament de Seguretat Ciutadana té la necessitat urgent de cobrir diversos llocs de 
treball d’Agent de la Policia Local de forma interina, amb la finalitat de garantir la 
continuïtat operativa del servei i donar resposta a les diverses situacions d’absències per 
vacant, permís, baixa mèdica i comissió de serveis amb dret a reserva del lloc de treball. 
Tot això davant la previsió de l’increment d’activitats culturals, esportives i esdeveniments 
programats pels propers mesos, que requereix reforçar els efectius personals per 
assegurar els serveis essencials de seguretat ciutadana, mobilitat i suport al 
desenvolupament d’actes públics programats. 
 
Per Decret d’Alcaldia núm. 2025DECR000591 de data 4 de març de 2025, es va 
nomenar el senyor Miguel Àngel Bustos García, amb DNI ***5364**, com a funcionari 
interí per substitució per ocupar una plaça de caporal, pertanyent a l’escala 
d’administració especial, sotsescala de serveis especials, classe Policia Local, grup de 
classificació C1, de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament d’Olesa de 
Montserrat. Aquest nomenament es va efectuar en substitució de la Sra. Raquel Duque 
Ruber, titular de la plaça, la qual es trobava en situació de comissió de serveis i que, amb 
efectes de 14 de gener de 2026, ha passat a la situació administrativa de serveis en 
altres administracions públiques, en haver obtingut una plaça d’agent de la Policia Local 
a l’Ajuntament de Viladecavalls. 
 
Atesa la manca de disponibilitat de persones candidates a la darrera Borsa de treball 
vigent, constituïda en el marc del procés selectiu per a la provisió en propietat de dues 
places d’Agent de la Policia Local (expedient 24-C/PAMO_OOP24-16), i constatant que 
aquesta borsa es troba actualment esgotada, es fa necessari recórrer a altres vies de 
provisió per tal de donar resposta a les necessitats actuals de personal del cos de Policia 
Local. 
 
La Direcció General de Coordinació de les Policies Locals va publicar la Resolució 
ISP/498/2025, de 18 de febrer, en què s’aprovava les bases reguladores i la convocatòria 
per constituir una borsa de treball de personal interí per a les policies locals de 
Catalunya, amb l’objectiu de donar resposta ràpida i eficient a les vacants temporals en 
les plantilles municipals. 
 
En data 14 de gener de 2026 l’Ajuntament va formalitzar una nova petició a la Direcció 
General de Coordinació de Policies Locals per tal de disposar de personal d’aquesta 
borsa, sol·licitant un total de cinc candidats/tes. En resposta, en data 27 de gener de 
2026 la Direcció General va notificar l’assignació de la Sra. Maricel Fernández Montañes, 
amb DNI ***8750**, qui ha superat l’entrevista de contrast de la Fase d’avaluació 
competencial. 
 
La candidata proposada ha aportat al departament de Recursos Humans la 
documentació justificativa del compliment dels requisits establerts a la Resolució 
ISP/498/2025 així com a l’article 32.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les Policies Locals de Catalunya. 
 
El nomenament com a funcionària interina en pràctiques es farà per un període de dos 
mesos, tal com es recull a l’article 23 de l’Acord de condicions de treball vigent. 

Núm. de Decret i Data:
2026DECR000391 19/02/2026
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Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 
 

RESOLC:   

 

PRIMER. Nomenar la Sra. Maricel Fernández Montañes, amb DNI ***8750**, funcionària 
interina en la categoria d’Agent de la Policia Local, escala d’administració especial, sots 
escala de serveis especials, classe policia local, del grup de classificació C1, per 
substitució del Sr. Miguel Àngel Bustos García, amb DNI ***5364**, amb efectes del dia 
23 de febrer de 2026 i fins la reincorporació del treballador substituït o fins la cobertura 
reglamentària de la plaça, amb les retribucions establertes per a aquest lloc a la Relació 
de Llocs de treball i al Pressupost municipal vigent. 
 

SEGON. Indicar que el nomenament com a funcionària interina en pràctiques, té un 

període de prova o pràctiques de dos mesos. Transcorregut aquest temps, i sense que 

s’hagi procedit a efectuar informe desfavorable que indiqui la no superació del període de 

pràctiques, es considerarà que la treballadora haurà superat el període de prova de 

manera tàcita i per tant es ratificarà el nomenament com a funcionària interina amb data 

d’efectes la de superació de pràctiques. 

 

TERCER. Aprovar l’Autorització i Disposició (AD) de la despesa, per un import de 

9.111,52 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 132 12000 en concepte 

retribucions bàsiques; per un import de 4.095,51 euros amb càrrec a l’aplicació 

pressupostària 31 132 12100 en concepte de complement de destí; per un import de 

12.934,53 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 132 12101 en concepte de 

complement específic i per un import de 9.026,46 euros amb càrrec a l’aplicació 

pressupostària 31 9207 16000 en concepte de la seguretat social, que va a càrrec de la 

retenció de crèdit de la mateixa partida del pressupost municipal vigent. 

 

QUART. Notificar aquests acords a la persona interessada i a la Direcció General de 

Coordinació de les Policies Locals. 

 

CINQUÈ. Comunicar aquests acords al departament de Seguretat Ciutadana i a la Junta 

de Personal. 

 

 
Així ho resol i signa l’Alcalde, amb el vistiplau de Secretaria, que en dona fe i ho certifica 

als efectes de fe pública. 
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