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ANUNCI 
 
PEL QUAL ES FA PÚBLIC QUE S’HA APROVAT LES BASES D’URGÈNCIA DEL 
PROCÉS SELECTIU PER AL PERFIL D’OPERARI/ÀRIA BRIGADA, DESTINAT A LA 
CONTRACTACIÓ TEMPORAL DE PERSONES DESOCUPADES EN EL MARC DEL 
PLA D’OCUPACIÓ LOCAL 2026, FINANÇAT PER LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 
(RECURS 25/Y/373682, PROGRAMA PLURIENNAL 2025–2027) QUE INCLOU UNA 
MODALITAT DE BORSA ORDINÀRIA PER A COBERTURES TEMPORALS NO 
VINCULADES A SUBVENCIÓ 
 
 
Per Decret d’alcaldia número 2026DECR000831 de data 13 d’abril de 2026, s’ha resolt 
l’aprovació les bases d’urgència, i la convocatòria dels processos selectius per a la 
cobertura d’un lloc de treball del perfil d’Operari de la Brigada, per a la implementació del 
Pla d’Ocupació de gestió municipal, finançat per la Diputació de Barcelona (26-PLAOC02) 
i la constitució d’una Borsa ordinària de personal del mateix perfil. 
 
S’obre un termini de presentació d’instàncies de 10 dies hàbils per a la presentació 

de les candidatures, a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta 

convocatòria en el tauler d’anuncis i la seu electrònica del web municipal. Aquest 

termini finalitza el dia 27 d’abril de 2026, inclòs. 

 
Les successives publicacions dels actes de tràmit d'aquesta convocatòria (llistes 
d'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de selecció, resolucions del tribunal 
qualificador i resultats definitius) es publicaran al tauler d’anuncis i al tauler electrònic, 
disponible a la Seu Electrònica de l'Ajuntament d’Olesa de Montserrat (Processos 
temporals | Ajuntament d'Olesa de Montserrat) i aquesta publicació tindrà els efectes de 
la notificació. 
 
Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposició davant de l’alcalde en el termini 
d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva publicació, o bé directament recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la 
seva publicació. 
 
Contra la desestimació expressa o presumpta del recurs de reposició podreu interposar 
recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de 
la notificació de la seva desestimació, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o 
en el termini de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el recurs de 
reposició s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix 
pel transcurs d’un mes a comptar des de l’endemà de la interposició de l’esmentat recurs 
sense que n’hagi notificat la resolució). 
 
No obstant això, podeu interposar qualsevol altre recurs  que considereu convenient. 
 

 
“BASES URGENTS PROCÉS SELECTIU PLA D’OCUPACIÓ DIBA 2026 I 
BORSA ORDINARIA PERSONAL DE LA BRIGADA (26-PLAOC2) 
 

https://www.olesademontserrat.cat/ofertes-docupacio/processos-temporals
https://www.olesademontserrat.cat/ofertes-docupacio/processos-temporals
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Primera.- Objecte 

L’objecte d’aquestes bases és regular un doble procés selectiu urgent, per una banda el 
procés selectiu per a la contractació temporal de personal vinculat al Pla d’Ocupació 
Local 2026 de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat i borsa per altres plans d’ocupació 
municipals de similars característiques. Per una altre banda, la constitució d’una borsa de 
treball amb caràcter d’urgència de categoria d’operari/a de la Brigada d’obres i serveis, 
per a cobrir de manera àgil i ràpida possibles programes d’actuació, substitucions de 
caràcter temporal de la plantilla de personal, vacants, eventualitats per acumulació de 
tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de contractar personal 
temporal. 
 
Les contractacions s’efectuaran d’acord amb els requisits, condicions d’execució i 
principis d’igualtat, mèrit i capacitat. 
 
Els requisits i condicions específiques aplicables a cadascun dels dos àmbits es 
determinaran de forma diferenciada en aquestes bases. 
 

Segona.- Requisits de participació 

Les persones interessades han de complir, a més dels requisits específics que 
s’assenyalin a les ofertes específiques de cada perfil concret, els requisits generals 
següents, per ser admeses als processos selectius:  
 

2.1 Generals 

 
a) Tenir 16 o més anys d’edat i no superar l’edat màxima de jubilació 

b) Posseir la titulació i/o l’experiència exigida a la corresponent oferta específica. 

En cas que la titulació hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que prèviament 
hagi estat concedida la corresponent homologació, o el reconeixement de la 
titulació per exercir la professió objecte de la convocatòria i s’haurà d’aportar el 
títol acadèmic traduït per intèrpret jurat i el document d’equivalència o 
homologació expedit pel Ministeri d’Educació. 

c) Posseir la capacitat funcional necessària per al desenvolupament de les tasques 
pròpies del lloc de treball i no patir cap malaltia ni tenir cap limitació física o 
psíquica incompatible amb l'exercici de les funcions pròpies dels llocs a proveir. 

d) Acceptar el compromís d'assistència i participació a la formació i tutories, ja siguin 
dins o fora de l'horari laboral, proposades pel servei d’Ocupació de Promoció 
Econòmica de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, durant el període de 
contractació o nomenament. 

 
Restaran exemptes del compliment dels requisits de participació generals aquelles 
persones que es trobin en situació de refugiat/ada o asilat/ada, reconeguda pels 
organismes oficials i competents (cal haver obtingut la targeta vermella). 
 
Com s’indica en l’ ANNEX I en el cas de les contractacions vinculades al Pla 
d’Ocupació, serà requisit específic trobar-se en situació de desocupació i inscrit 
com a demandant d’ocupació no ocupat (DONO). 
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Aquest requisit no serà exigible per a la constitució i funcionament de la borsa 
ordinària (ANNEX II) 
 

2.2 Específics generals 
 
En relació amb el coneixement de les llengües catalana i castellana, establerts a les 
ofertes específiques, l’acreditació del nivell exigit es farà de la manera següent: 
 
1. Coneixements de llengua catalana. Estar en possessió del certificat de nivell de la 

Junta permanent del Català, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, que es 
podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la 
prova corresponent, però prèviament a la seva realització. 

2. Coneixements de llengua castellana. Les persones aspirants admeses en el procés 
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la 
llengua castellana, tant en l’expressió oral com en l’escrita, en el grau adequat a 
l’exercici de les funcions pròpies del lloc en qüestió.  

Als efectes d’exempció, cal acreditar algun dels documents següents: 

a) Haver cursat la primària, secundària o el batxillerat, si s’escau, a Espanya. 

b) Diploma d’espanyol (nivell superior o intermedi) que estableix el Reial decret 
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti 
haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes. 

d) Haver fet un curs de llengua castellana de com a mínim 20 hores. 

Qui no acrediti el nivell requerit pel que fa al coneixement de les llengües, haurà de 
superar la prova de coneixements de català o castellà, segons correspongui, amb 
caràcter d’obligatòria i eliminatòria, prevista al procés selectiu.  

A més dels que es detallin a les bases específiques de l’ ANNEX I i II.  
 
Tercera. Presentació de sol·licituds 

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les convocatòries, hauran de fer-ho 
constar mitjançant model normalitzat de sol·licitud i declaració responsable, disponible a 
la Seu electrònica del web municipal, dins l’apartat de l’oferta. Les candidatures es 
presentaran, preferiblement, mitjançant registre telemàtic, però també es poden presentar 
presencialment al Registre General de documents de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, 
sol·licitant cita prèvia.  

Per participar a la convocatòria, els aspirants cal que aportin la documentació següent:  

 Model normalitzat de sol·licitud i declaració responsable conforme es compleix 
cadascun dels requisits exigits a les bases generals i específiques. 

 Document identificatiu (DNI, NIE o passaport) 

 Només NECESSARI Acreditació de la situació d’atur i inscripció com a Demandant 
d’Ocupació No Ocupat (DONO), presentant el document “Informe sobre la situació 
de DONO als efectes de participar en els programes del SOC per a persones 
desocupades” per l’ Annex I. 
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 Informe de vida laboral actualitzat, emès per la Tresoreria General de la Seguretat 
Social. La data d’emissió ha de ser, com a màxim, d’un mes abans de la data de 
finalització del termini per a la presentació de sol·licituds. 

 Titulació acadèmica exigida a les ofertes específiques per a cada lloc de treball 
concret. 

 Certificat del nivell de català exigit en cada una de les places convocades. 

 Contractes de treball que acreditin l’experiència prèvia: un o diversos contractes en 
els quals es demostri un mínim d’experiència de 12 mesos com a peó d’obres o de 
la construcció. 

 Qualsevol documentació que acrediti estar en alguna de les situacions o col·lectius 
descrits a la Fase 4a (certificat de discapacitat, volant històric d’empadronament, 
certificats de no tenir ingressos per prestacions o subsidis, entre d’altres) 

 
Cal indicar de manera EXPRESSA a la sol·licitud a quin dels Annexos participa: 
 

Indicar referencia ANNEX I -26-PLAOC2 OPERARI/ÀRIA per la cobertura dels PLANS 
de la DIBA que tenen uns requisits específics. 

Indicar la referencia ANNEX II -BORSA ORDINARIA OPERARI/ÀRIA per la borsa 
general. 

Si la persona aspirant vol optar als dos annexos, ha de formalitzar un model normalitzat 
de sol·licitud i de declaració responsable dels mèrits al·legats per cada annex i 
acompanyar la documentació específica exigida, si escau, per duplicat. 
 
En el cas que presentació es faci de forma telemàtica, caldrà adjuntar els documents 
digitalitzats, que podran ser requerits en format original en qualsevol moment per part de 
l’òrgan de selecció i/o prèviament a la contractació, si escau.  
 
Les persones aspirants amb discapacitat reconeguda ho han de fer constar a la instància, 
així com les adaptacions que sol·liciten per a la realització de les proves. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds s’obrirà el dia següent a la publicació de 
l’anunci de la convocatòria a l’apartat oferta pública del web municipal, i són 10 dies 
hàbils des de la publicació pel caràcter d’urgència de cobertura.  
 
Per la mera concurrència al procés selectiu s’entén que l’aspirant accepta íntegrament les 
condicions de l’oferta, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

Així mateix, amb la formalització i presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el 
seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries 
per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, així 
com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent. Podeu consultar la 
política de protecció de dades personals i els vostres drets en relació amb les dades 
proporcionades a l’enllaç Política de protecció de dades personals | Ajuntament d'Olesa 
de Montserrat (olesamontserrat.cat) 

 
En cas de no consentir el tractament de les seves dades personals ho hauran 
d’assenyalar expressament en la casella corresponent existent a l’efecte en el formulari. 
 

http://olesamontserrat.cat/seu-electronica/politica-de-proteccio-de-dades-personals
http://olesamontserrat.cat/seu-electronica/politica-de-proteccio-de-dades-personals
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La documentació requerida per acreditar la vostra situació laboral la podeu obtenir a la 
pàgina web del SOC:  
https://oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/LoginEvalid.do 
 
La vida  laboral us la podeu descarregar a la pàgina web de la Seguretat Social: 
https://portal.seg-
social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Inform
es+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral  
 
Si no sabeu com fer un currículum, us oferim els models d’una administració pública com 
és l’Ajuntament de Barcelona: 
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/eines/cv_carta/curriculum/index.jsp 
 
Per entrar la documentació en format digital, cal que ho feu per: 
https://bpm.olesademontserrat.cat/OAC/CdS.html?tramit=31 
 
Per entrar la documentació en format paper, cal demanar cita prèvia a la OAC a : 
https://citaprevia.olesademontserrat.cat/olesademontserrat/#nbb 

 

Quarta. Òrgan de selecció 

La composició del tribunal qualificador queda de la següent manera 

Presidenta:  
Titular:  Laura Santafé Marco, Tècnica superior de Promoció Econòmica 
Suplent:  Montserrat Prat Clot, Cap de Promoció Econòmica 

Secretària:  
Titular:  Maria José Medina Bueno, administrativa de Recursos Humans  
Suplent:  Patrícia Plaza Campos, Cap de Recursos Humans 

Vocal: 
Titular:   Miquel Carreño Delgado, cap de la Brigada d’Obres i Serveis 
Suplent:   Victor Martínez Bendaña, Tècnic Mitjà d’Equipaments 

 

L’òrgan de selecció es podrà assessorar de personal tècnic expert si ho considera adient.  

El tribunal comptarà amb la col·laboració d'assessors especialistes en llengua i 
encomanarà la realització de les proves a professionals externs. 
 

Cinquena. Procediment de selecció 

El sistema de selecció serà el de concurs-oposició. El tribunal determinarà l’ordre de les 
fases i el de realització de les proves, que es podran dur a terme en una única sessió. 
El resultat final serà el total del sumatori de cadascuna de les fases següents: 
 

1a Fase: Admissió de les candidatures 
 
Té per objecte la revisió de les sol·licituds per determinar les que compleixen els requisits 
de participació. El resultat d’aquesta fase serà ADMÈS/A – EXCLÒS/A al procés de 
selecció. 
 

https://oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/LoginEvalid.do
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/eines/cv_carta/curriculum/index.jsp
https://bpm.olesademontserrat.cat/OAC/CdS.html?tramit=31
https://citaprevia.olesademontserrat.cat/olesademontserrat/#nbb
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Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds es revisaran els requisits d’accés i la 
documentació aportada i es publicarà la llista de persones admeses i excloses. En 
aquesta publicació s’establiran el lloc, les dates i els horaris de realització de les proves. 
 
A més de l’incompliment dels requisits d’accés, serà causa d’exclusió la no presentació 
del model normalitzat de sol·licitud i declaració responsable, així com la presentació fora 
del termini establert. Només es permetrà la subsanació d’errors o omissions en els 
termes de l’article 68 de la Llei 39/2015, sense que es pugui aportar nova documentació 
acreditativa de requisits un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds. 

 

2a Fase: Competència lingüística: 
 
Les persones que no acreditin el nivell de coneixement de les llengües catalana o 
castellana exigits a les ofertes específiques per a cada perfil concret, hauran de superar 
una prova de nivell obligatòria i eliminatòria que es qualificarà com a APTE/A o NO 
APTE/A. 
 
Les persones que hagin superat una prova de català del mateix nivell o superior a 
l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat dins dels tres anys immediatament anteriors a 
aquesta convocatòria, podran sol·licitar l’exempció fent constar a la instància que 
sol·liciten resultar exemptes indicant el procés selectiu en què van participar i superar la 
prova i la data o l’any de realització. 
 

3a Fase: Prova de coneixements (màxim 20 punts) 
 
En funció de les característiques del lloc de treball s’efectuarà una prova escrita teòrica 
i/o pràctica, relacionada amb les tasques pròpies del lloc de treball, encaminada a valorar 
els coneixements i les competències de les persones aspirants en relació al lloc de 
treball.  
 
La puntuació d’aquesta prova es valorarà entre 0 a 20 punts i tindrà caràcter 
d’eliminatòria. Restarà NO APTA la persona aspirant que obtingui una puntuació inferior a 
10 punts.  
 

4a Fase : Concurs de mèrits _(màxim 13 punts) 

 
Aquesta fase només es computarà a aquelles persones que hagin superat la 3a Fase de 
Prova de coneixements i consistirà en valorar determinades condicions de formació, 
mèrits i nivells d’experiència, adients amb les característiques del lloc de treball al què 
s’opta, sempre que hagin estat al·legats i acreditats documentalment per les persones 
aspirants en el moment de la sol·licitud, d’acord amb el barem següent:  
 

A. Per experiència professional en funcions equiparables a les del lloc a 
proveir, fins a un màxim de 6 punts, a raó de: 

 0,15 punts per mes treballat o fracció proporcional, sempre que les tasques 
desenvolupades siguin anàlogues o directament relacionades amb les pròpies del 
lloc convocat. 

En cap cas es computaran com a mèrits els mesos d’experiència que l’aspirant hagi 
utilitzat per acreditar els requisits mínims d’accés al procés selectiu. 
Aquests mesos d’experiència, tot i poder ser requerits per participar en la convocatòria, 
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queden expressament exclosos del còmput de mèrits, i només es valorarà l’experiència 
addicional que excedeixi el mínim exigit en els requisits específics del lloc. 

L’experiència s’acredita mitjançant:  

 Informe de vida laboral actualitzat. La data d’emissió ha de ser, com a màxim, d’un 
mes abans de la data de finalització del termini per a la presentació de sol·licituds.  

 Contractes de treball, nomenaments o qualsevol altre document o certificat, que 
acrediti fefaentment el lloc de treball ocupat i la categoria professional 
desenvolupada.  

L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administració no caldrà que 
s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin 
en els expedients personals de les persones aspirants. 

 
B. Per cursos i activitats formatives adients amb el lloc de treball a ocupar, fins a un 

màxim de 4 punts:  
 

- De durada inferior a 12 hores, 0,20 per curs o activitat 
- De durada entre 12 i 40 hores, 0,30 punts per curs o activitat 
- De 41 a 100 hores, 0,50 punts per curs o activitat. 
- De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat. 
- De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat. 

 
No es tindran en compte els cursos amb una antiguitat superior a 10 anys, ni de 
normativa que es trobi derogada o no sigui rellevant per les funcions a desenvolupar.  

L’acreditació de la formació es farà mitjançant la certificació, amb especificació de l’entitat 
organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores o en crèdits. En el supòsit 
que no s’especifiqui la duració en hores o crèdits, quedarà a criteri del tribunal la valoració 
o no del mèrit. En cas que es valori, es farà aplicant la puntuació mínima establerta. 
 

C. Titulacions acadèmiques (diferent de l’acreditada com a requisit d’accés si 
s’escau) i altres factors rellevants i que estiguin relacionats amb les tasques de 
cadascun dels llocs a cobrir, fins a un màxim 3 punts:  

 

Peó/na Brigada: 
 

Mèrit a valorar Puntuació 

ESO o equivalent 0,75 punts 

Batxillerat, FP I o CFGM 1 punt 

FP II o CFGS  1,5 punts 

Carnet de conduir classe B 0,5 punts 

Nivell de català B2 o superior 0,5 punts 
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5a Fase: Entrevista personal (màxim 4 punts):  

 

El tribunal podrà determinar la realització d’una entrevista per avaluar les candidatures, 
que en cap cas serà eliminatòria i que com a màxim es podrà valorar amb 4 punts.  

 
Passaran a la fase de l’entrevista aquelles persones candidates que hagin superat totes 
les fases eliminatòries del procés selectiu, que seran cridades en ordre de puntuació de 
major a menor a partir del resultat de les puntuacions obtingudes en les fases prèvies. 
 
L’objectiu d’aquesta prova és avaluar els coneixements teòrics i pràctics i les aptituds de 
les persones aspirants en l’àmbit del lloc de treball concret.  
 

CRITERI PUNTUACIÓ 

Adequació al lloc de treball 1,5 punts 

Motivació i actitud 0,5 punts 

Competències transversals 2 punts 

 

Sisena. Publicació dels resultats 

Els resultats dels processos selectius es publicaran al final de cada fase a la Seu 
electrònica del web municipal i al tauler d’anuncis de l’Ajuntament. 
 

Setena. Contractació/nomenament i condicions de treball 

Les persones aspirants que superin les proves selectives passaran a formar part d’una o 
diverses borses de treball que serviran per cobrir els perfils vinculats al recurs Plans Locals 
d’Ocupació 2025 (XGL25/Y/373682) de la Diputació de Barcelona, una borsa de treball 
per cobrir possibles necessitats generades per la implementació d’altres plans d’ocupació 
de gestió municipal i/o llocs de treball estructurals no permanents, quan no puguin ser 
cobertes per les borses ordinàries vigents.  
  
En cas d’empat en la puntuació final del procés selectiu, aquest es resoldrà aplicant 
successivament els criteris següents: 

1. Major puntuació en la fase d’oposició  
2. Major puntuació en la fase de concurs  
3. Major experiència professional acreditada  
4. Major edat  

Si persisteix l’empat, es preferirà la persona de sexe femení, en aplicació de la Llei 
17/2015 d’igualtat efectiva. 

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar, en 
el termini màxim de dos dies hàbils i sense necessitat de requeriment previ, els 
documents acreditatius dels requisits exigits i dels mèrits al·legats en la fase de concurs. 
En el cas que la persona incompleixi els requisits declarats responsablement, no assoleixi 
la puntuació declarada en la relació de mèrits o no acrediti els certificats en els termes 
previstos a la 5a fase del procés selectiu, serà declarada exclosa del procés selectiu, 
sense perjudici de les accions que es puguin emprendre per incórrer per falsedat de la 
declaració responsable. 
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La data prevista inicialment per a la contractació temporal o nomenament d’interinitat pel 
PLA D’ OCUPACIÓ DE 2026 és el dia 1 de juny de 2026, amb una durada màxima de 7 
mesos.  
 

Vuitena. Període de prova  

Les persones seleccionades hauran de superar el període de pràctiques amb una durada 
de dos mesos.  
 
Resten condicionades al període de prova les persones que quedin en borsa de treball 
per a futures contractacions o nomenaments de plans d’ocupació o altres necessitats de 
cobertura temporal de llocs de treball no estructurals. 
 

Novena. Borsa de treball 

Les persones no seleccionades formaran part de la Borsa de treball dels perfils a què 
hagin optat i superat totes les fases del procés selectiu, en l’ordre de puntuació establert.  
 
La gestió de les contractacions vinculades al Pla d’Ocupació i la de la borsa ordinària es 
realitzarà de manera diferenciada, atenent a la seva distinta naturalesa jurídica i finalitat, 
garantint en tot cas el respecte als principis d’igualtat, mèrit i capacitat. 
 
La borsa vinculada al Pla d’Ocupació de la DIBA 2026 està destinada a cobrir les 
possibles situacions de la propi Pla d’ Ocupació de la DIBA així com cobrir possibles 
necessitats generades per la implementació d’altres plans d’ocupació de gestió municipal 
de característiques similars. 
 
La borsa ordinària està destinada a la cobertura temporal de possibles programes 
d’actuació, substitucions de caràcter temporal de la plantilla de personal, vacants, 
eventualitats per acumulació de tasques i altres situacions que posin de manifest la 
necessitat de contractar personal temporal. 
 
És obligació de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos 
telèfons de contacte, així com una adreça de correu electrònic o qualsevol altre mitjà de 
localització, als efectes de comunicació, i mantenir-ho permanentment actualitzat.  
 
L’ordre de crida serà per estricte ordre numèric correlatiu de la puntuació obtinguda. Cas 
que la primera persona classificada no accepti l’oferta es proposarà la persona següent, i 
així successivament. 
 
La crida es realitzarà per correu electrònic on s’indicarà l’oferta de treball i un termini 
màxim de dos dies hàbils per posar-se en contacte amb la corporació per comunicar la 
seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir notícies de la 
persona aspirant es passarà a contactar amb la següent de la llista.  
 
Serà motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el període de prova o 
haver obtingut una avaluació negativa en el desenvolupament de les tasques assignades.  
 
Una vegada obtingut i finalitzat el contracte la persona torna a la borsa de treball al lloc 
que li correspon, d’acord amb l’ordre de puntuació obtingut en el resultat final. 
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Les persones integrants de la borsa no se les podrà tornar a cridar sempre que el nou 
contracte interí que se’n derivi impliqui superació del període legal màxim establert per als 
casos de concatenació de relació laboral. En aquests supòsits, es cridarà al següent 
aspirant de la borsa, respectant l’ordre de puntuació, sense que això afecti a l’ordre de la 
persona que no ha pogut ser cridada. 
 
La borsa de treball tindrà una vigència màxima de dos anys a comptar des de la data de 
la seva aprovació definitiva. 
 
No obstant això, la seva vigència es podrà prorrogar expressament mitjançant resolució 
de l’òrgan competent per un període màxim addicional d’un any, sempre que no s’hagi 
aprovat una nova borsa per a la mateixa categoria. 
La borsa quedarà automàticament sense efectes en el moment en què entri en vigor una 
nova borsa derivada d’un procés selectiu posterior per a la mateixa categoria 
professional. 
 
En qualsevol cas, es podrà acordar la seva extinció anticipada per raons organitzatives 
degudament motivades. 

ANNEX I 

Condicions i requisits específics del lloc de treball PLA D’OCUPACIÓ DIBA 2026 

 
Les condicions de treball i els requisits específics pel cada lloc de treball estan detallats 
segons el següent:  
 

OFERTA ESPECIFICA LLOC DE TREBALL 26-PLAOC2 OPERARI/ÀRIA DE 
BRIGADA (PLA D’OCUPACIÓ) INDICAR REFERENCIA ANNEX I -26-PLAOC2 
OPERARI/ÀRIA  

Llocs a cobrir: 1 

Jornada setmanal: 35 hores 
Període de contractació: 7 mesos / any 2026 
Sou brut: 1.499,54 € mensuals, més la part proporcional de pagues extraordinàries 

 
Requisits específics: 

a) Trobar-se en situació d’atur i constar com a demandant d’ocupació no ocupat 
(DONO) a l’oficina de treball de la Generalitat (OTG). 

b) Experiència mínima de 12 mesos en tasques de paleteria.  
c) Conèixer la llengua castellana o catalana, tant en l'expressió oral com en l'escrita, 

amb un nivell adequat. 
 

Tasques a desenvolupar: 

 

 Reparacions de paleteria i arranjaments a la via pública 

 Arranjament del mobiliari urbà 

 Treballs de manteniment bàsic d’edificis municipals 
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ANNEX II Condicions i requisits específics BORSA ORDINARIA D’OPERARI DE 
BRIGADA. INDICAR REFERENCIA ANNEX II -BORSA ORDINARIA OPERARI/ÀRIA 
 
Llocs a cobrir: segons necessitats de cobertura de programes específics ordinaris, 
vacants o substitucions temporal 
Jornada setmanal: 35 hores 
Període de contractació: depenen del lloc a cobrir 
Sou brut: 1.499,54 € mensuals, més la part proporcional de pagues extraordinàries 

 
Requisits específics: 

a) Experiència mínima de 12 mesos en tasques de paleteria.  
b) Conèixer la llengua castellana o catalana, tant en l'expressió oral com en l'escrita, 

amb un nivell adequat. 
 

Tasques a desenvolupar: 

 

 Reparacions de paleteria i arranjaments a la via pública 

 Arranjament del mobiliari urbà 

 Treballs de manteniment bàsic d’edificis municipal.” 
 
 

Olesa de Montserrat, 13 d’abril de 2026 
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