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ANUNCI

PEL QUAL ES FA PUBLIC QUE S’HA APROVAT LES BASES D’URGENCIA DEL
PROCES SELECTIU PER AL PERFIL D’OPERARI/ARIA BRIGADA, DESTINAT A LA
CONTRACTACIO TEMPORAL DE PERSONES DESOCUPADES EN EL MARC DEL
PLA D’OCUPACIO LOCAL 2026, FINANGAT PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA
(RECURS 25/Y/373682, PROGRAMA PLURIENNAL 2025-2027) QUE INCLOU UNA
MODALITAT DE BORSA ORDINARIA PER A COBERTURES TEMPORALS NO
VINCULADES A SUBVENCIO

Per Decret d’alcaldia niumero 2026DECR000831 de data 13 d'abril de 2026, s’ha resolt
l'aprovacio les bases d’urgéncia, i la convocatoria dels processos selectius per a la
cobertura d’'un lloc de treball del perfil d’Operari de la Brigada, per a la implementacio del
Pla d’Ocupacié de gestido municipal, finangat per la Diputacié de Barcelona (26-PLAOCO02)
i la constitucié d’'una Borsa ordinaria de personal del mateix perfil.

S’obre un termini de presentacié d’instancies de 10 dies habils per a la presentacié
de les candidatures, a comptar de I'endema de la publicaci6 d’aquesta
convocatoria en el tauler d’anuncis i la seu electronica del web municipal. Aquest
termini finalitza el dia 27 d’abril de 2026, inclos.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes
d'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccio, resolucions del tribunal
qualificador i resultats definitius) es publicaran al tauler d’anuncis i al tauler electronic,
disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d’'Olesa de Montserrat (Processos
temporals | Ajuntament d'Olesa de Montserrat) i aquesta publicacid tindra els efectes de
la notificacio.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de 'alcalde en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié, o bé directament recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacio.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacid, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicié s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de 'endema de la interposicié de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“BASES URGENTS PROCES SELECTIU PLA D’OCUPACIO DIBA 2026 |
BORSA ORDINARIA PERSONAL DE LA BRIGADA (26-PLAOC?2)
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Primera.- Objecte

L’objecte d’aquestes bases és regular un doble procés selectiu urgent, per una banda el
procés selectiu per a la contractacié temporal de personal vinculat al Pla d’'Ocupacio
Local 2026 de I'Ajuntament d’'Olesa de Montserrat i borsa per altres plans d’ocupacio
municipals de similars caracteristiques. Per una altre banda, la constitucié d’una borsa de
treball amb caracter d’'urgéncia de categoria d’operari/a de la Brigada d’'obres i serveis,
per a cobrir de manera agil i rapida possibles programes d’actuacid, substitucions de
caracter temporal de la plantilla de personal, vacants, eventualitats per acumulacié de
tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de contractar personal
temporal.

Les contractacions s’efectuaran d’acord amb els requisits, condicions d’execucid i
principis d’igualtat, merit i capacitat.

Els requisits i condicions especifiques aplicables a cadascun dels dos ambits es
determinaran de forma diferenciada en aquestes bases.

Segona.- Requisits de participacio

Les persones interessades han de complir, a més dels requisits especifics que
s’assenyalin a les ofertes especifiques de cada perfil concret, els requisits generals
seguents, per ser admeses als processos selectius:

2.1 Generals

a) Tenir 16 o més anys d’edat i no superar I'edat maxima de jubilacié
b) Posseir la titulacié i/o I'experiéncia exigida a la corresponent oferta especifica.

En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el
titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacio expedit pel Ministeri d’Educacio.

c) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques
propies del lloc de treball i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o
psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies dels llocs a proveir.

d) Acceptar el compromis d'assisténcia i participacio a la formacio i tutories, ja siguin
dins o fora de I'horari laboral, proposades pel servei d’Ocupacid de Promocio
Econdmica de [I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, durant el periode de
contractacié o nomenament.

Restaran exemptes del compliment dels requisits de participacié generals aquelles
persones que es trobin en situacid de refugiat/ada o asilat/ada, reconeguda pels
organismes oficials i competents (cal haver obtingut la targeta vermella).

Com s’indica en I’ ANNEX | en el cas de les contractacions vinculades al Pla

d’Ocupacio, sera requisit especific trobar-se en situacié de desocupacio i inscrit
com a demandant d’ocupacié no ocupat (DONO).
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Aquest requisit no sera exigible per a la constitucié i funcionament de la borsa
ordinaria (ANNEX II)

2.2 Especifics generals

En relaci6 amb el coneixement de les llengilies catalana i castellana, establerts a les
ofertes especifiques, I'acreditacié del nivell exigit es fara de la manera seguent:

1. Coneixements de llengua catalana. Estar en possessié del certificat de nivell de la
Junta permanent del Catala, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, que es
podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la
prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

2. Coneixements de llengua castellana. Les persones aspirants admeses en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la
llengua castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el grau adequat a
I'exercici de les funcions propies del lloc en qtiestio.

Als efectes d’exempcid, cal acreditar algun dels documents seguents:
a) Haver cursat la primaria, secundaria o el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma d’espanyol (nivell superior o intermedi) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6é d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
d) Haver fet un curs de llengua castellana de com a minim 20 hores.

Qui no acrediti el nivell requerit pel que fa al coneixement de les llengles, haura de
superar la prova de coneixements de catala o castella, segons correspongui, amb
caracter d’obligatoria i eliminatoria, prevista al procés selectiu.

A més dels que es detallin ales bases especifiques de I’ ANNEX 1 i Il.

Tercera. Presentaci6 de sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les convocatories, hauran de fer-ho
constar mitjancant model normalitzat de sol-licitud i declaraci6 responsable, disponible a
la Seu electronica del web municipal, dins I'apartat de l'oferta. Les candidatures es
presentaran, preferiblement, mitjangant registre telematic, perd també es poden presentar
presencialment al Registre General de documents de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat,
sol-licitant cita prévia.

Per participar a la convocatoria, els aspirants cal que aportin la documentacié seguent:

v" Model normalitzat de sol-licitud i declaraci6 responsable conforme es compleix
cadascun dels requisits exigits a les bases generals i especifiques.

v" Document identificatiu (DNI, NIE o passaport)

v Només NECESSARI Acreditacié de la situacié d’atur i inscripcié6 com a Demandant
d’Ocupacié No Ocupat (DONO), presentant el document “Informe sobre la situacio
de DONO als efectes de participar en els programes del SOC per a persones
desocupades” per I’ Annex I.

www.olesademontserrat.cat
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v"Informe de vida laboral actualitzat, emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social. La data d’emissié ha de ser, com a maxim, d'un mes abans de la data de
finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds.

v' Titulacié academica exigida a les ofertes especifiques per a cada lloc de treball
concret.

v' Certificat del nivell de catala exigit en cada una de les places convocades.

v" Contractes de treball que acreditin I'experiéncia prévia: un o diversos contractes en
els quals es demostri un minim d’experiéncia de 12 mesos com a pe6 d’obres o de
la construccio.

v" Qualsevol documentacio que acrediti estar en alguna de les situacions o col-lectius
descrits a la Fase 4a (certificat de discapacitat, volant historic d’empadronament,
certificats de no tenir ingressos per prestacions o subsidis, entre d’altres)

Cal indicar de manera EXPRESSA a la sol-licitud a quin dels Annexos participa:

Indicar referencia ANNEX | -26-PLAOC2 OPERARI/ARIA per la cobertura dels PLANS
de la DIBA que tenen uns requisits especifics.

Indicar la referencia ANNEX |l -BORSA ORDINARIA OPERARI/ARIA per la borsa
general.

Si la persona aspirant vol optar als dos annexos, ha de formalitzar un model normalitzat
de sollicitud i de declaracié6 responsable dels mérits al-legats per cada annex i
acompanyar la documentacié especifica exigida, si escau, per duplicat.

En el cas que presentacid es faci de forma telematica, caldra adjuntar els documents
digitalitzats, que podran ser requerits en format original en qualsevol moment per part de
I'dérgan de seleccit i/o préviament a la contractacio, si escau.

Les persones aspirants amb discapacitat reconeguda ho han de fer constar a la instancia,
aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves.

El termini per a la presentacié de sol-licituds s’obrira el dia segient a la publicacié de
'anunci de la convocatoria a I'apartat oferta publica del web municipal, i sén 10 dies
habils des de la publicacié pel caracter d’'urgéncia de cobertura.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que 'aspirant accepta integrament les
condicions de I'oferta, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Aixi mateix, amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi
com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent. Podeu consultar la
politica de proteccié de dades personals i els vostres drets en relaci6 amb les dades
proporcionades a I'enllag Politica de proteccid de dades personals | Ajuntament d'Olesa
de Montserrat (olesamontserrat.cat)

En cas de no consentir el tractament de les seves dades personals ho hauran
d’assenyalar expressament en la casella corresponent existent a I'efecte en el formulari.

I www.olesademontserrat.cat
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La documentaci6 requerida per acreditar la vostra situacio laboral la podeu obtenir a la
pagina web del SOC:
https://oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/LoginEvalid.do

La vida laboral us la podeu descarregar a la pagina web de la Seguretat Social:
https://portal.seg-
social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Inform
es+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral

Si no sabeu com fer un curriculum, us oferim els models d’una administracié publica com
és I'’Ajuntament de Barcelona:
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/eines/cv_carta/curriculum/index.jsp

= Per entrar la documentacio en format digital, cal que ho feu per:
https://bpm.olesademontserrat.cat/OAC/CdS.html?tramit=31

Per entrar la documentacio en format paper, cal demanar cita prévia a la OAC a :
https://citaprevia.olesademontserrat.cat/olesademontserrat/#nbb

Quarta. Organ de seleccio
La composicié del tribunal qualificador queda de la seglient manera

Presidenta:
Titular: Laura Santafé Marco, Tecnica superior de Promocié Economica
Suplent: Montserrat Prat Clot, Cap de Promocié Economica
Titular: Maria José Medina Bueno, administrativa de Recursos Humans
Suplent: Patricia Plaza Campos, Cap de Recursos Humans

Vocal:
Titular: Miquel Carrefio Delgado, cap de la Brigada d’Obres i Serveis
Suplent: Victor Martinez Bendafa, Técnic Mitja d’Equipaments

L’6rgan de seleccio es podra assessorar de personal tecnic expert si ho considera adient.

El tribunal comptara amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua i
encomanara la realitzacio de les proves a professionals externs.

Cinquena. Procediment de seleccio

El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicié. El tribunal determinara I'ordre de les
fases i el de realitzacio de les proves, que es podran dur a terme en una Unica sessio.
El resultat final sera el total del sumatori de cadascuna de les fases seguents:

la Fase: Admissi6 de les candidatures

Té per objecte la revisio de les sol-licituds per determinar les que compleixen els requisits
de participacio. El resultat d’'aquesta fase sera ADMES/A — EXCLOS/A al procés de
seleccio.

I ( M I | ) | www.olesademontserrat.cat
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Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds es revisaran els requisits d’accés i la
documentacié aportada i es publicara la llista de persones admeses i excloses. En
aquesta publicacio s’establiran el lloc, les dates i els horaris de realitzacié de les proves.

A més de l'incompliment dels requisits d’accés, sera causa d’exclusio la no presentacio
del model normalitzat de sol-licitud i declaracié responsable, aixi com la presentacié fora
del termini establert. Només es permetra la subsanacié d’errors o omissions en els
termes de l'article 68 de la Llei 39/2015, sense que es pugui aportar nova documentacio
acreditativa de requisits un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds.

2a Fase: Competéncia linglistica:

Les persones que no acreditin el nivell de coneixement de les llengues catalana o
castellana exigits a les ofertes especifiques per a cada perfil concret, hauran de superar
una prova de nivell obligatoria i eliminatoria que es qualificara com a APTE/A o NO
APTE/A.

Les persones que hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior a
I'Ajuntament d’'Olesa de Montserrat dins dels tres anys immediatament anteriors a
aquesta convocatoria, podran sol-licitar I'exempcié fent constar a la instancia que
sol-liciten resultar exemptes indicant el procés selectiu en qué van participar i superar la
prova i la data o I'any de realitzacio.

3a Fase: Prova de coneixements (maxim 20 punts)

En funcié de les caracteristiques del lloc de treball s’efectuara una prova escrita teodrica
i/o practica, relacionada amb les tasques propies del lloc de treball, encaminada a valorar
els coneixements i les competéncies de les persones aspirants en relacié al lloc de
treball.

La puntuaci6 d’aquesta prova es valorara entre 0 a 20 punts i tindra caracter
d’eliminatoria. Restara NO APTA la persona aspirant que obtingui una puntuacio inferior a
10 punts.

4a Fase : Concurs de meérits _(maxim 13 punts)

Aquesta fase només es computara a aquelles persones que hagin superat la 3a Fase de
Prova de coneixements i consistira en valorar determinades condicions de formacio,
merits i nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques del lloc de treball al que
s’opta, sempre que hagin estat al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants en el moment de la sol-licitud, d’acord amb el barem seguent:

A. Per experiencia professional en funcions equiparables a les del lloc a
proveir, fins a un maxim de 6 punts, arao de:

e 0,15 punts per mes treballat o fraccié proporcional, sempre que les tasques
desenvolupades siguin analogues o directament relacionades amb les propies del
lloc convocat.

En cap cas es computaran com a merits els mesos d’experiéncia que I'aspirant hagi
utilitzat per acreditar els requisits minims d'accés al procés selectiu.
Aquests mesos d’experiéncia, tot i poder ser requerits per participar en la convocatoria,
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gueden expressament exclosos del comput de meérits, i només es valorara I'experiéncia
addicional que excedeixi el minim exigit en els requisits especifics del lloc.

L’experiéncia s’acredita mitjangant:
¢ Informe de vida laboral actualitzat. La data d’emissié ha de ser, com a maxim, d’un
mes abans de la data de finalitzaci6 del termini per a la presentacié de sol-licituds.

e Contractes de treball, nomenaments o qualsevol altre document o certificat, que
acrediti fefaentment el lloc de treball ocupat i la categoria professional
desenvolupada.

L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que
s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin
en els expedients personals de les persones aspirants.

B. Per cursos i activitats formatives adients amb el lloc de treball a ocupar, fins a un
maxim de 4 punts:

- De durada inferior a 12 hores, 0,20 per curs o activitat

- De durada entre 12 i 40 hores, 0,30 punts per curs o activitat
- De 41 a 100 hores, 0,50 punts per curs o activitat.

- De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.

- De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

No es tindran en compte els cursos amb una antiguitat superior a 10 anys, ni de
normativa que es trobi derogada o no sigui rellevant per les funcions a desenvolupar.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit
que no s’especifiqui la duracié en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié
o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta.

C. Titulacions académiques (diferent de l'acreditada com a requisit d’accés si

s’escau) i altres factors rellevants i que estiguin relacionats amb les tasques de
cadascun dels llocs a cobrir, fins a un maxim 3 punts:

Ped/na Brigada:
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Meérit a valorar Puntuacio
ESO o equivalent 0,75 punts
Batxillerat, FP | o CFGM 1 punt

FP Il o CFGS 1,5 punts
Carnet de conduir classe B 0,5 punts
Nivell de catala B2 o superior 0,5 punts

| www.olesademontserrat.cat
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5a Fase: Entrevista personal (maxim 4 punts):

El tribunal podra determinar la realitzacié d’una entrevista per avaluar les candidatures,
que en cap cas sera eliminatoria i que com a maxim es podra valorar amb 4 punts.

Passaran a la fase de I'entrevista aquelles persones candidates que hagin superat totes
les fases eliminatories del procés selectiu, que seran cridades en ordre de puntuacié de
major a menor a partir del resultat de les puntuacions obtingudes en les fases previes.

L’objectiu d’aquesta prova és avaluar els coneixements teorics i practics i les aptituds de
les persones aspirants en I'ambit del lloc de treball concret.

= ] CRITERI | PUNTUACIO |
\Adequacié al lloc de treball || 1,5 punts |
[Motivacié i actitud | 05punts |
|Competéncies transversals | 2punts |

Sisena. Publicaci6 dels resultats

Els resultats dels processos selectius es publicaran al final de cada fase a la Seu
electronica del web municipal i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Setena. Contractacié/nomenament i condicions de treball

Les persones aspirants que superin les proves selectives passaran a formar part d’'una o
diverses borses de treball que serviran per cobrir els perfils vinculats al recurs Plans Locals
d’Ocupacié 2025 (XGL25/Y/373682) de la Diputacié de Barcelona, una borsa de treball
per cobrir possibles necessitats generades per la implementacié d’altres plans d’ocupacio
de gestié municipal i/o llocs de treball estructurals no permanents, quan no puguin ser
cobertes per les borses ordinaries vigents.

En cas d’'empat en la puntuacié final del procés selectiu, aquest es resoldra aplicant
successivament els criteris seguents:

Major puntuacié en la fase d’oposicié
Major puntuacio en la fase de concurs
Major experiéncia professional acreditada
Major edat

el N S

Si persisteix 'empat, es preferira la persona de sexe femeni, en aplicacio de la Llei
17/2015 d'igualtat efectiva.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar, en
el termini maxim de dos dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els
documents acreditatius dels requisits exigits i dels meérits al-legats en la fase de concurs.
En el cas que la persona incompleixi els requisits declarats responsablement, no assoleixi
la puntuacié declarada en la relacié6 de merits o no acrediti els certificats en els termes
previstos a la 5a fase del procés selectiu, sera declarada exclosa del procés selectiu,
sense perjudici de les accions que es puguin emprendre per incorrer per falsedat de la
declaracio responsable.

I www.olesademontserrat.cat
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La data prevista inicialment per a la contractacié temporal o nomenament d'interinitat pel
PLA D’ OCUPACIO DE 2026 és el dia 1 de juny de 2026, amb una durada maxima de 7
mesos.

Vuitena. Periode de prova

Les persones seleccionades hauran de superar el periode de practiques amb una durada
de dos mesos.

Resten condicionades al periode de prova les persones que quedin en borsa de treball
per a futures contractacions o nomenaments de plans d’ocupacio o altres necessitats de
cobertura temporal de llocs de treball no estructurals.

Novena. Borsa de treball

Les persones no seleccionades formaran part de la Borsa de treball dels perfils a quée
hagin optat i superat totes les fases del procés selectiu, en I'ordre de puntuacio establert.

La gestio de les contractacions vinculades al Pla d’Ocupacio i la de la borsa ordinaria es
realitzara de manera diferenciada, atenent a la seva distinta naturalesa juridica i finalitat,
garantint en tot cas el respecte als principis d’igualtat, mérit i capacitat.

La borsa vinculada al Pla d’Ocupacié de la DIBA 2026 esta destinada a cobrir les
possibles situacions de la propi Pla d’ Ocupacié de la DIBA aixi com cobrir possibles
necessitats generades per la implementacio d’altres plans d’ocupacio de gestié municipal
de caracteristiques similars.

La borsa ordinaria esta destinada a la cobertura temporal de possibles programes
d’actuacié, substitucions de caracter temporal de la plantila de personal, vacants,
eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la
necessitat de contractar personal temporal.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacid, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’ordre de crida sera per estricte ordre numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda. Cas
que la primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara la persona seglent, i
aixi successivament.

La crida es realitzara per correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini
maxim de dos dies habils per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la
seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la
persona aspirant es passara a contactar amb la seguent de la llista.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova o
haver obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de les tasques assignades.

Una vegada obtingut i finalitzat el contracte la persona torna a la borsa de treball al lloc
que li correspon, d’acord amb I'ordre de puntuacié obtingut en el resultat final.

www.olesademontserrat.cat
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Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar sempre que el nou
contracte interi que se’n derivi impliqui superacio del periode legal maxim establert per als
casos de concatenacié de relacié laboral. En aquests suposits, es cridara al segient
aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacid, sense que aixd afecti a I'ordre de la
persona que no ha pogut ser cridada.

La borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys a comptar des de la data de
la seva aprovacio definitiva.

No obstant aix0, la seva vigéncia es podra prorrogar expressament mitjancant resolucio
de I'dérgan competent per un periode maxim addicional d’'un any, sempre que no s’hagi
aprovat una nova borsa per a la mateixa categoria.

La borsa quedara automaticament sense efectes en el moment en qué entri en vigor una
nova borsa derivada d'un procés selectiu posterior per a la mateixa categoria
professional.

En qualsevol cas, es podra acordar la seva extincio anticipada per raons organitzatives
degudament motivades.

ANNEX |
Condicions i requisits especifics del lloc de treball PLA D’OCUPACIO DIBA 2026

Les condicions de treball i els requisits especifics pel cada lloc de treball estan detallats
segons el seguent:

OFERTA ESPECIFICA LLOC DE TREBALL 26-PLAOC2 OPERARI/ARIA DE
BRIGADA (PLA D’OCUPACIO) INDICAR REFERENCIA ANNEX | -26-PLAOC2
OPERARI/ARIA

Llocs a cobrir: 1

Jornada setmanal: 35 hores
Periode de contractacio: 7 mesos / any 2026
Sou brut: 1.499,54 € mensuals, més la part proporcional de pagues extraordinaries

Requisits especifics:

a) Trobar-se en situacidé d’atur i constar com a demandant d’ocupacié no ocupat
(DONO) a l'oficina de treball de la Generalitat (OTG).

b) Experiéncia minima de 12 mesos en tasques de paleteria.
c) Coneéixer la llengua castellana o catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita,
amb un nivell adequat.

Tasques a desenvolupar:
¢ Reparacions de paleteria i arranjaments a la via publica

e Arranjament del mobiliari urba
¢ Treballs de manteniment basic d’edificis municipals

www.olesademontserrat.cat
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ANNEX Il Condicions i requisits especifics BORSA ORDINARIA D’OPERARI DE
BRIGADA. INDICAR REFERENCIA ANNEX |l -BORSA ORDINARIA OPERARI/ARIA

Llocs a cobrir: segons necessitats de cobertura de programes especifics ordinaris,
vacants o substitucions temporal

Jornada setmanal: 35 hores

Periode de contractacio: depenen del lloc a cobrir

Sou brut: 1.499,54 € mensuals, més la part proporcional de pagues extraordinaries

Requisits especifics:

a) Experiéncia minima de 12 mesos en tasques de paleteria.
b) Conéixer la llengua castellana o catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita,
amb un nivell adequat.

Tasques a desenvolupar:

¢ Reparacions de paleteria i arranjaments a la via publica
¢ Arranjament del mobiliari urba
e Treballs de manteniment basic d’edificis municipal.”

Olesa de Montserrat, 13 d’abril de 2026
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