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SEGON.- Les modificacions que es proposen es troben assenyalades en el document 
que figura a l’expedient amb el títol Bases 2026 Centres Educatius amb marques de 
canvis. 

TERCER.- Les Bases reguladores es publicaran al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, al Portal de transparència i a la Seu electrònica d’aquest Ajuntament. 

QUART.- Comunicar aquest acord a la Intervenció.” 
 
Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per UNANIMITAT de tots els membres 
assistents, adoptant-se en els termes de la mateixa. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local municipal, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 
d’Alcaldia número 1702 de 19 de juny de 2025. 
 
 
7.- PERSONAL 
 
Punt 7.1. Bases i convocatòria PS Comissió serveis 1 lloc d'Agent Policia Local. 
Exp. 2025/010174 
 
“Proposta de la Regidoria de Recursos Humans 
Exp. 2025/010174 
 
Ra336-25 / In-54525  
Elaborades les bases específiques reguladores del procés selectiu per proveir 
temporalment per comissió de serveis el lloc de treball de personal funcionari d’AGENT 
DE LA POLICIA LOCAL, escala d’administració especial, sotsescala de serveis especials, 
classe policia local, categoria d’agent, del grup de classificació C1, mitjançant un procés 
de valoració dels mèrits i capacitats dels candidats a ser nomenats agent de la Policia 
Local, per tal de donar compliment als principis d'objectivitat, de mèrit i capacitat, 
publicitat i d'igualtat d'oportunitats 
 
Les esmentades bases s’han realitzat d'acord amb el que disposa amb caràcter urgent i 
inajornable, de conformitat amb el què preveuen els articles 185 a 189 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les 
entitats locals i l’article 64 del Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el 
Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de l'Administració general de l'Estat i 
de Provisió de Llocs de Treball i Promoció Professional dels funcionaris civils de 
l'Administració general de l'estat, de caràcter supletori per a l’Administració local, així 
mateix atenent als principis d'objectivitat, de mèrit, de capacitat i d'igualtat d'oportunitats, 
el Decret 233/2002, de 25 de setembre, que aprova el Reglament d'accés, promoció i 
mobilitat de les policies locals, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 31 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, el Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública; la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i a 
la resta de normes i acords de caràcter general o singular que siguin d’aplicació en els 
seus àmbits respectius. 
 
Atès que la provisió d’aquest lloc de treball no es preveu fins el mes de febrer de 2026, 
cal preveure les autoritzacions del pressupost 2026 per a la seva dotació econòmica, 
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subordinades a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost de l’exercici 
2026, amb el detall següent: 

A'S 

Aplicació Import 

31 132 12000 11.290,23 

31 132 12100 5.398,09 

31 132 12101 13.814,70 

 
En virtut de tot això, aquesta Regidoria proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 
següents  
 
ACORDS:  
 
PRIMER. Aprovar les Bases específiques i la convocatòria del procés selectiu per proveir 
temporalment per comissió de serveis el lloc de treball de personal funcionari d’AGENT 
DE LA POLICIA LOCAL, escala d’administració especial, sotsescala de serveis 
especials, classe policia local, categoria d’agent, del grup de classificació C1, mitjançant 
un procés de valoració dels mèrits i capacitats dels candidats a ser nomenats agent de la 
Policia Local, per tal de donar compliment als principis d'objectivitat, de mèrit i capacitat, 
publicitat i d'igualtat d'oportunitats, que figuren com a annex. 
 
SEGON. Aprovar les Autoritzacions (A) futures del pressupost municipal per a 2026, 
subordinades a l’existència de crèdit adequat i suficient, per un import de 11.290,23€ amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària 31 132 12000; per un import de 5.398,09€ amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària 31 132 12100; i per un import de 13.814,70€ amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 31 132 12101  
 
TERCER. Publicar les bases i la convocatòria a la Seu electrònica del web municipal i al 
tauler d’anuncis, donant l’oportuna publicitat entre el possible personal aspirant i seguir 
els tràmits corresponents fins la cobertura definitiva del lloc de treball. 
 
QUART. Comunicar aquest acord a la Junta de Personal. 
 
 

PROCÉS SELECTIU 25-COMSER4 

 

Primera.- Objecte de la convocatòria 

L’objecte de les presents bases és la provisió, mitjançant comissió de serveis de caràcter 
voluntari, d’UN lloc de treball d’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, adscrit a l'escala 
d'administració especial, subescala de serveis especials, escala bàsica, grup de 
classificació C1, amb caràcter d'urgència i d'inajornable necessitat, i la creació d’una 
Borsa per cobrir possibles necessitats futures en les mateixes condicions d’ocupació. 

La comissió de serveis durarà el temps estrictament necessari, i com a màxim un any 
prorrogable per un altre, en cas de no haver-se cobert el lloc amb caràcter definitiu o 
finalitzat el motiu de reserva de plaça, d’acord amb l’establert a la normativa vigent. 

Descripció del lloc de treball: 

 Denominació del lloc de treball: Agent de la Policia Local 

 Grup de titulació: C1 

 Règim: Funcionari de carrera 



DOCUMENT

ACTA_JGL - ACTA JGL
ÒRGAN

Serveis Centrals i Organització
EXPEDIENT

2025/010891

Codi Segur de Verificació:
    
Origen: Administració
Identificador document: 
Data d'impressió: 13/02/2026 11 27:29
Pàgina 20 de 54

SIGNATURES

1.- BERNARDO MORENO TORROGLOSA (TCAT) (Secretari), 14/01/2026 13:07
2.- Marc Serradó Mestres (TCAT) (Alcalde), 14/01/2026 13:47

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

'O
LE

S
A

 D
E

 M
O

N
T

S
E

R
R

A
T

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 la

 S
eu

 E
le

ct
rò

ni
ca

de
 l'

A
ju

nt
am

en
t d

'O
le

sa
 d

e 
M

on
ts

er
ra

t (
ht

tp
s:

//b
pm

ol
es

ad
em

on
ts

er
ra

t.c
at

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p?
id

io
m

a=
ca

).
 U

til
itz

i e
l "

C
od

i p
er

 a
 la

va
lid

ac
ió

" 
qu

e 
ap

ar
ei

x 
a 

la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
5f
40
ce
39
-4
b0
1-
4a
5f
-9
46
3-
ÇD
+9
Èa
09
b3
24
Î

 
 

 
 

 Forma d’ocupació: adscripció provisional en comissió de serveis. 

 Sistema de selecció: concurs de mèrits 

 Retribució bruta mensual: les que corresponguin d’acord amb la RLT i segons les 
condicions del lloc de treball 

 Torn rotatori de mati, tarda i nit. 

 Vinculació: Comissió de serveis per termini d’un any, prorrogable per un any més, 

fins a  màxim de dos anys, o fins que la plaça corresponent al lloc proveït sigui 

coberta mitjançant procés selectiu derivat de l’Oferta d’ocupació pública. 

 Funcions del lloc: les descrites al capítol 3 del Títol 1 de la Llei 16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies locals de Catalunya i restant normativa d’aplicació. 

 

Segona.- Requisits dels participants 

Les persones que concorrin a aquesta convocatòria han de reunir els requisits següents:  

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislació vigent. 
b) No superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 
c) Ser funcionari/ària de carrera en la categoria d’agent en servei actiu a qualsevol 

cos de policia local de Catalunya, cos de mossos d’esquadra o forces i cossos de 
seguretat de l’Estat destinats a Catalunya. 

d) Estar en possessió del diploma acreditatiu d’haver superat el curs bàsic a l’Institut 
de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat 
nomenat funcionari de carrera abans de l’entrada en vigor de la Llei 16/91 de la 
Llei de policies Locals de Catalunya, o finalment trobar-se en la situació recollida 
en la Disposició transitòria segona de la Llei abans esmentada 

e) Estar en situació de servei actiu o en qualsevol altra situació administrativa que 
faculti l’administració d’origen a autoritzar una comissió de serveis. 

f) No trobar-se en situació de segona activitat ni tenir l’edat que permeti el passi a 
aquesta situació durant el període de vigència màxima de la comissió de serveis. 

g) Acreditar que es posseeixen les condicions físiques i psíquiques necessàries per 
exercir les funcions pròpies dels agents de la policia local (es poden acreditar 
mitjançant un certificat mèdic oficial, que caldrà aportar abans de la formalització 
de la comissió de serveis si la persona aspirant resulta seleccionada. Aquest 
certificat no podrà tenir una antiguitat superior a 3 mesos). 

h) Estar en possessió dels permisos de conduir vigents de les classes A2 i B  

i) Tenir el nivell B2 de català de la Direcció General de Política Lingüística o 
equivalent. Si no s’acredita la possessió del nivell de català mitjançat la 
corresponent certificació, es realitzarà una prova de nivell de coneixements de 
llengua catalana abans de materialitzar la comissió de serveis si la persona 
aspirant resulta seleccionada. S’acceptarà com a acreditació certificació emesa 
per l’administració de procedència d’haver superat una prova de nivell B2. 

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser 
encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les 
Policies Locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament 
dels cossos de policia local. 

k) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir 
extingida la responsabilitat penal i cancel·lats els antecedents penals. No estar 
inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions públiques ni estar separat mitjançant 
expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà aplicable, 
tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que la persona aspirant ho 
acrediti mitjançant el corresponent document oficial. 

l) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria. 
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m) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos 
a la legislació vigent en la matèria.  

n) Acceptar el compromís de mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es 
mantingui la relació laboral amb l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat. 

o) Acceptar el compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració 
jurada. 

No podran prendre’n part aquells/es funcionaris/àries que es trobin en les situacions 
següents: 

 Aquells/es que estiguin suspesos/es, mentre duri la situació de suspensió de funcions 

 Els/les traslladats/des de lloc de treball i destituïts/des de càrrecs de comandament a 
conseqüència d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sanció. 

 Aquells/es que ocupin un lloc de treball subjecte a un període especial de 
permanència mínima. 

Totes aquestes condicions s’han de reunir en el moment de presentar la sol·licitud. La 
posterior comprovació del no compliment d’algun dels requisits enumerats, sigui per 
omissió o per qualsevol altra causa, serà motiu d’exclusió del procés selectiu o de 
finalització de la comissió de serveis. 

 

Tercera. Presentació de sol·licituds 

3.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part en la convocatòria hauran de fer-ho 
constar mitjançant instància (ajustada al model oficial i normalitzat) facilitada en el 
Registre General d'aquest Ajuntament i disponible a la pàgina web municipal. Les 
instàncies es presentaran mitjançant el Registre General d'aquest Ajuntament. 

3.2. Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans 
admesos per l'article 16. 4. b), c), d) i e) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

En cas de presentar la instància per correu ordinari (no missatgeria), les persones 
aspirants hauran de comunicar al Departament de Recursos Humans, abans de finalitzar 
el termini, la presentació de la instància a l'oficina de Correus, mitjançant un correu 
electrònic a l'adreça electrònica processosselectius@olesademontserrat.cat en què 
s'identifiqui la persona aspirant, el procediment de selecció al que es concorre i el número 
de certificat de la remesa. Serà vàlid el correu electrònic si existeix constància de la 
transmissió i recepció de les seves dades i s'identifica fidedignament al remitent i al 
destinatari.  

No obstant això, transcorreguts 3 dies hàbils des de la finalització del termini de 
presentació d'instàncies sense que s'hagués rebut la instància, no serà admesa en cap 
cas. 

El contingut del correu electrònic s'ajustarà al model següent:  

 Nom de la persona aspirant: (...)  

 Procediment de selecció: (...)  

 Presentada la instància el dia: (...)  

 Entitat de presentació:(...)  

 Certificat número: (...) 

3.3 Les instàncies hauran d'anar acompanyades de:  

a) Model normalitzat de sol·licitud i Declaració responsable, assegurant que es 
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona, i que es pren el 
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compromís de portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la 
legislació vigent. 

b) Còpia simple o escaneig del document nacional d’identitat 

c) Còpia simple o escaneig dels carnets de conduir A2 i B 

d) Certificació lliurada per l'òrgan competent de l'administració pública de procedència, 
que acrediti la condició de funcionari de carrera de la persona concursant, cos o 
escala a què pertany, grup de titulació, lloc de treball que ocupa, temps de 
permanència i grau personal consolidat, així com que es troba en servei actiu 

e) Document de l’administració de procedència pel qual mostra la seva conformitat amb 
l’autorització d’una comissió de serveis 

f) Currículum de la persona aspirant, en el qual hauran de fer constar els llocs de treball 
ocupats fins al moment de la presentació, especificant tipus de tasca, càrrec, temps, 
etc., acompanyat de l’informe de vida laboral actualitzat, que confirmi les dades 
incloses al Currículum 

g) Documentació acreditativa dels mèrits al·legats en la fase de valoració del concurs de 
mèrits 

Tots els documents es poden presentar mitjançant còpia simple. Els originals o còpies 
compulsades només es demanaran de les persones aspirants que finalment hagin estat 
seleccionades. 

3.4 Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en la 
sol·licitud es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i serà 
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignació i la 
comunicació al departament de Recursos Humans de l'Ajuntament d'Olesa de Montserrat 
de qualsevol canvi d'aquestes.  

3.5 Seran causa d'exclusió i de no admissió l'extemporaneïtat en la presentació de la 
sol·licitud, l'incompliment dels requisits formals (manca de presentació del formulari 
normalitzat de sol·licitud i declaració responsable) i l'incompliment de l'establert en 
l'apartat 2 d'aquesta base.  

3.6 Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, així 
com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent. Podeu consultar la 
política de protecció de dades personals i els vostres drets en relació amb les dades 
proporcionades a l’enllaç Política de protecció de dades personals | Ajuntament d'Olesa 
de Montserrat (olesamontserrat.cat) 

3.7 El termini per a la presentació d'instàncies comptarà fins a DEU dies hàbils a partir 
de l'endemà de la data de la publicació de l'anunci al Diari Oficial de la Generalitat, també 
es publicarà al Butlletí Oficial de la Província, a la seu electrònica de l’Ajuntament d’ 
Olesa de Montserrat i web municipal. 

3.8 La formalització de la sol·licitud implica l’acceptació i coneixement del contingut  
d’aquestes bases. 

 

Quarta. Admissió de les persones aspirants 

4.1 Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president de la corporació dictarà 
una resolució en el termini màxim d'un mes, en la qual declararà aprovada la llista 
provisional de persones admeses i excloses, que es farà pública a la Web municipal. Es 
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concedirà un termini de 5 dies hàbils des de la publicació a la Seu Electrònica del web 
municipal, per tal que les persones candidates puguin presentar esmenes i/o al·legacions 
a la resolució d’exclusió del procés de selecció.  

4.2 La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerarà 
automàticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions 
que es puguin presentar es resoldran dins del termini dels 30 dies següents a comptar 
des de la presentació d'aquestes, i seran estimades o desestimades, si s'escau, en una 
nova resolució per la qual s'aprova la llista definitiva, la qual s'exposarà a la Seu 
Electrònica del web municipal.  

4.3 La resta d'anuncis es farà a la Seu Electrònica del web municipal. 

 

Cinquena. Comissió de Valoració 

5.1 La Comissió de Valoració estarà formada per les següents persones titulars i les 
seves suplents: 

President/a: 

 El/la Cap de la Policia Local d’Olesa de Montserrat o persona que el/la substitueixi. 
Vocals:  

 El/la Cap del departament de Recursos Humans i com a substitut/a el/la Cap d’àrea 
de Serveis a les Persones o persona en qui delegui. 

 Un comandament de la Policia Local d’ Olesa de Montserrat, o persona que el/la 
substitueixi. 

Secretari/ària: 

 Un/a administratiu/va de RRHH, que actuarà amb veu i sense vot 
 
De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 
es preservarà, sempre que sigui possible, la paritat entre homes i dones en la seva 
composició. 

5.2 L'abstenció i la recusació dels membres de la Comissió de Valoració s'han d'ajustar al 
que preveu la normativa vigent.  

5.3 La Comissió de Valoració no es podrà constituir ni actuar sense l'assistència de la 
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els/les que es trobarà el/la 
president/a. 

5.4 Les decisions de la Comissió de Valoració s'adoptaran per majoria de vots dels/de les 
presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui actuï com a president/a. 

5.5 Els membres de la Comissió de selecció  hauran d'observar l'oportuna confidencialitat 
i el secret professional en tot el que fa referència a les qüestions tractades en les 
reunions que se celebrin. 

5.6 En la mateixa resolució en què s'aprovi definitivament la llista d'aspirants admesos i 
exclosos, es fixarà la composició de la Comissió de Valoració a efectes de poder 
promoure, en cas que sigui procedent, la recusació de les seves membres. La resolució 
s'anunciarà al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seu web, i inclourà també la 
dels respectius suplents, que seran designats conjuntament amb els titulars. 
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6. Procediment de selecció  

6.1 Valoració de mèrits 

La Comissió de valoració analitzarà l’experiència professional i la formació de les 
persones participants, d'acord amb el currículum i resta de documentació presentada i 
d’acord amb els barems que s’indiquen, en relació amb el lloc de treball que s’ha de 
cobrir i constatar la idoneïtat per desenvolupar les funcions del lloc.  

Només es podrà valorar els mèrits al·legats meritats fins a la data de finalització de 
presentació de candidatures. 

La puntuació màxima de l’avaluació de mèrits no podrà ser superior a 12 punts, d’acord 
amb el barem següent:  

A. Experiència: fins a un màxim de 3 punts  

En serveis prestats a qualsevol cos de policia local de Catalunya o al Cos de Mossos 
d’Esquadra o als cossos i forces de seguretat de l’Estat: 0,5 punts per any treballat o 
fracció superior a 6 mesos.  

A fi que la Comissió de Valoració pugui valorar els serveis, s’han d’acreditar amb certificat 
de serveis prestats de l’administració corresponent. Si no es presenten aquests 
certificats, la Comissió de Valoració no podrà tenir en compte aquests mèrits.  

B. Formació: fins a un màxim de 3 punts  

Per la realització de cursos de perfeccionament, d’especialització i/o d’actualització, amb 
menció de l’aprofitament, seguits en l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC), 
l’Escola d’Administració Pública o impartits per institució pública, sempre que tingui 
relació directa amb el lloc de treball, i sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de 
Formació Bàsica a l’ISPC o l’equivalent al cos corresponent, segons el barem següent:  

- Per cursos de durada entre 15 i 25 hores lectives: 0,20 punts per curs  

- Per cursos de durada de 26 a 40 hores lectives: 0,30 punts per curs  

- Per cursos de durada de 41 a 60 hores lectives: 0,40 punts per curs  

- Per cursos de més de 60 hores: 1 punt per curs  

Tots els cursos de durada inferior a 15 hores o en què no es pugui acreditar 
documentalment la seva durada lectiva en hores, no seran puntuats.  

La Comissió de Valoració té la potestat de no puntuar aquells cursos o títols què, pel 
contingut de la matèria impartida, siguin considerats no ajustats a la normativa vigent, o 
que no estan realitzats en centres oficials o bé que no s’adeqüin al contingut de la funció 
policial.  

C. Altres titulacions: fins a un màxim de 3 punts  

Titulacions acadèmiques rellevants per al lloc de treball d’agent de la policia local:  

- Batxillerat superior o equivalent: 0,5 punts  

- Diplomatura universitària o equivalent: 1 punt.  

- Llicenciatura o Grau universitari: 2 punts  

En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. Les titulacions universitàries només 
seran valorades si tenen vinculació amb la funció policial.  

Nivell de coneixement de llengua catalana superior al nivell intermedi B2:  

- Nivell C1 o equivalent: 1 punt  
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- Nivell C2 o equivalent: 2 punts  

- Nivells especialitzats de català: 2,5 punts  

Les equivalències als nivells esmentats s’estableixen d’acord amb l’Ordre VCP-491-2009, 
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, diplomes i certificats 
equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política 
Lingüística (DOGC núm. 5511, de 23.11.2009), modificada per l’Ordre VCP-233-2010, de 
12 d’abril (DOGC núm. 5610, de 19.4.2010).  

En aquest apartat només es podrà puntuar una titulació de nivell de llengua catalana  

D. Recompenses i distincions: fins a un màxim de 3 punts  

Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la 
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les seves 
funcions i hagin estat atorgades seguint un procediment oficial.  

La Comissió de Valoració podrà valorar fins a tres punts com a màxim aquest apartat en 
funció del nombre i naturalesa de les distincions segons el següent criteri.  

- Per Felicitació Col·lectiva ........................  0,25 punts  

- Per Felicitació Individual ..........................  0,5 punts  

- Per medalla ..............................................  1 punt 

6.2.  Entrevista competencial: 

Les persones aspirants seran convocades, mitjançant la llista provisional de persones 
admeses i excloses, a una entrevista personal en què es valoraran aspectes relacionats 
amb les competències professionals i les habilitats de les persones aspirants en relació 
amb el lloc de treball, entre elles: 

 
- Coneixement del treball : Capacitat per identificar i analitzar de forma lògica i 

sistemàtica situacions i problemes, cercar les diferents alternatives i arribar a una solució 
eficaç, seguint els processos tècnics existents i avaluar els resultats 

- Habilitats socials i comunicatives :  Capacitat per comunicar-se de manera clara i 

entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i interlocutors. Habilitat per facilitar el 
diàleg i la conciliació a través d’idees i arguments adequats a l’interlocutor i el context 

- El compliment de les ordres i la disciplina: Capacitat per orientar els 

comportaments cap als valors i objectius de l’organització. Mantenir un comportament 
íntegre i ètic en el desenvolupament de la feina policial i de les relacions corporatives, amb 
subjecció als principis de jerarquia i subordinació del cos 

- La disposició personal vers el treball:  Capacitat per donar compliment a les 

responsabilitats inherents al lloc de treball sense necessitat de supervisió constant. 
Respondre de manera proactiva als problemes quotidians i emprendre accions per tal de 
millorar amb interès i voluntat per treballar com a servidor/a públic/a formant part d’un cos 
policial 

- Responsabilitat : Capacitat per desenvolupar les tasques pròpies de la funció policial 

amb dedicació i compromís, cercant la màxima qualitat, entesa aquesta com la consecució 
dels objectius establerts per l’organització i amb perspectiva de satisfer la ciutadania 

- Adaptació a l’organització: Capacitat per respondre amb eficàcia, versatilitat i agilitat 

a situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant prioritats d’actuació, 
mantenint una actitud oberta i adequada davant les necessitats de l’organització. 

- La iniciativa: Capacitat, predisposició i obertura en relació amb els altres, tant a nivell 

intern com extern, amb atenció i consideració a les seves necessitats així com capacitat 
per atendre les demandes i els problemes de les persones, amb eficàcia i tracte adequat, 
generant satisfacció i confiança a la ciutadania 

- La confiança en si mateix: Habilitat per a desenvolupar-se pròpiament amb actituds i 

aptituds que generen confiança i seguretat a les accions i fets realitzats a les funcions 
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pròpies d’agent de policia, de tal manera que sigui autosuficient per a resoldre problemes 
per si mateix 

- Autocontrol : Capacitat per contenir les pròpies emocions per evitar reaccions 

inadequades davant les provocacions, l’oposició o l’hostilitat per part d’altres persones o 
quan es treballa en situacions d’estrès 

- Judici pràctic: Habilitat per respondre de forma proporcionada i serena davant 

situacions estressants o conflictives, mantenint el rendiment 
 

El temps de l’entrevista serà com a màxim de 30 minuts. Després de cada entrevista i en 
finalitzar totes elles, l’òrgan de valoració deliberarà sobre el seu contingut. Cada membre 
de l’òrgan de valoració efectuarà una puntuació individual de cadascun dels ítems 
competencials i al final es dictaminarà una puntuació conjunta en cadascun d’ells a partir 
de les mitjanes de les puntuacions individuals de cada membre de l’òrgan de valoració.  

La puntuació màxima de l’entrevista serà de 10 punts. 

 
Setena. Resultat final i assignació de comissió de serveis 

La puntuació de cada aspirant serà la suma de les puntuacions obtingudes a l’avaluació 
de mèrits i a l’entrevista personal, d’acord amb els barems assenyalats en el punt 
anterior. En cas d’empat, l’òrgan de valoració dictaminarà de manera col·legiada a quin 
dels aspirants s’assigna la comissió de serveis. 

Un cop finalitzat el procés, la Comissió de Valoració proposarà a l’alcaldia l’adscripció 
provisional al lloc de treball d’agent de policia local mitjançant comissió de serveis de la 
persona que hagi obtingut les valoracions més elevades. El resultat d’aquest procés es 
publicarà a la seu electrònica del web municipal. 

Una vegada publicats els resultats, la persona aspirant seleccionada tindrà un termini 
màxim de 5 dies hàbils per tal d’acreditar tots els requisits no justificats inicialment, que 
entre altres són:  

 Certificat mèdic expedit per un facultatiu col·legiat, en què consti que la persona 
aspirant posseeix les condicions físiques i psíquiques necessàries per exercir les 
funcions pròpies del lloc d’agent de la Policia Local, d’acord amb el que estableix 
la normativa vigent; o Informe d’aptitud derivat del reconeixement mèdic efectuat 
per un servei mèdic homologat o pel servei de prevenció de riscos laborals de 
l’administració d’origen, que acrediti la idoneïtat física i psíquica per al 
desenvolupament de les tasques assignades.  

 Diploma acreditatiu d’haver superat el curs bàsic a l’ISPC o curs equivalent 

 Informe acreditatiu d’haver superat, dins l’últim any, les proves d’aptitud per a l’ús 
d’armes. En cas que no ho aporteu, se us convocarà a la realització d’una prova. 

 Certificat de nivell intermedi de Català (B2) o d’algun dels certificats o titulacions 
equivalents o superiors, o certificació emesa per l'administració de procedència 
d'haver superat una prova de nivell B2. 

 Declaració on la persona manifesta que:  
- No ha estat condemnada per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, té 

extingida la responsabilitat penal i cancel·lats els antecedents penals  
- No tenir inhabilitació per a l’exercici de les funcions públiques ni haver estat 

separada mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració 
pública.  

- No estar suspesa d’ocupació o no estar complint una sanció disciplinària de 
trasllat o destitució  
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- No ocupar un lloc de treball subjecte a un període especial de permanència 
mínima 

Aquells que en el termini indicat, llevat de casos de força major, no presentin la 
documentació, perdran el dret a ser nomenats en comissió de serveis. 

Una vegada lliurada aquesta documentació, l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat 
sol·licitarà a l’administració d’origen de cada persona aspirant, autorització per al seu 
nomenament en comissió de serveis, el qual s’efectuarà en el termini màxim de 30 dies 
des d’aquesta sol·licitud, essent preceptiva l’autorització prèvia de l’administració 
d’origen. 

En cas que una persona aspirant seleccionada hi renunciï, una vegada coberta o abans 
d’iniciar la comissió de serveis, es proposarà la provisió al/a la següent aspirant per ordre 
de puntuació, i així successivament. 

El termini inicial de la comissió de serveis serà de sis mesos, prorrogables com a màxim 
fins a un total de dos anys. En qualsevol cas, posarà fi a la comissió de serveis la 
cobertura del lloc de treball per part de la persona que obtingui la plaça després de 
superar el corresponent procés selectiu derivat de l’Oferta Pública d’Ocupació, ja sigui 
com a funcionari en pràctiques o com a funcionari de carrera. Les persones nomenades 
en comissió de serveis només podran continuar prestant els seus serveis a l’Ajuntament 
d’ Olesa de Montserrat si són elles les que han superat el procés selectiu derivat de 
l’Oferta pública d’ocupació. 

 

Vuitena. Borsa 

Les persones aspirants no seleccionades seran ordenades en funció de la puntuació total 
obtinguda i constituiran una llista d’espera. Podran ser tingudes en consideració per 
nomenaments en comissió de serveis, sense cap altre procés selectiu posterior, mentre 
es mantingui actualitzada i amb vigència com a borsa de funcionaris propis de 
l’Ajuntament. 

La Comissió de Valoració emetrà informe amb les valoracions obtingudes i l’ordre de 
prelació establert per a la crida de persones aspirants. 

Per tant, la borsa que tindrà una vigència de dos (2) anys, la qual s’utilitzarà en cas que 
s’hagin de fer noves comissions. 

 

Novena. Cessament 

La comissió de serveis té caràcter temporal i finalitzarà en qualsevol d’aquests supòsits: 

- Quan el lloc de treball es proveeixi de forma definitiva 

- Quan es reincorpori el/la titular amb reserva del lloc ocupat 

- Per informe motivat de l’ administració per deixar sense efecte la comissió. 

- Un cop assolits els dos anys de la comissió de servei.  

- Quan cessin les raons d’urgència i necessitat inajornable que la motivaren. 

- En cas de supressió o amortització del lloc de treball 

- Per renúncia de la persona interessada 

 
Desena. Incompatibilitats 

A les persones seleccionades com a resultat d’aquesta convocatòria que accedeixin a 
una ocupació temporal d’agent de la Policia local els serà d’aplicació la normativa vigent 
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en matèria d’incompatibilitats referenciada en l’art. 321 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol. 

 

Onzena. Recursos 

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests actes 
decideixen directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, els/les interessats/des podran interposar, d’acord 
amb l’article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, potestativament, recurs 
de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o 
notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva 
publicació o notificació, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la Llei esmentada. 

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de la Comissió de Valoració, si 
aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen 
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, els/les interessats/des podran interposar en el 
termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs 
d’alçada davant de l’alcalde. 

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos.” 

 
Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per UNANIMITAT de tots els membres 
assistents, adoptant-se en els termes de la mateixa. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local municipal, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 
d’Alcaldia número 1702 de 19 de juny de 2025. 
 
 
8.- ALTRES ASSUMPTES 
 
Punt 8.1. Aprovació resultats votacions pressupost participatiu 2025 Exp. 
2025/005339 
 
“Proposta de la Regidoria de Participació Ciutadana 
Exp. 2025/005339 
 
La Junta de Govern Local d’Olesa de Montserrat, en Sessió Ordinària, celebrada el dia 22 
de juliol de 2025, va aprovar la Convocatòria del Procés del Pressupost Participatiu 2025, 
amb tota la informació necessària en relació amb quins són els objectius dels procés 
participatius; quin col·lectiu o col·lectius estan convidats a participar; quina és l’actuació 
pública que se sotmet a la consideració ciutadana; i com es durà a terme aquesta 
participació especificant les dates de cada fase. 

D’acord a les bases i la convocatòria, l’import destinat a aquest projecte és de 200.000 €, 
l’import màxim de cada proposta és de 50.000,00 €, el nombre total de projectes que es 
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Vots totals 2484 

 
Participants (cada participant ha emès 4 vots) 621 

 

D’acord a la convocatòria, el projecte en la línia escolar al que es destinaran 
50.000 € és: Espai d'oci multi ús per a joves a l’Escorxador. 

Per a l’execució del projecte, ateses les característiques del projecte amb major 
nombre de vots, caldrà la implicació dels Departaments de Joventut i 
Educació i Infància, i dels centres educatius participants. 

2. Línia general: a la que es destinaran 150.000 €. Han pogut votar les persones de 
16 o més anys, empadronades a Olesa de Montserrat.  

Després de la fase de presentació de propostes i feta la valoració de les propostes 
per part de la Comissió Tècnica i la Comissió Ciutadana, es van portar a 
aprovació els projectes que s’ajustaven a les bases i  a la convocatòria. La Junta 
de Govern Local, de data 11/11/2025, va aprovar els projectes que passaven a 
votació. 

El nombre de projectes que s’ha pogut votar ha estat 42. 

Les votacions s’han dut a terme de l’1 al 14 de desembre, a través de la 
Plataforma Participa 311 Olesa de Montserrat. Una vegada finalitzat el termini de 
votació, s’ha visibilitat el resultat a la mateixa plataforma. 

Durant tot el procés de votació el Departament de Participació Ciutadana ha 
descentralitzat l’atenció i suport a la ciutadania a través del Servei a la Carta als 
barris i a diferents espais d’activitat, per facilitar a totes les persones la votació, 
treballant així per reduir la bretxa digital que pot suposar el vot electrònic. En total 
s’ha fet informació general presencial a 190 persones, s’ha fet 
acompanyament al vot a 44 persones i s’ha impersonat a 96 persones. 

A banda, en cada fase s’ha facilitat pels diferents canals disponibles la informació 
del projecte i com participar al conjunt de ciutadania (cartellera diversa de cada 
fase, 2 bustiades a tots els domicilis una per fer propostes i una altra per votar 
amb tots els projectes, vídeos tutorials de com registrar-se a la plataforma, com 
fer propostes i com votar, Canal WhatsApp específic amb informació continuada, 
WhatsApp i correus electrònics a les entitats del municipi, butlletins diversos des 
de la plataforma Participa 311 Olesa de Montserrat amb informació i enllaços per 
participar en les diferents fases. Des del Departament de Comunicació s’ha 
reforçat els desplegament d’informació a través de les Xarxes Socials de 
l’Ajuntament, la Ràdio Municipal, El Nunci i la web municipal. 

El resultat de la votació ha estat: 

Nombre de projectes que s’han sotmès a votació: 42 

Nombre de persones que han votat: 1.127  

Nombre de projectes a votar per cada participant: 4 

Resultat de les votacions línia general: 
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3626 6. MILLORAR LA ZONA D’ESBARJO PER A GOSSOS DEL POBLE SEC 61 

3632 32. JARDÍ DE ROQUES (exposició de roques a l’aire lliure) 61 

3635 39. ESTUDI DE PÒDCAST 60 

3619 10. CÀMERES DE CONTROL DEL TRÀNSIT 59 

3638 29. BARRACA OLESANA DE PEDRA SECA A UN ESPAI PÚBLIC 58 

3624 17. CONDICIONAR L'ESCALA D'ACCÉS AL NOU PARC DEL BARRI DE SANT BERNAT 57 

3631 30. PANELLS PANORÀMICS AMB INFORMACIÓ GEOGRÀFICA 55 

3653 7. MILLORAR LA ZONA D’ESBARJO PER A GOSSOS DE LES PLANES 44 

3623 
11. TAPAT QUE NO ET CREMIN ELS DIABLOTS (Papereres selectives amb tapa en el recorregut 
del correfoc de Santa Oliva) 

42 

3625 31. INSTAL·LAR ESPAIS SEGURS PER APARCAR PATINETS I BICICLETES 28 

Per a l’execució dels projectes, ateses les característiques dels projectes amb 
major nombre de vots, caldrà la implicació dels Departaments d’Esports, de 
Planejament Urbanístic i d’Espai Públic i Equipaments i Medi Ambient. 

El projecte Pressupost participatiu està inclòs en el Pla d'Acció Municipal com a projecte 
estratègic de participació ciutadana i connecta directament amb l'Agenda 2030 i Agenda 
Urbana, dos dels altres grans projecte de municipi. En línies generals i estratègiques, 
el projecte posa de relleu la transformació del territori amb mirada ciutadana, a 
través de l'elecció dels projectes que més gent considera importants i necessaris. 

El nombre total de projectes que es duran a terme, serà definit per l’import dels projectes 
amb major nombre de vots, fins a esgotar l’import màxim destinat a cada línia del procés. 
La resta de projectes podran servir per orientar futures accions. 

Vist l’informe tècnic de data 15/12/2025. 
 
En virtut de tot això, aquesta Regidoria proposa a la Junta de Govern l’adopció del 
següent  
 
ACORD: 
 

PRIMER.- Aprovar el resultat de la votació del Procés Participatiu d’acord a l’ordre i 
relació a dalt recollit de la línia escolar i de la línia general. 

SEGON.- Declarar guanyadors els projectes: 
 

Línia escolar: 
 
3564 Espai d'oci multi ús per a joves 
 
Línia general: 
 
3652 Millores als pavellons municipals Salvador Boada i Sant Bernat 
3634 Més arbres a places i carrers 
3642 Ombreig i bancs a Plaça de Catalunya 
 

TERCER.- Notificar aquest acte als membres de la Comissió Ciutadana del Pressupost 
Participatiu 2025. 
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QUART.- Notificar aquest acte als centres educatius de secundària d’Olesa de 
Montserrat, participants directes del projectes. 
 
CINQUÈ.- Comunicar aquest acord als membres de la Comissió Tècnica, als 
departaments directament implicats en la execució dels projectes guanyadors i al 
departament de Mitjans de Comunicació. ” 
 
Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per UNANIMITAT de tots els membres 
assistents, adoptant-se en els termes de la mateixa. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local municipal, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 
d’Alcaldia número 1702 de 19 de juny de 2025.  
 
 
Punt 8.2. Prestacions socials Annex X Exp.2025/010083 
 
“Proposta de la Regidoria de Benestar Social 
Exp. 2025/010083 
 
El Ple de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat en sessió ordinària celebrada el dia 24 de març 
de 2022 va aprovar inicialment, el Reglament Municipal de Prestacions Econòmiques de 
Caràcter Social de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat. No havent-se presentat cap 
reclamació contra l’acord d’aprovació inicial ha quedat aprovat definitivament en data 18 de 
maig de 2022. 

 
Des de la Regidoria de Benestar Social s’ha tramitar unes prestacions econòmiques 
socials de caràcter urgent per tal de poder fer front a cobrir despeses de necessitats 
bàsiques. 
 
Des de la Regidoria de Benestar Social s’atén als usuaris de l’annex adjunt i l’equip tècnic 
de serveis socials informa que aquestes famílies tenen una situació econòmica 
extremadament complicada.  
 
S’informa favorablement l’atorgament d’aquestes prestacions, que s’han tramitat seguint 
el procediment i requisits establerts al reglament esmentat. S’informa que en aquest cas 
no és d’aplicació l’Ordenança reguladora de subvencions, de conformitat amb l’article 4.e 
que exceptua aquest supòsit. 
 
En virtut de tot això, aquesta Regidoria proposa a la Junta de Govern l’adopció del 
següent  
 
ACORD: 
 
PRIMER.- Admetre les sol·licituds presentades que s’ajusten als requisits establerts al 
Reglament Municipal de Prestacions Econòmiques de Caràcter Social de l’Ajuntament 
d’Olesa de Montserrat. 
 
SEGON.- Concedir a les persones sol·licitants relacionades a l'Annex X la prestació 
social corresponent i que hi figura en el mateix. 
 
TERCER.-  Aprovar l’autorització, disposició i reconeixement d’obligació (ADO) per un 
import total de 16.625,22 € amb càrrec a la RC 270 de l’aplicació pressupostària 62 231 
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48000 BENESTAR SOCIAL-AJUTS SOCIALS del pressupost de l’exercici 2025, 
corresponent al 100% de la prestació econòmica a favor de les persones relacionades en 
l’annex adjunt. 
 
QUART.- Aprovar l’ordre de pagament (P) i el pagament  material (R) derivat del punt 
anterior.  
 
CINQUÈ.- Efectuar el pagament directament als endossataris que consten en l’annex X. 
 
SISÈ.- Publicar aquest acord a l’e-tauler, als mateixos efectes que la notificació segons 
determina l’article 45.2 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 
 
SETÈ.- Comunicar aquests acords a la Tresoreria.” 
 
Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per UNANIMITAT de tots els membres 
assistents, adoptant-se en els termes de la mateixa. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local municipal, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 
d’Alcaldia número 1702 de 19 de juny de 2025.  
 
 
Punt 8.3. Proposta atorgament prestacions socials Annex XI Exp.2025/010577 
 
“Proposta de la Regidoria de Benestar Social 
Exp. 2025/010577 
 
El Ple de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat en sessió ordinària celebrada el dia 24 de març 
de 2022 va aprovar inicialment, el Reglament Municipal de Prestacions Econòmiques de 
Caràcter Social de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat. No havent-se presentat cap 
reclamació contra l’acord d’aprovació inicial ha quedat aprovat definitivament en data 18 de 
maig de 2022. 

 
Des de la Regidoria de Benestar Social s’ha tramitar unes prestacions econòmiques 
socials de caràcter urgent per tal de poder fer front a cobrir despeses de necessitats 
bàsiques. 
 
Des de la Regidoria de Benestar Social s’atén als usuaris de l’annex adjunt i l’equip tècnic 
de serveis socials informa que aquestes famílies tenen una situació econòmica 
extremadament complicada.  
 
S’informa favorablement l’atorgament d’aquestes prestacions, que s’han tramitat seguint 
el procediment i requisits establerts al reglament esmentat. S’informa que en aquest cas 
no és d’aplicació l’Ordenança reguladora de subvencions, de conformitat amb l’article 4.e 
que exceptua aquest supòsit. 
 
En virtut de tot això, aquesta Regidoria proposa a la Junta de Govern l’adopció del 
següent  
 
ACORD: 
 



DOCUMENT

ACTA_JGL - ACTA JGL
ÒRGAN

Serveis Centrals i Organització
EXPEDIENT

2025/010891

Codi Segur de Verificació:
    
Origen: Administració
Identificador document: 
Data d'impressió: 13/02/2026 11 27:29
Pàgina 35 de 54

SIGNATURES

1.- BERNARDO MORENO TORROGLOSA (TCAT) (Secretari), 14/01/2026 13:07
2.- Marc Serradó Mestres (TCAT) (Alcalde), 14/01/2026 13:47

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

'O
LE

S
A

 D
E

 M
O

N
T

S
E

R
R

A
T

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 la

 S
eu

 E
le

ct
rò

ni
ca

de
 l'

A
ju

nt
am

en
t d

'O
le

sa
 d

e 
M

on
ts

er
ra

t (
ht

tp
s:

//b
pm

ol
es

ad
em

on
ts

er
ra

t.c
at

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p?
id

io
m

a=
ca

).
 U

til
itz

i e
l "

C
od

i p
er

 a
 la

va
lid

ac
ió

" 
qu

e 
ap

ar
ei

x 
a 

la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
5f
40
ce
39
-4
b0
1-
4a
5f
-9
46
3-
ÇD
+9
Èa
09
b3
24
Î

 
 

 
 

PRIMER.- Admetre les sol·licituds presentades que s’ajusten als requisits establerts al 
Reglament Municipal de Prestacions Econòmiques de Caràcter Social de l’Ajuntament 
d’Olesa de Montserrat. 
 
SEGON.- Concedir a les persones sol·licitants relacionades a l'Annex XI la prestació 
social corresponent i que hi figura en el mateix. 
 
TERCER.-  Aprovar l’autorització, disposició i reconeixement d’obligació (ADO) per un 
import total de 2.412,98 € amb càrrec a la RC 270 de l’aplicació pressupostària 62 231 
48000 BENESTAR SOCIAL-AJUTS SOCIALS del pressupost de l’exercici 2025, 
corresponent al 100% de la prestació econòmica a favor de les persones relacionades en 
l’annex adjunt. 
 
QUART.- Aprovar l’ordre de pagament (P) i el pagament  material (R) derivat del punt 
anterior.  
 
CINQUÈ.- Efectuar el pagament directament als endossataris que consten en l’annex XI. 
 
SISÈ.- Publicar aquest acord a l’e-tauler, als mateixos efectes que la notificació segons 
determina l’article 45.2 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 
 
SETÈ.- Comunicar aquests acords a la Tresoreria” 
 
Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per UNANIMITAT de tots els membres 
assistents, adoptant-se en els termes de la mateixa. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local municipal, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 
d’Alcaldia número 1702 de 19 de juny de 2025.  
 
 
9.- URGÈNCIES 
 
Conclòs l’examen dels assumptes inclosos a l’ordre del dia, en compliment de l’article 
113.1 i 82.3 del ROF, l’Alcalde-President proposa als membres presents que és del tot 
necessari incorporar  les següents propostes  a l’ordre del dia d'aquesta  sessió,  per les  
següents raons d'urgència:    
 
9.1.- Sanció per infracció molt greu de l'Ordenança Municipal de Control i Tinença 
d'Animals. Exp. 2024/005820. Es justifica la urgència atès que aquest punt va estar 
dictaminat a la CIUEP del mes de desembre. 
 
9.2.- Liquidació provisional de l'any 2025 sobre el conveni de Col·laboració 2025-
2028 amb l'Ajuntament d'Esparreguera sobre el Taller Ocupacional Can Comelles 
(TOCC). Exp. 2025/010580. Es justifica la urgència per la seva tramitació en termini. 
 
9.3.- Convocatòria concurs disfresses Carnestoltes 2026. Exp. 2025/010305. Es 
justifica la urgència per a poder fer la publicació de la convocatòria. Enguany el 
carnestoltes és el 14/02. 
 
9.4.- Allotjament d'urgència Sr. J.K.T. Exp. 2025/010899. Es justifica la urgència atès 
que es formalitza l’ingrés d’urgència a habitatge compartit d’una família que ha patit un 
desnonament. 



DOCUMENT

ACTA_JGL - ACTA JGL
ÒRGAN

Serveis Centrals i Organització
EXPEDIENT

2025/010891

Codi Segur de Verificació:
    
Origen: Administració
Identificador document: 
Data d'impressió: 13/02/2026 11 27:29
Pàgina 36 de 54

SIGNATURES

1.- BERNARDO MORENO TORROGLOSA (TCAT) (Secretari), 14/01/2026 13:07
2.- Marc Serradó Mestres (TCAT) (Alcalde), 14/01/2026 13:47

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

'O
LE

S
A

 D
E

 M
O

N
T

S
E

R
R

A
T

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 la

 S
eu

 E
le

ct
rò

ni
ca

de
 l'

A
ju

nt
am

en
t d

'O
le

sa
 d

e 
M

on
ts

er
ra

t (
ht

tp
s:

//b
pm

ol
es

ad
em

on
ts

er
ra

t.c
at

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p?
id

io
m

a=
ca

).
 U

til
itz

i e
l "

C
od

i p
er

 a
 la

va
lid

ac
ió

" 
qu

e 
ap

ar
ei

x 
a 

la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
5f
40
ce
39
-4
b0
1-
4a
5f
-9
46
3-
ÇD
+9
Èa
09
b3
24
Î

 
 

 
 

 
9.5.- Adjudicació contracte serveis urgència dones violència masclista. 
Exp.2025/007227. Es justifica la urgència atès que el contracte ha de ser operatiu l’ 
1/01/26 
 
9.6.- Resolució contracte serveis climatització Cal Puigjaner. Exp.2023/001942. Es 
justifica la urgència atès que és important que el contracte s’iniciï el més aviat possible. 
 
Acte seguit, sotmet a votació pels membres presents, la incorporació d’aquestes 
propostes a l’ordre del dia per les raons d’urgència justificades anteriorment, aprovant-se 
per UNANIMITAT totes elles.  
 
A continuació,   l’Alcalde-President passa  a la deliberació i votació pels membres 
presents, de les propostes d’acord que s’han  incorporat per urgència: 
 
Punt 9.1. Sanció per infracció molt greu de l'Ordenança Municipal de Control i 
Tinença d'Animals. Exp. 2024/005820. 
 
“Que la Comissió Informativa d’Urbanisme i Espais Públics de l’Ajuntament d’Olesa de 
Montserrat, en SESSIÓ ORDINÀRIA, celebrada el dia 11 de desembre de 2025, va 
emetre dictamen que es transcriu a continuació per: 
 
Aprovat per: 
4 vots a favor (Ivan Carreira Picamal, Raul Asensio Gonzalez, Domenec Paloma Sancho, 
Jordi Martinez Vallmitjana)  
4 abstencions (Jessica Fernandez Dalmases, Samuel Rodriguez Torondel, Jose Maria 
Paniello Limiñana, Cristian Mesa Garcia) 
 
Vot ponderat:  
PSC-CP (6), BO-AMUNT (5), ERC-AM (4), CM (2), PP (1), OOECP-C (1), Cs (1) i regidor 
no adscrit (1) 
 
“Proposta de la Regidoria Medi Ambient i Sostenibilitat  
 
Exp. 2024/005820 
 
En data 9 de maig de 2024, la Policia Local va emetre denúncia contra la senyora CFR, 
amb DNI ***8708** , acta policial núm. 202400039, pels fets consistents en:  
  

 “No vacunar els animals domèstics de companyia o no aplicar-los els tractaments 
obligatoris”, conducta tipificada com a infracció GREU per l’article 54 de 
l’Ordenança Municipal de Control, Protecció i Tinença d’Animals, en concordança 
amb l’article 44.3.c) del Decret Legislatiu 2/2008, de 15 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de protecció dels animals i sancionada amb un import d’entre 
401,00 i 2.000;00 euros.  

 

 “No contractar l’assegurança de responsabilitat civil exigida per a la tinença o 
conducció de gossos considerats potencialment perillosos”, conducta tipificada 
com a infracció GREU per l’article 54 de l’Ordenança Municipal de Control, 
Protecció i Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 7.3.b) de la Llei 
10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinença de gossos considerats potencialment 
perillosos i sancionada amb un import d’entre 150,26 i 1.502,53 euros.  
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 “Trobar-se un gos potencialment perillós en llocs públics sense morrió o sense 
estar subjecte amb una corretja”, conducta tipificada com a infracció GREU per 
l’article 54 de l’Ordenança Municipal de Control, Protecció i Tinença d’Animals, en 
concordança amb l’article 13.2.d) de la Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre el 
règim jurídic de la tinença d’animals potencialment perillosos i sancionada amb un 
import d’entre 301,00 i 2.404,00 euros.  

 

 “Tenir gossos o animals potencialment perillosos sense llicència”, conducta 
tipificada com a infracció MOLT GREU per l’article 55 de l’Ordenança Municipal de 
Control, Protecció i Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 13.1.b) de la 
Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre el règim jurídic de la tinença d’animals 
potencialment perillosos i sancionada amb un import d’entre 2.404,10 i 15.025,30 
euros. 

En data 21 de juny de 2024, la responsable del Departament de Salut Pública d’aquest 
Ajuntament va emetre informe tècnic, que consta a l’expedient i que es transcriu a 
continuació:  
 

“Assumpte 
 
Informe relatiu al compliment de la normativa respecte dels animals de companyia i de la 
normativa respecte dels gossos de raça potencialment perillosa per part de la Sra. CFR 
Fernandez Romero. 
 
Fets 
 
Amb data 17 de juny de 2024, el Departament de Serveis Jurídics sol·licita informe al 
Departament de Salut Pública per comprovar si la Sra. CFR, amb NIF ***8708**, compleix 
amb l’obligació d’identificar i censar al registre municipal d’animals de companyia el gos 
que té en possessió, de raça perillosa American Staffordshire, així com l’obligació de 
comptar amb la llicència de tinença i conducció d’animals potencialment perillosos. 
 
Es consulta al Registre General d’Animals de Companyia ANICOM i es comprova que no 
consta registrat cap animal a nom de la Sra. CFR, amb NIF ***8708**. Es verifica així 
mateix que no disposa de cap llicència de tinença i conducció d’animals potencialment 
perillosos. 
 
Normativa de referència 
 

 Decret legislatiu 2/2008, de 15 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 
protecció dels animals. 

 Reial Decret 287/2002, de 22 de març, pel qual es desplega la Llei 50/1999, de 23 
de desembre, sobre el règim jurídic de la tinença d'animals potencialment 
perillosos. 

 Ordenança de control, protecció i tinença d’animals d’Olesa de Montserrat. 

Conclusions 
 
Es constata que la Sra. CFR, amb NIF ***8708**, no ha complert amb les obligacions 
d’identificació i cens d’animals de companyia i de possessió de la llicència de tinença i 
conducció d’animals potencialment perillosos. 
 
Es comunica que el Departament de Salut Pública notificarà requeriment de documentació 
relativa a les obligacions esmentades a la Sra. CFR i s’informarà del compliment o no 
d’aquest requeriment”. 
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Mitjançant decret núm. 2024DECR001718, de data 27 de juny de 2024, notificat a la part 
interessada a través de la seva publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat (BOE) núm. 234 
Supl. N Pàg. 1, de data 27 de setembre de 2024, i que també es va exposar a la Seu 
electrònica del web municipal, del dia 30 de setembre de 2024 al 18 d’octubre de 2024, 
ambdós inclosos, davant la impossibilitat de practicar la notificació personal per correu 
postal certificat en el domicili que li constava en aquesta Administració els dies 7 i 12 
d’agost de 2024, respectivament, pel motiu de “Absent/Absent. Es va deixar avís a la 
bústia”, sense que la part interessada retirés l’avís de notificació de les oficines de 
Correus dins el termini establert a tal efecte, es va acordar la incoació de procediment 
sancionador contra la senyora CFR, amb DNI ***8708**,  pels fets ocorreguts el dia 8 de 
maig de 2024 consistents en:  
  

 “No contractar l’assegurança de responsabilitat civil exigida per a la tinença o 
conducció de gossos considerats potencialment perillosos”, conducta tipificada 
com a infracció GREU per l’article 54 de l’Ordenança Municipal de Control, 
Protecció i Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 7.3.b) de la Llei 
10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinença de gossos considerats potencialment 
perillosos i sancionable amb un import de 150,26 euros, que es correspon al grau 
mínim de la sanció prevista, sens perjudici que, de la instrucció de l’expedient, en 
resulti una valoració jurídica diferent dels fets.  

 

 “Trobar-se un gos potencialment perillós en llocs públics sense morrió o sense 
estar subjecte amb una corretja”, conducta tipificada com a infracció GREU per 
l’article 54 de l’Ordenança Municipal de Control, Protecció i Tinença d’Animals, en 
concordança amb l’article 13.2.d) de la Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre el 
règim jurídic de la tinença d’animals potencialment perillosos i sancionable amb un 
import de 301,00 euros, que es correspon al grau mínim de la sanció prevista, 
sens perjudici que, de la instrucció de l’expedient, en resulti una valoració jurídica 
diferent dels fets.  

 

 “No inscriure un animal considerat potencialment perillós al Registre d’animals 
potencialment perillosos”, conducta tipificada com a infracció GREU per l’article 54 
de l’Ordenança Municipal de Control, Protecció i Tinença d’Animals, en 
concordança amb l’article 13.2.c) de la Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre el 
règim jurídic de la tinença d’animals potencialment perillosos i sancionable amb un 
import de 301,00 euros, que es correspon al grau mínim de la sanció prevista, 
sens perjudici que, de la instrucció de l’expedient, en resulti una valoració jurídica 
diferent dels fets.  

 

 “Tenir gossos o animals potencialment perillosos sense llicència”, conducta 
tipificada com a infracció MOLT GREU per l’article 55 de l’Ordenança Municipal de 
Control, Protecció i Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 13.1.b) de la 
Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre el règim jurídic de la tinença d’animals 
potencialment perillosos i sancionable amb un import de 2.404,10 euros, que es 
correspon al grau mínim de la sanció prevista, sens perjudici que, de la instrucció 
de l’expedient, en resulti una valoració jurídica diferent dels fets.  

Tanmateix, en el citat decret se li va atorgar, entre d’altres qüestions, un termini de 15 
dies hàbils per a la presentació de les al·legacions i documents que considerés oportú. 
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En data 1 d’agost de 2024, la responsable del Departament de Salut Pública accidental 
d’aquest Ajuntament va emetre informe tècnic, que consta a l’expedient i que es transcriu 
a continuació:  
 

“En data 9 de maig de 2024 la Policia Local d’Olesa de Montserrat va emetre l’acta 
número 202400039 contra la presumpta infracció de la Sra. CFR, pels fets consistents en: 
 
- “Tenir en possessió un gos, un gat, una fura o altres animals que s’ha de registrar 
obligatòriament no inscrits en el Registre censal municipal d’animals de companyia”, 
conducta tipificada com a infracció LLEU i sancionada amb un import d’entre 100,00 i 
400,00 euros. 
 
- “Tenir gossos o animals potencialment perillosos sense llicència”, conducta tipificada com 
a infracció MOLT GREU i sancionada amb un import d’entre 2.404,10 i 15.025,30 euros. 
 
En data 17 de juny de 2024 el Departament de Serveis Jurídics va sol·licitar informe al 
Departament de Salut Pública per comprovar si la Sra. CFR, amb NIF ***8708**, havia 
complert amb l’obligatorietat de censar el gos de la seva propietat al Registre General 
d’Animals de Companyia ANICOM, i en cas contrari, fer el corresponent requeriment. 
 
En data 17 de juliol de 2024 es va fer intent de notificació a la direcció postal que consta a 
l’acta policial, però la notificació per carta certificada no es va poder practicar per figurar 
com desconeguda la direcció respecte de la Sra. CFR. 
 
En data 24 de juliol de 2024 el Departament de Salut Pública va sol·licitar informe de 
comprovació del Padró municipal d’Habitants, per tal d’acreditar si la Sra. CFR es troba 
empadronada al municipi d’Olesa de Montserrat. 
 
En data 30 de juliol de 2024 el Departament d’Atenció Ciutadana incorpora documentació 
acreditativa sobre l’empadronament de la Sra. CFR, certifica que mai ha constat 
empadronada al municipi d’Olesa de Montserrat. 
 
Conclusions 
 
Es finalitza l’expedient de requeriment per no trobar-se la denunciada empadronada al 
municipi d’Olesa de Montserrat.” 

 
En data 30 d’octubre de 2024, l’instructor del present procediment sancionador va 
formular proposta de resolució, notificada a través del Butlletí Oficial de l’Estat (BOE) 
núm. 306 Supl. N Pàg. 1, de data 20 de desembre de 2024, i que també es va exposar a 
la Seu electrònica del web municipal, del dia 23 de desembre de 2024 al 16 de gener de 
2025, ambdós inclosos, davant la impossibilitat de practicar la notificació en el domicili de 
la part interessada els dies 5 i 6 de novembre de 2024, respectivament, pel motiu de 
“Absent/Absent. Es va deixar avís a la bústia”, sense que la part interessada retirés l’avís 
de notificació de les oficines de Correus dins el termini establert a tal efecte, atorgant-li un 
termini de 10 dies per a formular al·legacions i aportar els documents que considerés 
oportuns per a la defensa dels seus drets i interessos. 
 
Mitjançant decret núm. 2025DECR000094, de data 16 de gener de 2025, notificat a la 
part interessada en data 31 de gener de 2025 per correu certificat, es va declarar la 
caducitat del procediment sancionador pel transcurs del termini màxim legal de sis mesos 
per resoldre i notificar la resolució i es va tornar a incoar el present procediment 
sancionador pels mateixos fets anteriorment exposats, atorgant a la interessada un 
termini de 15 dies hàbils per a la presentació de les al·legacions i documents que 
considerés oportú. 
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En data 31 de març de 2025, l’instructor del present procediment sancionador va formular 
proposta de resolució, notificada a través del Butlletí Oficial de l’Estat (BOE) núm. 128 
Supl. N Pàg. 1, de data 28 de maig de 2025, i que també es va exposar a la Seu 
electrònica del web municipal, del dia 29 de maig al 19 de juny de 2025, ambdós inclosos, 
davant la impossibilitat de practicar la notificació en el domicili de la part interessada els 
dies 4 i 7 d’abril de 2025, respectivament, pel motiu de “Absent/Absent. Es va deixar avís 
a la bústia”, sense que la part interessada retirés l’avís de notificació de les oficines de 
Correus dins el termini establert a tal efecte, atorgant-li un termini de 10 dies per a 
formular al·legacions i aportar els documents que considerés oportuns per a la defensa 
dels seus drets i interessos.  
 
Mitjançant decret núm. 2025DECR002041, de data 21 de juliol de 2025, notificat a través 
del Butlletí Oficial de l’Estat (BOE) núm. 237 Supl. N Pàg. 1, de data 2 d’octubre de 2025, 
i que també es va exposar a la Seu electrònica del web municipal, del dia 3 d’octubre de 
2025 al 23 d’octubre de 2025, ambdós inclosos, davant la impossibilitat de practicar la 
notificació en el domicili de la part interessada els dies 4 i 5 d’agost de 2025, 
respectivament, pel motiu de “Absent/Absent. Es va deixar avís a la bústia”, sense que la 
part interessada retirés l’avís de notificació de les oficines de Correus dins el termini 
establert a tal efecte, es va declarar la caducitat del procediment sancionador pel 
transcurs del termini màxim legal de sis mesos per resoldre i notificar la resolució i es va 
tornar a incoar el present procediment sancionador pels mateixos fets anteriorment 
exposats, atorgant a la interessada un termini de 15 dies hàbils per a la presentació de 
les al·legacions i documents que considerés oportú.  
 
En data 29 d’octubre de 2025, l’instructor del present procediment sancionador va 
formular proposta de resolució, notificada a la part interessada el dia 10 de novembre de 
2025 per correu certificat, per la qual es proposava la imposició de sanció per la comissió 
de les infraccions administratives anteriorment esmentades i se li va atorgar un termini de 
10 dies per a formular al·legacions i aportar els documents que considerés oportuns per a 
la defensa dels seus drets i interessos.  
 
Atès que la part interessada no ha formulat al·legacions ni ha aportat proves dins el 
termini concedit a tal efecte.  
 
Atès que es comparteixen els antecedents de fet, fonaments de dret i conclusions de la 
proposta de resolució formulada per l’instructor del procediment sancionador de data 29 
d’octubre de 2025, al contingut de la qual ens remetem íntegrament i donem per 
reproduïda en aquest acte. 
 
Atès que en els procediments sancionadors es presumeix la no existència de 
responsabilitat administrativa i correspon a l’Administració provar els fets, ja que ningú 
està obligat a provar la seva pròpia innocència. És a dir, és necessari aportar al 
procediment una prova de càrrec suficient per desvirtuar la presumpció d’innocència de 
l’interessat. 
 
Atès que l’article 77.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, atorga presumpció de validesa als documents 
formalitzats per funcionaris amb la condició d’autoritat i que la part interessada no ha 
formulat al·legacions ni ha proposat ni aportat cap altre mitjà de prova que contradigui allò 
manifestat pels agents, la denúncia emesa per la Policia Local de data 9 de maig de 
2024, així com els informes tècnics incorporats a l’expedient administratiu, resulten prova 
de càrrec suficient per desvirtuar la presumpció d’innocència de la part interessada i 
imputar-li la responsabilitat derivada de la comissió de les infraccions indicades. 
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Quant a l’import de les sancions a imposar a la senyora CFR, amb DNI ***8708**, per la 
comissió de les infraccions imputades en el present procediment sancionador, ens 
remetem íntegrament al contingut de l’apartat V de la proposta de resolució de l’instructor 
de data 29 d’octubre de 2025 i, en conseqüència, resulta adequada la imposició de les 
sancions en el seu grau mínim, atès que no concorre cap circumstància rellevant ni 
reincidència de cap tipus que vingui a justificar d’alguna manera la imposició d’un import 
superior de sanció. 
 
En virtut de tot això, aquesta Regidoria proposa a la Junta de Govern l’adopció del 
següent  
 
ACORD: 
 
PRIMER. Declarar acreditada la responsabilitat de la senyora CFR, amb DNI ***8708**, 
pels fets ocorreguts en data 8 de maig de 2024 consistents en:  
 

 “No contractar l’assegurança de responsabilitat civil exigida per a la tinença o 
conducció de gossos considerats potencialment perillosos”, conducta tipificada 
com a infracció GREU per l’article 54 de l’Ordenança Municipal de Control, 
Protecció i Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 7.3.b) de la Llei 
10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinença de gossos considerats potencialment 
perillosos. 

 “Trobar-se un gos potencialment perillós en llocs públics sense morrió o sense 
estar subjecte amb una corretja”, conducta tipificada com a infracció GREU per 
l’article 54 de l’Ordenança Municipal de Control, Protecció i Tinença d’Animals, en 
concordança amb l’article 13.2.d) de la Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre el 
règim jurídic de la tinença d’animals potencialment perillosos. 

 

 “No inscriure un animal considerat potencialment perillós al Registre d’animals 
potencialment perillosos”, conducta tipificada com a infracció GREU per l’article 54 
de l’Ordenança Municipal de Control, Protecció i Tinença d’Animals, en 
concordança amb l’article 13.2.c) de la Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre el 
règim jurídic de la tinença d’animals potencialment perillosos. 

 

 “Tenir gossos o animals potencialment perillosos sense llicència”, conducta 
tipificada com a infracció MOLT GREU per l’article 55 de l’Ordenança Municipal de 
Control, Protecció i Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 13.1.b) de la 
Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre el règim jurídic de la tinença d’animals 
potencialment perillosos. 

SEGON. Imposar les següents sancions econòmiques a la senyora CFR, amb DNI 
***8708**, pels fets ocorreguts en data 8 de maig de 2024 consistents en:  
 

 150,26 euros per la infracció consistent en “No contractar l’assegurança de 
responsabilitat civil exigida per a la tinença o conducció de gossos considerats 
potencialment perillosos”, conducta tipificada com a infracció GREU per l’article 54 
de l’Ordenança Municipal de Control, Protecció i Tinença d’Animals, en 
concordança amb l’article 7.3.b) de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la 
tinença de gossos considerats potencialment perillosos, que es correspon al grau 
mínim de la sanció prevista. 
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 301,00 euros per la infracció consistent en “Trobar-se un gos potencialment 
perillós en llocs públics sense morrió o sense estar subjecte amb una corretja”, 
conducta tipificada com a infracció GREU per l’article 54 de l’Ordenança Municipal 
de Control, Protecció i Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 13.2.d) de 
la Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre el règim jurídic de la tinença d’animals 
potencialment perillosos, que es correspon al grau mínim de la sanció prevista. 
 

 301,00 euros per la infracció consistent en “No inscriure un animal considerat 
potencialment perillós al Registre d’animals potencialment perillosos”, conducta 
tipificada com a infracció GREU per l’article 54 de l’Ordenança Municipal de 
Control, Protecció i Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 13.2.c) de la 
Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre el règim jurídic de la tinença d’animals 
potencialment perillosos, que es correspon al grau mínim de la sanció prevista. 

 

 2.404,10 euros per la infracció consistent en “Tenir gossos o animals 
potencialment perillosos sense llicència”, conducta tipificada com a infracció 
MOLT GREU per l’article 55 de l’Ordenança Municipal de Control, Protecció i 
Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 13.1.b) de la Llei 50/1999, de 23 
de desembre, sobre el règim jurídic de la tinença d’animals potencialment 
perillosos, que es correspon al grau mínim de la sanció prevista. 

 
TERCER. Aprovar les liquidacions de les esmentades sancions a nom de la senyora 
CFR, amb DNI ***8708**, que es relacionen a continuació per un import total de 3.156,36 
euros, amb clau de cobrament núm. 03887257/0000617946, 03887257/0000617968, 
03887257/0000618112 i 03887257/0000618116, respectivament, amb càrrec al concepte 
d’ingrés 11.39190 “Altres multes i sancions” del pressupost d’ingressos municipals per al 
2025: 
 

 
Liquidació de la sanció GREU per infracció prevista a l’article 54 de l’Ordenança 
Municipal de Control, Protecció i Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 7.3.b) 
de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinença de gossos considerats potencialment 
perillosos.................................................................................................................. 150,26 
€ 
             

 

 
Liquidació de la sanció GREU per infracció prevista a l’article 54 de l’Ordenança 
Municipal de Control, Protecció i Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 13.2.d) 
de la Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre la tinença de gossos considerats 
potencialment 
perillosos.................................................................................................................. 301,00 
€ 
             

 
 

 
Liquidació de la sanció GREU per infracció prevista a l’article 54 de l’Ordenança 
Municipal de Control, Protecció i Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 13.2.c) 
de la Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre la tinença de gossos considerats 
potencialment 
perillosos.................................................................................................................. 301,00 
€ 
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Liquidació de la sanció MOLT GREU per infracció prevista a l’article 55 de l’Ordenança 
Municipal de Control, Protecció i Tinença d’Animals, en concordança amb l’article 13.1.b) 
de la Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre la tinença de gossos considerats 
potencialment perillosos........................................................................................ 2.404,10 
€ 
             

 
 
QUART. Requerir a la interessada perquè aboni l’import de les liquidacions esmentades. 
La notificació de les liquidacions i la indicació dels terminis de pagament es realitzarà a 
través de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona  
 
CINQUÈ. Comunicar la present resolució a l’Organisme de Gestió Tributària i al 
departament de Tresoreria. 
 
SISÈ. Notificar la resolució a la interessada als efectes oportuns.” 
 
Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per UNANIMITAT de tots els membres 
assistents, adoptant-se en els termes de la mateixa. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local municipal, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 
d’Alcaldia número 1702 de 19 de juny de 2025.  
 
 
Punt 9.2. Liquidació provisional de l'any 2025 sobre el conveni de Col·laboració 
2025-2028 amb l'Ajuntament d'Esparreguera sobre el Taller Ocupacional Can 
Comelles (TOCC). Exp. 2025/010580 
 
“Proposta de la Regidoria de Benestar Social  
Exp. 2025/010580 
 
L’Ajuntament d’Olesa de Montserrat té signat un conveni de col·laboració destinat a 
garantir l’acolliment de persones amb discapacitat psíquica al Taller Ocupacional Can 
Comelles d’Esparreguera per als municipis de d’Abrera, Collbató, Olesa de Montserrat, 
Sant Andreu de la Barca, Esparreguera i Sant Esteve Sesrovires que va ser aprovat  en 
data 18 d’octubre de 2004. 
 
Aquest conveni regula les aportacions econòmiques que cada municipi ha de fer pel 
manteniment del Taller Ocupacional, del qual és titular l’Ajuntament d’Esparreguera, la 
liquidació és presentada a la resta de municipis per l’Ajuntament d’Esparreguera. (NIF: 
P0807500-D) 
 
L’Ajuntament d’Esparreguera ha comunicat en data 04 de desembre l’aprovació del 
CONVENI de col·laboració regulador del finançament del Taller Ocupacional Can 
Comelles amb l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat per al període 2025-2028  i les 
següents liquidacions: 
 
Liquidacions retroactives anualitats 2022, 2023 i 2024: 
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Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per UNANIMITAT de tots els membres 
assistents, adoptant-se en els termes de la mateixa. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local municipal, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 
d’Alcaldia número 1702 de 19 de juny de 2025.  
 
 
Punt 9.3. Convocatòria concurs disfresses Carnestoltes 2026. Exp. 2025/010305 
 
“Proposta de la Regidoria de Festes 
 
Exp. 2025/010305 
 
L’Ajuntament d’Olesa de Montserrat té interès en convocar la concessió de premis del 
concurs de Disfresses de Carnestoltes en règim de concurrència competitiva per a l’any 
2026. 
 
L’Ordenança General de Subvencions (OGS) de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, 
aprovada pel Ple d’aquesta Corporació el 24 d’octubre de 2019 i publicada definitivament 
al BOP de Barcelona el 31 de gener de 2020, estableix les normes generals per a la 
sol·licitud, la concessió, la justificació i el pagament de les subvencions que atorgui 
l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat i altra legislació aplicable en matèria de subvencions. 
 
Les Bases reguladores específiques per a la concessió del premi del Concurs de 
Disfresses de Carnestoltes en règim de concurrència competitiva es van aprovar en la 
Junta de Govern Local de data 21 de gener de 2025 i van ser publicades al BOP de 
Barcelona de data 28 de gener de 2025. 
 
De conformitat amb la llei estatal 19/2013 de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació publica i bon Govern, que modifica entre d’altres l’art.20.8 de la referida Llei 
38/2003, la convocatòria d’aquestes subvencions haurà de ser comunicada a la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), a l’efecte de comunicar-li el text de la 
convocatòria pel seu trasllat per la BDNS al diari oficial corresponent. 
 
S’han emès informe tècnic de data 10/12/2025  
 
En virtut de tot això, aquesta Regidoria proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del 
següent  
 
ACORD: 
 

PRIMER.- Aprovar la convocatòria del Concurs de Disfresses de Carnestoltes per a l’any 
2026. 

SEGON.-  Aprovar l’Autorització (A) per un import de 2.000,00 € amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 58 338 48100 FESTES – PREMIS, BEQUES I PENSIONS D’ESTUDIS I 
INVESTIGACIÓ del pressupost de l’exercici 2026. 
 
Es tracta d’una tramitació anticipada sense finançament afectat, la concessió de 
l’autorització de despesa queda condicionada a la posterior existència de crèdit 
pressupostari suficient i apropiat en l’exercici corresponent, d’acord amb la normativa 
pressupostaria vigent.  
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TERCER.- La convocatòria es publicarà al Portal de transparència, a la Seu electrònica 
d’aquest Ajuntament i al Butlletí Oficial de la Província. L’extracte de la convocatòria és el 
següent: 

 Beneficiaris 
 
El concurs està adreçat a persones majors de 12 anys d’Olesa de Montserrat. Els 
menors de 12 anys només podran participar-hi si formen part d’una comparsa 
d’adults. També es tindran en consideració els participants de grups i de 
comparses que formen part d’una entitat, la qual ha d’estar inscrita al Registre 
Municipal d’Entitats. 

 Objecte 
 
El Concurs de Disfresses de Carnestoltes s’organitza des del Departament de 
Festes de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat en el marc dels actes programats 
per al Carnestoltes. L’objecte dels premis del concurs, d’acord amb les Bases 
reguladores, és potenciar la participació de la ciutadania fomentant la creativitat, 
l’originalitat i la sostenibilitat. La concessió s’efectua mitjançant règim de 
concurrència competitiva. 

 Bases reguladores 
 

Les Bases reguladores estan publicades en el següent enllaç del portal de 
transparència. 
 
Enllaç en català i castellà:  
 
https://www.seu-e.cat/ca/web/olesademontserrat/govern-obert-i-
transparencia/contractes-convenis-i-subvencions/convenis-i-
subvencions/convocatories-de-subvencions-i-ajuts 
 

 Quantitat 
 
El pressupost màxim que es destinarà a l’any 2026 per l’atorgament de 
subvencions en matèria de Festes de la present convocatòria serà de 2.000,00 € i 
anirà a càrrec a l’aplicació pressupostària 58 338 48100 FESTES – PREMIS, 
BEQUES I PENSIONS D’ESTUDIS I INVESTIGACIÓ del pressupost municipal 
vigent de l’exercici 2026. 
 

 Criteris atorgament del premi 
 
Els premis seran econòmics i posaran en valor l’originalitat, la creativitat i la 
sostenibilitat. D’acord a les bases, a la convocatòria s’estableixen les següents 
categories i premis:  

 Premi a les millors comparses: 
 

 1r premi: 600 € 
 2n premi: 400 € 
 3r premi: 300 € 
 4t premi: 200 € 
 5è premi: 100 € 
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 Premi a l’originalitat: 200 € 

 Premi a la sostenibilitat: 200 € 
 

Els premis no són acumulatius, és a dir, els participants només podran optar a 
guanyar un premi. Prevaldrà el de l’import més elevat. 

En el cas que les persones premiades siguin menors d’edat, s’atorgarà el premi al 
pare, mare o tutor/a legal.  

Els premis d’import igual o inferior a TRES-CENTS EUROS (300,00 €) no estan 
subjectes a retenció del 19% d’IRPF d’acord amb la legislació vigent aplicable. No 
obstant això, els premis es comunicaran a la Hisenda Pública. 

 Termini i forma de presentació de sol·licituds 
 
Les inscripcions es tramitaran a través de la Plataforma Participa 311 des del dia 9 
de gener al 4 de febrer de 2026. A cada participant, grup o comparsa se li 
assignarà un número abans de pujar a la passarel·la de l’escenari.  

Al model d’inscripció caldrà especificar la utilització de vehicles motors, els quals 
estan obligats al compliment de la normativa vigent en matèria de circulació (ITV, 
assegurança obligatòria, permís de circulació, etc.), d’andròmines i d’equips de so 
propis. S’haurà de presentar una declaració responsable. 

 Termini d’execució. 
 
El Concurs de Disfresses de Carnestoltes se celebrarà el dissabte 14 de febrer de 
2026. Per causes meteorològiques adverses, el concurs podria anul·lar-se o 
canviar de data. En ambdós casos (canvi de dia o cancel·lació), es comunicarà a 
la ciutadania a través dels corresponents canals comunicatius municipals. 
 
El veredicte es farà públic el mateix dia de l’activitat, dissabte 14 de febrer de 
2026, un cop tots els participants del concurs hagin desfilat per la passarel·la. 
 

 Òrgans competents per a la instrucció i resolució del procediment  
 

La instrucció del procediment del concurs de disfresses de Carnestoltes 
correspondrà al Departament de Festes de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat 
que actuarà com a òrgan instructor.  
 
L’òrgan responsable de la resolució del procediment per a l’atorgament dels 
premis del concurs de disfresses de Carnestoltes serà la Junta de Govern Local.   
 

 Termini i forma de justificació 
 
Els premiats hauran de presentar la documentació necessària (vegeu punt setè de 
les bases), a través de la seu electrònica del web www.olesademontserrat.cat o bé 
presencialment a l’OAC de l’Ajuntament. El termini màxim per sol·licitar el premi 
d’acord amb el procediment establert en aquestes Bases serà de 10 dies hàbils a 
comptar des de l’endemà a la celebració del concurs. Transcorregut el termini 
sense que s’hagi sol·licitat correctament, s’entendrà que es desisteix del 
cobrament del premi i quedarà sense efecte la seva adjudicació. 
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 Altres dades d’obligat compliment 
 
S’ha de complir amb tot el que es disposa a les Bases que regulen aquesta 
convocatòria de premis i d’acord amb l’Ordenança General de Subvencions de 
l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, aprovada pel Ple d’aquesta Corporació el 24 
d’octubre de 2019 i publicada definitivament al BOP de Barcelona el 31 de gener 
de 2020. 

I especialment s’haurà d’acomplir la següent normativa: 

 Quedaran desqualificades aquelles comparses que facin servir disfresses que 
atemptin contra la dignitat o contribueixin a l’estigmatització de col·lectius 
vulnerables o històricament discriminats recollits a la Llei 19/2020 d’Igualtat de 
Tracte i No Discriminació.  

 L’ús de material pirotècnic està prohibit, així com qualsevol classe de conducta 
incívica, cosa que suposarà la desqualificació i la no participació en el concurs. 

 El consum d’alcohol o altres substàncies durant la rua o la desfilada serà motiu 
de desqualificació. 

 El fet de participar en el concurs significa acceptar aquestes Bases. 

 En tot moment s’ha de mantenir el ritme de desfilada per tal de no deixar 
excessiva distància entre els participants i provocar un buit. S’han de seguir 
les indicacions dels membres de l’organització, Policia Local i personal de 
Protecció Civil. 

 Les comparses poden portar llums i música, el subministrament dels quals 
serà a partir d’un generador elèctric que cada comparsa haurà de disposar. La 
instal·lació elèctrica de les comparses ha de ser adequada, evitant les 
sobrecàrregues. Queda totalment prohibit fer càrregues de combustible amb 
els generadors en marxa. El combustible s’ha de portar en dipòsits homologats 
i cal deixar-lo en zones ventilades, lluny de focus de calor. 

 Com a mesura de seguretat, es recomana que cada comparsa dugui extintor i 
farmaciola. 

 L’organització es reserva el dret d’interpretar i modificar les condicions del 
present concurs a qualsevol moment i, fins i tot, d’anul·lar-lo o deixar-lo sense 
efecte, sempre que hi concorri una causa justificada. En tot cas, es compromet 
a comunicar per aquesta mateixa via les Bases modificades o, si s’escau, 
l’anul·lació del concurs en el seu conjunt, de manera que tots els participants 
tinguin accés a aquesta informació. 

S’ha de complir amb tot el que es disposa a les Bases que regulen aquesta 
convocatòria de subvencions, i d’acord amb l’ordenança general de subvencions 
de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, aprovada pel Ple d’aquesta Corporació el 
24 d’octubre de 2019 i publicada definitivament al BOP de Barcelona el 31 de 
gener de 2020. 

 
QUART.- Comunicar aquest acord a la Intervenció” 
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Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per UNANIMITAT de tots els membres 
assistents, adoptant-se en els termes de la mateixa. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local municipal, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 
d’Alcaldia número 1702 de 19 de juny de 2025.Votació Aprovat per unanimitat  
 
 
Punt 9.4. Allotjament d'urgència Sr. J.K.T. Exp. 2025/010899 
 
“Proposta de la Regidoria de Benestar Social 
Exp. 2025/010899 
 
L’Ajuntament disposa d’un habitatge compartit d’urgència situat al carrer Santa Oliva, 34 
– Les Paüles.  
 
L’esmentat habitatge es va rehabilitar per a poder destinar-lo a habitatge d’urgència i 
acollida per a un màxim de vint-i-cinc persones amb necessitats econòmiques greus i 
manca de suport familiar que comptessin amb pla de treball per part dels professionals 
dels serveis socials.  
 
Es valora com adient que l’habitatge sigui reconegut com un Servei d’habitatge d’urgència 
i acollida amb la categoria d’establiment municipal.  
 
L’elaboració del projecte de creació de servei és un procés llarg i que s’està tramitant.  
 
Actualment tenim a una família amb necessitat urgent d’habitatge i que reuneix el perfil 
d’usuari previst i que compta amb el seguiment d’un professional del servei. 
 
Vist l’informe tècnic de data 19 de desembre. 
 
En virtut de tot això, aquesta Regidoria proposa a la Junta de Govern l’adopció del 
següent  
 
ACORDS: 
 
PRIMER.- Aprovar l’entrada a l’habitatge compartit d’urgència al Sr. J.K.T. i a la seva 
família en caràcter d’urgència i provisionalitat. 
 
SEGON. Aprovar que la durada del període de cessió d’us de l’habitatge va relacionada 
als canvis de situació que van provocar l’entrada en l’habitatge de l’usuari atès i que no 
podrà ser superior a 6 mesos.” 
 
Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per UNANIMITAT de tots els membres 
assistents, adoptant-se en els termes de la mateixa. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local municipal, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 
d’Alcaldia número 1702 de 19 de juny de 2025.  
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Punt 9.5. Adjudicació contracte serveis urgència dones violència masclista. 
Exp.2025/007227 
 
“Proposta de la Regidoria de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+  
Exp. 2025/007227 

Ctc.131-25. La Junta de Govern Local en sessió ordinària celebrada el dia 11 de 
novembre de 2025, va incoar l’expedient de contractació i va aprovar el quadre de 
característiques del plec tipus i el plec de prescripcions tècniques, que juntament amb el 
Plec de clàusules generals aprovat pel Ple, han de regir l’adjudicació i execució del 
contracte d’un servei d’allotjament temporal per a situacions d’urgència adreçat a dones i 
als seus fills i filles del municipi d’Olesa de Montserrat que es trobin en situacions de 
violència masclista, tramitat mitjançant procediment obert. 

El procediment de contractació s’ha tramitat d’acord amb l’article 156 de la Llei 9/2017, de 
8 de novembre, de contractes del sector públic, per la que es transposen a l’ordenament 
jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, sobre adjudicació dels contractes. 

La mesa de contractació es va constituir de forma telemàtica d’acord amb allò establert al 
Plec de Clàusules Administratives que regeix aquesta contractació, procedint-se a 
l’obertura telemàtica i valoració del sobre A en data 1 de desembre de 2025 i del sobre B 
en data 11 de desembre de 2025, resultant l’acta publicada en el Perfil del Contractant de 
la Plataforma de serveis de contractació pública, on s’acorda proposar per unanimitat 
l’adjudicació de l’esmentat contracte a l’empresa Assistència i Gestió Integral, FP d’acord 
amb la puntuació atorgada i que es detallada en els informes tècnics de dates 25 i 29 
d’abril i 12 de desembre d’enguany. 

L’empresa compleix les condicions d’aptitud per  a contractar amb l’administració pública 
requerides per l’article 65 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP).  
 
En l’expedient consta acreditació del dipòsit de la garantia definitiva per un import de 
925,00€.  

El contracte tindrà una durada de dos (2) anys a partir del dia 1 de gener de 2026. 
Possibilitat de pròrroga de dos anys més. 
 
S’ha fiscalitzat per la Intervenció municipal la despesa d’aquesta contractació 
 
En virtut de tot això, aquesta Regidoria proposa a la Junta de Govern l’adopció del 
següent  
 
ACORD: 
 
PRIMER. Ratificar els acords de la Mesa de contractació i ADJUDICAR el contracte d’un 
servei d’allotjament temporal per a situacions d’urgència adreçat a dones i als seus fills i 
filles del municipi d’Olesa de Montserrat que es trobin en situacions de violència 
masclista, mitjançant procediment obert, amb les dades següents: 
 

 Adjudicatari: Assistència i Gestió Integral, FP   
NIF: G60729084 
Preu base adjudicació: 18.500,00 € 
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- Òrgan que celebra el contracte, amb identificació de la seva adreça i 
del número d’identificació fiscal (En aquest contracte l’òrgan de 
contractació és la Junta de Govern Local, NIF P-0814600) 

- Descripció de l’objecte del contracte, amb expressió del servei al que 
vagi destinat. (En aquest contracte la descripció de l’objecte figura al 
punt PRIMER. El servei és la Regidoria de Gènere, Feminismes i 
LGTBIQ+). 

- Preu del contracte 
- Lloc i data de la seva emissió 
- Signatura del funcionari que acrediti la recepció (A complimentar per 

l’Ajuntament) 
A més, és imprescindible que consti la següent referència: “Exp.2025/007227.” 
 
DESÈ. Publicar l’anunci d’adjudicació al perfil del contractant. 

ONZÈ. Formalitzar els contractes no més tard dels quinze dies hàbils següents al que es 
rebi aquesta notificació d’adjudicació, d’acord amb l’article 153.3, i publicar l’anunci de 
formalització al perfil del contractant.   
 
DOTZÈ. Notificar aquest acord a l’empresa adjudicatària” 
 
Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per UNANIMITAT de tots els membres 
assistents, adoptant-se en els termes de la mateixa. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local municipal, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 
d’Alcaldia número 1702 de 19 de juny de 2025. 
 
 
Punt 9.6. Resolució contracte serveis climatització Cal Puigjaner. Exp.2023/001942 
 
“Proposta de l’Alcaldia  
Exp. 2023/001942 
 
Ctc.148-25 La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 3 d’octubre de 2023, va 
adjudicar el contracte de les obres i instal·lació del sistema de climatització de l’edifici de 
Cal Puigjaner d’Olesa de Montserrat, mitjançant procediment obert simplificat, a 
l’empresa Construcciones Somic, SL, per un import total de 118.095,27€ i per un període 
de quaranta-cinc dies a comptar des de l’endemà de la signatura de l’acta de replanteig i 
inici de l’obra. 
 
En data 9 d’octubre de 2023 es formalitza el contracte en document administratiu amb 
l’esmentada empresa. 
 
Vists l’informe del cap d’àrea de Territori i Sostenibilitat de data 17 de desembre de 2025 
en el que manifesta que en data 9 de novembre de 2023 es formalitza l’acta de suspensió 
de l’obra atès que una vegada iniciades les obres s’han detectat passos d’instal·lacions 
no previstos que afecten el normal desenvolupament de les mateixes i es decideix, de 
mutu acord, resoldre el contracte d’obres i la procedència de devolució de la garantia 
definitiva dipositada per l’adjudiatària. 
 
Vist l’informe de secretaria número 263/2024 de data 17 de desembre d’enguany, 
informant favorablement sobre la resolució de mutu acord entre les parts del present 
contracte.  
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En data 17 de desembre de 2025 la Tresorera accidental a emès informe favorable per a 
tramitar la devolució de la garantia definitiva dipositada. 
 
Vist l’escrit presentat per Construcciones Somic, SL mitjançant registre d’entrada núm. 
E2025028862, de data 18 de desembre de 2025, no és necessari donar audiència a 
l’adjudicatari de conformitat amb el previst a l’article 109 del RGLCAP  ni als avalistes o 
asseguradors atesa la manca d’imputabilitat de la causa de resolució a la contractista i 
per tant la no procedència d’incautar la garantia. 
 
Atès el que es disposa en els articles 212.4 i 213 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014; en l'article 190 de la LCSP i en la clàusula setena punt 3 del contracte 
administratiu signat. 
 
Vist allò que disposa l’article 65 del RD 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el 
Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, sobre la 
devolució i cancel·lació de les garanties. 
 
En virtut de tot això, aquesta Regidoria proposa a la Junta de Govern l’adopció del 
següent  
 
ACORD: 
 
PRIMER. Resoldre de mutu acord el contracte de les obres i instal·lació del sistema de 
climatització de l’edifici de Cal Puigjaner d’Olesa de Montserrat, amb l’empresa 
Construcciones Somic, SL amb NIF B59841064, per les causes establertes a la lletra c) 
de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP, motivat d’acord amb l’informe tècnic de data 17 
de desembre de 2025.  
 
SEGON. Anul·lar l’autorització i disposició de la despesa (AD\) per un import de de CENT 
DIVUIT MIL NORANTA-CINC EUROS AMB VINT-I-SET CÈNTIMS (118.095,27 €) amb 
número d’operació 220230018746, corresponent al contracte de les obres i instal·lació del 
sistema de climatització de l’edifici de Cal Puigjaner d’Olesa de Montserrat, de l’aplicació 
pressupostària  41V20 9330 62300.  
 
TERCER. Aprovar el retorn de la garantia definitiva número 320230004657 per un import 
de QUATRE MIL VUIT-CENTS SETANTA-NOU EUROS AMB NORANTA-SET CÈNTIMS 
(4.879,97 €) a favor de l’empresa  Construcciones Somic, SL amb CIF número 
B59841064, dipositada amb motiu del contracte de les obres i instal·lació del sistema de 
climatització de l’edifici de Cal Puigjaner d’Olesa de Montserrat. 
 
QUART. Notificar aquest acord a Construcciones Somic, SL.” 
 
Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per UNANIMITAT de tots els membres 
assistents, adoptant-se en els termes de la mateixa. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local municipal, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 
d’Alcaldia número 1702 de 19 de juny de 2025. 
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10.- PRECS I PREGUNTES 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, el president dóna per finalitzada la sessió de la 
qual dono fe amb el seu vistiplau, a Olesa de Montserrat essent les 18:51 hores de la 
tarda.  
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