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PROVA 2 TEORICA
CONEIXEMENTS COMUNS | ESPECIFICS

DNI:

Data:
Qualificacio:

Desenvolupar per escrit, en el termini maxim de 90 minuts, un questionari que
constara de dues o més preguntes relacionades amb el contingut del temari de
l'annex 2.

La valoracio d'aquesta prova sera entre 0 i 15 punts, quedant eliminada la
persona aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 7,5 punts.

La valoraci6 maxima de cada resposta sera de 5 punts. Es valorara la capacitat i
formacio general, la claredat d'idees, la precisio i el rigor en I'exposicié i la qualitat
d'expressio escrita.

1) Qué son els SIAD i en queé es diferencien del SIE segons la Llei 5/2008, de
24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista? 5 punts.

2,5 punts per la definicié correcta de cada servei

Els Serveis d’Informacié i Atencié a les Dones (SIAD), de titularitat municipal o
comarcal, s6n recursos que ofereixen informacid, orientacid, assessorament, primera
atencio i acompanyament, si escau, en relaci6 amb I'exercici dels drets de les dones en
qualsevol matéria, com salut, treball, habitatge, serveis i recursos per a dones, i que, Si
escau, deriven les dones a les entitats i els organismes que en sén responsables. Els
SIAD, a més, incrementen l’eficacia de les actuacions per a la sensibilitzacié social i per a
la prevencio i la deteccié de les situacions de violéncia masclista. S’han de coordinar amb
els serveis d’atencié especialitzada i han de dinamitzar i impulsar la coordinaci6 i la
col-laboracié amb tots els agents comunitaris, sobretot amb els grups i les organitzacions
de dones. L’ICD dona suport als SIAD a través del financament per a la prestacié del
servei i articula mecanismes de coordinacié entre administracions per reforcar aquests
serveis i enfortir I'atencio a les dones a tot el territori catala.

Els SIAD son obligatoris a tots els municipis de més de 20.000 habitants.

Font de verificacio: Article 56 i article 83 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista

Els Serveis d’Intervencié Especialitzada (SIE). Els serveis d'intervencié especialitzada
sbn serveis especialitzats que ofereixen atencidé integral i recursos en el procés de
recuperacio i reparacio a les dones que han patit o pateixen situacio de violéncia, i també
a llurs filles i fills. Aixi mateix, els dits serveis han d'incidir en la prevencio, la
sensibilitzacié i la implicacié comunitaria.
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La titularitat del SIE I'ostenta el Departament d’lgualtat i Feminisme (DIFE) de Generalitat
de Catalunya, que subcontracta empreses especialitzades que els gestionen. La seva
ubicacio és decisié del DIFE. Actualment, existeixen 17, distribuits per tot el territori
catala.

Font de verificaci6 complementaria : https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-
dactuacio/violencies-masclistes/serveis-dintervencio-especialitzada-en-violencia-
masclista-SIE-/

Font de verificacio: Article 60 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
erradicar la violencia masclista

2) Quins sén els continguts basics d’un Pla d’lgualtat d’'una empresa o
institucio? 5 punts

0,45 punts per cada element identificat

El contingut minim que han de tenir:

a) La determinaci6 de les parts que els concerten.

b) L'ambit personal, territorial i temporal.

¢) L'informe del diagnostic de situacio de I'empresa o un informe de diagnostic de
cadascuna de les empreses del grup.

d) Els resultats de I'auditoria retributiva, aixi com la seva vigencia i periodicitat

e) La definicio d’objectius qualitatius i quantitatius del pla d’igualtat.

f) La descripcié de mesures concretes, el termini d’execucio i prioritzacié d’aquestes
mesures, aixi com el disseny d’indicadors que permetin determinar I'evolucié de cada
mesura.

g) La identificacio dels mitjans i recursos, tant materials com humans, necessaris per a la
implantacio, el sequiment i I'avaluacio de cadascuna de les mesures i els objectius.

h) El calendari d’actuacions per a la implantacio, el seguiment i I'avaluacioé de les mesures
del pla d’igualtat.

i) El sistema de seguiment, avaluacio i revisi6 periodica.

i) La composicié i el funcionament de la comissié o I'organ paritari encarregat del
seguiment, I'avaluaci6 i la revisio periodica dels plans d’igualtat, en el qual han de
participar de manera patritaria la representacié de I'empresa i de les persones
treballadores, i que, en la mesura que es pugui, ha de tenir una composicio equilibrada
entre dones i homes.

k) El procediment de modificacié, inclos el procediment per solucionar les possibles
discrepancies que puguin sorgir en l'aplicacio, el sequiment, I'avaluacio o la revisio,
mentre la normativa legal o convencional no obligui a adequar-Io.

Font de verificacio: https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-
treballs/Equitat-en-els-treballs/elaboracio-dels-plans-digualtat/index.html
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3) La Llei 4/2023 per la igualtat real i efectiva de les persones trans i per la
garantia dels drets de les persones LGTBL. 5 punts

a) Quin és l'objecte de la Llei 4/2023?

b) Quée significa la "igualtat real i efectiva” en el context d’aquesta llei?

c) Quins drets especifics garanteix aquesta llei a les persones trans i
LGTB?

d) Enumera els ambits en els que preveu incorporar mesures aquesta
llei?

a) L’objecte de la llei és: 1,5 punts

1. Aquesta Llei té per finalitat garantir i promoure el dret a la igualtat real i efectiva
de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals (d’ara endavant,
LGTBI), aixi com de les seves families.

2. A aquests efectes, la Llei estableix els principis d’actuacié dels poders publics,
regula els drets i deures de les persones fisiques i juridiques, tant publiques
com privades, i preveu mesures especifiques destinades a la prevencid, correccio i
eliminacio, en els ambits public i privat, de qualsevol forma de discriminacio, aixi com
al foment de la participacié de les persones LGTBI en tots els ambits de la vida
social i a la superaci6é dels estereotips que afecten negativament la percepcié social
d’aquestes persones.

3. Aixi mateix, la Llei regula el procediment i els requisits per a la rectificacié
registral relativa al sexe i, si s’escau, el nom de les persones, aixi com els seus
efectes, i preveu mesures especifiques derivades de la rectificacié6 esmentada en els
ambits public i privat.

b) Qué significa la "igualtat real i efectiva" en el context d’aquesta llei? 1 punt

En aquest context, la "igualtat real i efectiva" implica més que la igualtat formal davant la
llei. No es tracta només de garantir els mateixos drets a nivell legal, siné d’assegurar que
les persones trans i LGTBI tinguin les condicions necessaries per exercir aguests drets de
manera efectiva, sense obstacles ni discriminacio en la practica.

c). Quins drets especifics garanteix aquesta llei a les persones trans i LGTBI? 1
punt

La llei reconeix i garanteix una série de drets especifics: 0,2 punts per cada dret
identificat

e Dret a la identitat de génere: Les persones trans poden canviar el seu nom i
sexe en els documents oficials sense necessitat d’haver passat per processos
quirdrgics o tractaments hormonals.

e Dret a l'autodeterminacié de génere: La llei permet que les persones trans
puguin decidir la seva identitat de genere sense condicions previes.

e Dret a la proteccié contra la discriminacio: Protegeix les persones LGTBI i
trans contra la discriminacié en l'ambit laboral, educatiu, sanitari i en l'accés a
serveis.
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e Accés a serveis de salut: Garanteix una atencié sanitaria especialitzada i
accessible per a les persones trans, incloent-hi la cobertura de tractaments
medics relacionats amb la transicié de génere.

e Drets laborals i educatius: Proteccio en el lloc de treball i en el sistema educatiu,
amb l'objectiu de prevenir I'assetiament i garantir la inclusio efectiva.

d)Ambits en els que preveu incorporar mesures aquesta llei 1,5 punts
0,166 per cada ambit identificat

e Mesures en l'ambit administratiu: formacié professionals, ocupacié publica i
documentacié administrativa

Mesures en I'ambit laboral

Mesures en I'ambit de la salut

Mesures en 'ambit de 'educacio

Mesures en I'ambit de la cultura, I'oci i I'esport

Mesures en I'ambit dels mitjans de comunicacié social

Mesures en I'ambit de la familia, la infancia i la joventut

Mesures en I'ambit de I'accio exterior i la proteccion internacional

Mesures en el medi rural



