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PROVA 1 - TEORICA

CONEIXEMENTS TEORICS

DNI:

u : Data:
Qualificacié:

Respondre per escrit, en un termini maxim de 90 minuts, les seglents preguntes. La
puntuacié maxima sera de 15 punts. A raé de 5 punts per pregunta.

La prova té caracter eliminatori i son necessaris 7,5 punts per superar-la.

1. Pot una persona menor d'edat canviar-se el sexe al DNI? En cas afirmatiu, hi ha
especificitats en funcié de I'edat de la menor? | en tal cas, quines? 5 punts

(Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI. Article 43)

16 0 més anys:
Canvi de sexe: si
Com?: per si soles

De 14 i 15 anys:

Canvi de sexe: si

Com?: assistides pels seus representants legals. En el cas que hi hagi desacord entre els
representants legals, es nomena un defensor judicial.

De 12i 13 anys:

Canvi de sexe: si

Com?: mitjangant una autoritzacié judicial (Llei 15/2015, de 2 de juliol, de Jurisdiccio
Voluntaria)

Persones de 0 a 11 anys:
Canvi de sexe: no

2. Quin és el procediment pel qual una persona major d’'edat pot fer un canvi de sexe al
DNI? 5 punts
(Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI. Article 44)

El canvi de sexe pot anar acompanyat o no del canvi de nom. Qualsevol persona de 16 anys
o més ho pot sollicitar per si mateixa.

Tramit:
1) Sol licitud de rectificacio de la mencié relativa al sexe.
2) Cita prévia a qualsevol oficina del registre civil.
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3) Compareixenga inicial on:

o Es recollira la manifestacié d’'estar disconforme amb el sexe registral i la sol-licitud
per tal que es faci la rectificacio corresponent.

o Calincloure-hi I'eleccié d’un nom propi, tret que vulgui conservar el que té
actualment.

o Potincloure la peticié de trasllat total del foli registral.

o La persona encarregada del registre té |'obligacioé d'informar de:

= Consequeéncies juridiques de la rectificacié sol-licitada, inclos el régim de
reversio.

*» Mesures d'assisténcia i informacié en els ambits sanitari, social, laboral,
educatiu i administratiu.

* Mesures de proteccid contra la discriminacié, de promocié del respecte i
de foment de la igualtat de tracte.

= Existéncia d'associacions i altres organitzacions de proteccit dels drets
en aquest ambit a les quals pugui assistir la persona afectada.

o Un cop rebuda tota la informacié, la persona subscriura, si hi esta d'acord, la
compareixencga inicial i reiterara la seva peticio de rectificacio registral del sexe
esmentat en la seva inscripcié de naixement.

4) Segona compareixencga: en el termini maxim de 3 mesos des de la compareixencga inicial,
caldra ratificar la sol-licitud inicial de peticié de rectificacio registral del sexe registral.

5) Resoluci6 de I'expedient: la persona encarregada del registre civil resoldra I'expedient,
amb la comprovacid prévia de la documentacio que es troba en I'expedient, en el termini
maxim d’un mes a comptar des de la data de la segona compareixenga.

6) Recurs: la resolucio és recurrible d'acord amb la normativa reguladora del registre civil i
mitjangant la interposicié d'un recurs d'algada davant la Direccié General de Seguretat
Juridica i Fe Publica (Madrid).

3. Podries definir els seglients conceptes? '
Discriminacié directa

Discriminacio indirecta

Discriminacié per associacio

Discriminacié multiple

Victimitzacié secundaria
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5 punts

(Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres
i intersexuals i per a eradicar I'nomofobia, la bifdbia i la transfobia. Article 4) i

(Llei 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI. Article 3)

a) Discriminacio directa: situacié en qué es troba una persona que és, ha estat o pot ésser
tractada, per ra¢ de l'orientacid sexual, la identitat de génere o I'expressi6 de génere, d'una
manera menys favorable que una altra en una situacié analoga.

Discriminacion directa: Situaciéon en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que
sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacién analoga o
comparable por razén de orientacién sexual e.identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales. Se considerara discriminacién directa la denegacion de ajustes
razonables a las personas con discapacidad. A tal efecto, se entiende por ajustes razonables las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion y garantizar
a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas,
de todos los derechos.
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b) Discriminacié indirecta: situacié en qué una disposicié, un criteri, una interpretacié o una
practica pretesament neutres poden ocasionar en lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres o
intersexuals un desavantatge particular respecte de persones que no ho sén.

Discriminacion indirecta: Se produce cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente
neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con
respecto a otras por razén de orientacion sexual, e identidad sexual, expresién de género o
caracteristicas sexuales.

c) Discriminacid per associacio: situacié en qué una persona és objecte de discriminacié per
orientacid sexual, identitat de génere o expressi6 de génere com a consequéncia de la seva
relacié amb una persona o un grup LGBTI.

Discriminacion por asociacion: Existe discriminacion por asociacion cuando una persona o grupo
en que se integra, debido a su relacién con otra sobre la que concurra alguna de las causas de
discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, es objeto de un trato discriminatorio.

e) Discriminacid multiple: situacié en qué una persona lesbiana, gai, bisexual, transgénere o
intersexual, pel fet de pertanyer a altres grups que també son objecte de discriminacio, pateix
formes agreujades i especifiques de discriminacio.

Discriminacion multiple: Se produce discriminacién multiple cuando una persona es discriminada,
de manera simultanea o consecutiva, por dos 0 mas causas de las previstas en esta ley, y/o por
otra causa o causas de discriminacion previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion.

i) Victimitzacié secundaria: maltractament addicional exercit contra lesbianes, gais, bisexuals,

* transgéneres o intersexuals que es troben en algun dels supdsits de discriminacio, assetjament o
represalia com a conseqliéncia directa o indirecta dels déficits de les intervencions dutes a terme
pels organismes responsables, i també per les actuacions d'altres agents implicats.
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