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DECRET D’ALCALDIA  
 

Exp. 2025/005560 
Ra238-25 / In-40525 

 

Per decret de l’Alcaldia número 2025DECR001640 de 13 de juny de 2025, es va 

nomenar al senyor  amb DNI ***5757**, com a funcionari interí per 

substitució, amb efectes del dia 16 de juny de 2025. 

 

La Base 13.2 del procés selectiu per proveir en propietat dues places d’agent de la policia 

local (24-CPAMO_OOP24-16), pel que s’ha regit la borsa de la que es deriva el 

nomenament com a funcionari interí del senyor , estableix que els 

aspirants seran exclosos de la borsa, entre d’altres, en els supòsits de no superació del 

període de prova/pràctica i/o l’emissió d’un informe desfavorable emès pel responsable 

del servei. 

 

L’acord de condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament d’Olesa de 

Montserrat vigent, estableix en l’article 23 un període de prova o pràctiques per a les 

noves incorporacions de personal que serà de 6 mesos per al personal dels grups A i B i 

pels càrrecs de comandament, i de dos mesos per a la resta de grups.  

 

Durant aquest període, s’ha pogut constatar, mitjançant informes dels superiors 

jeràrquics, que el treballador no ha assolit els nivells mínims exigibles per al correcte 

desenvolupament de les funcions assignades. 

 

S’han detectat mancances en l’adaptació al lloc de treball, així com incompliments 

reiterats de les funcions encomanades, que han estat comunicats prèviament al senyor 

 en diverses ocasions, amb l’objectiu de facilitar la seva millora i 

integració. 

 

Malgrat aquestes comunicacions, no s’ha observat una evolució positiva ni una resposta 

satisfactòria que permeti garantir la qualitat del servei públic que es presta. 

 

En data 07 d’agost de 2025, el Cap de la Policia Local, responsable del seu àmbit de 

treball, ha emès el corresponent informe del seu període de prova, essent el resultat 

d’aquest negatiu, el qual se li va fer entrega al senyor  en data 13 

d’agost de 2025. 

 
 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 

de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 

el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 

 

RESOLC:   

 

 

Núm. de Decret i Data:
2025DECR002244 20/08/2025
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PRIMER. Donar per finalitzada la relació com a funcionari interí del senyor  

 amb DNI ***5757**, per no haver superat satisfactòriament el període de prova, 

amb efectes del dia 15 d’agost de 2025, últim dia de prestació de serveis. 

 

SEGON. Aprovar l’anul·lació de l’Autorització i Disposició (AD) de la despesa per un 

import de 4.456,72 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 132 12000; per un 

import de 1.925,49 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 132 12100; per un 

import de 5.430,45 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 132 12101 i per un 

import de 4.731,03 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 9207 16000 del 

pressupost municipal vigent. 

 

TERCER. Comunicar aquest acte a l’interessat, al departament de Seguretat Ciutadana i 

a la Junta de Personal. 

 
 
 
 
 

 
Així ho resol i signa l’Alcalde, amb el vistiplau de Secretaria, que en dona fe i ho certifica 

als efectes de fe pública. 
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