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AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

wiae NUm. de Decret i Data:
Pz 2025DECR003440 17/12/2025
Ajuntament

d'Olesa de Montserrat

DECRET D’ALCALDIA

Exp. 2025/010604
Ra375-25 / In-58625

El Departament de Seguretat Ciutadana té la necessitat urgent de cobrir diversos llocs de
treball d’Agent de la Policia Local de forma interina, amb la finalitat de garantir la
continuitat operativa del servei i donar resposta a les diverses situacions d’abséncies per
vacant, permis, baixa médica i comissié de serveis amb dret a reserva del lloc de treball.
Tot aixd davant la previsio de I'increment d’activitats culturals, esportives i esdeveniments
programats pels propers mesos, que requereix reforcar els efectius personals per
assegurar els serveis essencials de seguretat ciutadana, mobilitat i suport al
desenvolupament d’actes publics programats.

Amb efectes del dia 1 d’abril de 2025 i mitjangant decret nimero 2025DECR000868, el

, amb DNI ***3944** ftitular d’'una plaga d’Agent de la Policia
Local, va ser nomenat caporal interi en virtut de la Borsa de treball corresponent. Com a
conseqliencia d’aquest nomenament, la plaga d’Agent que ocupava queda vacant i cal
procedir a la seva substitucio transitoria, fins a la reincorporacio del treballador al seu lloc
d’'origen o fins a la cobertura reglamentaria de la plaga.

Atesa la manca de disponibilitat de persones candidates a la darrera Borsa de treball
vigent, constituida en el marc del procés selectiu per a la provisié en propietat de dues
places d’Agent de la Policia Local (expedient 24-C/PAMO_OOP24-16), i constatant que
aquesta borsa es troba actualment esgotada, es fa necessari recorrer a altres vies de
provisio per tal de donar resposta a les necessitats actuals de personal del cos de Policia
Local.

La Direcci6 General de Coordinacié de les Policies Locals va publicar la Resolucio
ISP/498/2025, de 18 de febrer, en que s’aprovava les bases reguladores i la convocatoria
per constituir una borsa de treball de personal interi per a les policies locals de
Catalunya, amb l'objectiu de donar resposta rapida i eficient a les vacants temporals en
les plantilles municipals.

En data 17 de setembre de 2025 I'Ajuntament va formalitzar una primera peticié a la
Direcci6 General de Coordinacido de Policies Locals per tal de disposar de personal
d’aquesta borsa, sol-licitant un total de quatre candidats/tes. En resposta, en data 29 de
setembre de 2025 la Direccioé General va notificar I'assignacio de la |

, amb DNI ***8902** qui va ser nomenada funcionaria interina per Decret de
I'alcaldia 2025DECR002961 de 6 de novembre de 2025 i, per renuncia voluntaria, es va
donar per finalitzada la prestaci6 del seus serveis en aquest Ajuntament amb efectes del
dia 30 de novembre de 2025 mitjangant Decret de I'alcaldia 2025DECR003268 de data 1
de desembre de 2025.

Davant I'esgotament de la peticio inicial, en data 10 de novembre de 2025 es va
formalitzar una segona peticié a la Direcci6 General de Coordinacié de Policies Locals
sol-licitant un total de tres candidatures més. En resposta, en data 28 de novembre de
2025 la Direccio General va notificar I'assignacio de la , amb DNI
***7473** qui ha superat I'entrevista de contrast de la Fase d’avaluacié competencial.

La candidata proposada ha aportat al departament de Recursos Humans la
documentacid justificativa del compliment dels requisits establerts a la Resolucid
ISP/498/2025 aixi com a l'article 32.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
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s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les Policies Locals de Catalunya.

El nomenament com a funcionaria interina en practiques es fara per un periode de dos
mesos, tal com es recull a 'article 23 de I'Acord de condicions de treball vigent.

Per tot 'anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora
de les Bases del Régim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei municipal i de reégim local de Catalunya i del ROM

RESOLC:

PRIMER. Nomenar |a | | DN\ ***7473**, funcionaria interina com a
Agent de la Policia Local, escala d’administracié especial, sots escala de serveis
especials, classe policia local, del grup de classificacié C1, per substitucio transitoria del
titcular, el | 2 mb DNI ***3944** amb efectes del dia 19 de
desembre de 2025 i fins la reincorporacio del treballador substituit o fins la cobertura
reglamentaria de la plaga, amb les retribucions establertes per a aquest lloc a la Relacio
de Llocs de treball i al Pressupost municipal vigent.

SEGON. Indicar que el nomenament com a funcionaria interina en practiques, té un
periode de prova o practiques de dos mesos. Transcorregut aquest temps, i sense que
s’hagi procedit a efectuar informe desfavorable que indiqui la no superacié del periode de
practiques, es considerara que la treballadora haura superat el periode de prova de
manera tacita i per tant es ratificara el nomenament com a funcionaria interina amb data
d’efectes la de superacio de practiques.

TERCER. Aprovar I'Autoritzacié i Disposicio (AD) de la despesa, per un import de 424,61
euros amb carrec a l'aplicacio pressupostaria 31 132 12000; per un import de 183,38
euros amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 31 132 12100; per un import de 517,19
euros amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 31 132 12101 i per un import de 481,30
euros amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 31 9207 16000 del pressupost municipal
vigent.

QUART. Notificar aquests acords a la persona interessada i a la Direcci6 General de
Coordinacio de les Policies Locals.

CINQUE. Comunicar aquests acords al departament de Seguretat Ciutadana i a la Junta
de Personal.

Aixi ho resol i signa I'Alcalde, amb el vistiplau de Secretaria, que en dona fe i ho certifica
als efectes de fe publica.
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