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DECRET D’ALCALDIA  
 

Exp. 2025/001987 
 
Ra 312-25/ In-52525 

 

Vist l'informe emès el 6 de novembre de 2025 per la Cap del departament de Recursos 
Humans, en virtut del qual s’imputa a la Sra. Noemí Miralles Roca, amb el DNI ***6239**, 
personal funcionari de la plantilla d'aquest Ajuntament, escala d’administració general, 
sotsescala administrativa, del grup de classificació C1, que ocupa un lloc de treball 
d’administrativa, una conducta susceptible de ser tipificada com a falta de caràcter greu 
objecte de sanció disciplinària, concretada en els fets següents:  

 
“Faltes reiterades d’assistència al seu lloc de treball sense cap tipus de justificació” 

 
Vista la repetició continuada del mateix comportament, malgrat dues sancions fermes i 
advertiments previs així com deduccions a nòmina de manera reiterada en els mesos 
que no es troba en incapacitat temporal, pot ser jurídicament qualificada no ja com una 
nova falta greu, sinó com un incompliment notori i persistent de les funcions essencials 
del lloc de treball o un abandonament de servei de facto, especialment si la funcionària 
ha deixat d’assistir al lloc de treball sense justificació durant períodes prolongats. 
 
Vist l’establert a l’ article 95.2.c i g del TREBEP, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público respecte a la qualificació de faltes molt greus. 
 
Atès a l’article 115.c i f del DL 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 
Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, respecte a la qualificació de faltes molt greus. 
 
D’acord a l’article 240 c i f del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, respecte a la qualificació de 
faltes molt greus. 
 
Atès que l’article 264.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament del personal al servei de les entitats locals, preveu que les sancions per faltes 
greus i molt greus requereixen la tramitació prèvia d’expedient disciplinari.  
 
Atès que l’article 275 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que l’òrgan 
competent per a la incoació de l’expedient disciplinari és l’Alcalde, establint-se en l’article 
276 que el nomenament d’instructor i, si s’escau, de secretari, s’ha de dur a terme en 
l’acte d’incoació de l’expedient, llevat que es sol·liciti assistència a algun àmbit 
d’assessorament de l’administració.  
 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 
 

 

RESOLC:   

 

Núm. de Decret i Data:
2025DECR003017 10/11/2025
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PRIMER. Incoar expedient disciplinari a la Sra. Noemí Miralles Roca, amb el DNI 
***6239**, personal funcionari de la plantilla d'aquest Ajuntament, escala d’administració 
general, sotsescala administrativa, del grup de classificació C1, que ocupa un lloc de 
treball d’administrativa, per tal de determinar la veracitat i l’abast dels fets denunciats en 
l’escrit esmentat en la part expositiva, susceptibles de constituir una falta de caràcter 
greu o molt greu i les possibles responsabilitats objecte de sanció en què hagi pogut 
incórrer. 
 

SEGON. Nomenar d’ instructor/a de l’expedient al/la jurista designat/ada per la Diputació 
de Barcelona, i secretaria a la Sra. Patricia Plaza Campos, funcionaria de la plantilla 
d’aquest Ajuntament, adscrita al lloc de treball de Cap de departament de Recursos 
Humans. 
 

TERCER. Notificar a la Diputació de Barcelona aquest decret i demanar la designa 
d’un/instructor/a per l’expedient disciplinari que s’incoa. 
 

QUART. Notificar aquesta resolució a la secretaria designada, a la Sra. Noemí Miralles 
Roca i a la Junta de Personal. 
 
 
 
 
Així ho resol i signa l’Alcalde, amb el vistiplau de Secretaria, que en dona fe i ho certifica 

als efectes de fe pública. 

 

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 

 

 

 


