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DECRET D’ALCALDIA  
 

Exp. 2005/1043 
Ra208-25 / In-35125 

 

En data 2 de juny de 2025, el senyor JRC amb DNI ***6327**, personal funcionari de 

carrera de la plantilla d’aquest Ajuntament, que ocupa el lloc de treball d’oficial d’obres i 

serveis, ha sol·licitat la concessió d’un permís sense retribució per interès particular, amb 

efectes del dia 04 d’agost de 2025 i pel període d’un any. 

L’article 46.2 Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, Text Refós de la Llei de 

l’Estatut dels Treballador TRLET estableix que el treballador/a amb almenys una 

antiguitat a l'empresa d'un any té dret que se li reconegui la possibilitat de situar-se en 

excedència voluntària per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc anys. 

 

Aquest mateix article estableix que la situació d'excedència podrà estendre's a altres 

supòsits col·lectivament acordats, amb el règim i els efectes que s'hi prevegin. 

 

L’article 34 de la Normativa de prestació de serveis de l’Ajuntament d’Olesa de 

Montserrat vigent, estableix que els empleats/des municipals amb una antiguitat de més 

de tres anys poden sol·licitar un permís sense retribució per un període inferior a dos 

anys. Aquest permís comporta el cessament temporal de la relació de treball, sense dret 

a percebre retribucions ni al seu còmput com a antiguitat. En els supòsits inferiors a un 

any, es garanteix la reserva del lloc de treball. 

 

El Cap del servei de Manteniment de la Ciutat, ha emès un informe favorable a la 

concessió del permís condicionat a la cobertura del lloc de treball per garantir el bon 

funcionament del servei, tot acceptant la demora que es pugui produir en la cobertura del 

lloc, atesa la càrrega actual de processos selectius. 

 

Examinat l'expedient personal del senyor JRC amb DNI ***6327**, es constata que 
compleix els requisits d’antiguitat establerts. 
 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 
 

RESOLC:   

 

 

PRIMER. Concedir al senyor JRC amb DNI ***6327**, personal funcionari de carrera de 

la plantilla d’aquest Ajuntament, que ocupa el lloc de treball d’oficial d’obres i serveis, un 

permís sense retribució per interès particular, amb efectes del dia 04 d’agost de 2025 i 

fins el dia 03 d’agost de 2026 ambdós inclosos.  

SEGON. Aprovar l’anul·lació de l’autorització i disposició de la despesa (AD) per un 

import de 4.822,81 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 1532 12000; per un 

Núm. de Decret i Data:
2025DECR002183 06/08/2025



DOCUMENT

DEC - DECRET
ÒRGAN

Organització i RRHH
EXPEDIENT

2005/1043

Codi Segur de Verificació: e413f214-53f3-4f81-93b6-974839e548d8
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081477_2025_3428645
Data d'impressió: 08/08/2025 12:48:26
Pàgina 2 de 2

SIGNATURES

1.- Marc Serradó Mestres (TCAT) (Alcalde), 06/08/2025 10:33
2.- BERNARDO MORENO TORROGLOSA (TCAT) (Secretari), 06/08/2025 11:48
3.- Ajuntament d'Olesa de Montserrat. 2025DECR002183 06/08/2025

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

'O
LE

S
A

 D
E

 M
O

N
T

S
E

R
R

A
T

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 la

 S
eu

 E
le

ct
rò

ni
ca

de
 l'

A
ju

nt
am

en
t d

'O
le

sa
 d

e 
M

on
ts

er
ra

t (
ht

tp
s:

//b
pm

.o
le

sa
de

m
on

ts
er

ra
t.c

at
/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
).

 U
til

itz
i e

l "
C

od
i p

er
 a

 la
va

lid
ac

ió
" 

qu
e 

ap
ar

ei
x 

a 
la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
e4
13
f2
14
-5
3f
3-
4f
81
-9
3b
6-
ÇÅ
PG
Èe
54
8d
8b
Î

 
 

 
 

import de 2.452,91 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 1532 12100; per un 

import de 3.064,95 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 1532 12101 i per un 

import de 2.726,30 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 9207 16000 del 

pressupost municipal vigent. 

 

TERCER. En els supòsits de permisos inferiors a un any, el treballador té dret a la 

reserva del seu lloc de treball. Quant els períodes siguin superiors el treballador conserva 

només un dret preferent al reingrés en les vacants d’igual o similar categoria a la seva 

que hi hagi o es produeixin a l’Ajuntament. 

 

QUART. Notificar aquest acte a la persona interessada. 

 
Així ho resol i signa l’Alcalde, amb el vistiplau de Secretaria, que en dona fe i ho certifica 

als efectes de fe pública. 
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