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Exp. 2020/0113
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El senyor Hector Gonzalez Belmonte amb DNI ***7630** va ser contractat com a
personal laboral indefinit mitjangant decret d’alcaldia 2024DECR000907 de data 15 d’abril
de 2024, amb data d’efectes 15 d’abril de 2024, per ocupar el lloc de professor de
musica, especialitat trompa, a I'Escola Municipal de Musica.

Segons informe emés pel director de I'Escola de Musica, s’ha constatat una reduccio
progressiva de la demanda de classes de trompa en els darrers cursos. En concret,
durant el curs 2024-2025 no s’ha inscrit cap alumne en aquesta especialitat. Aquesta
situacio es veu reforcada per I'estudi de diagnosi elaborat per la Diputacié de Barcelona,
gque recomana optimitzar els recursos economics i reduir la necessitat de finangament de
I'Escola.

En data 29 de maig de 2025, es va comunicar al senyor Hector Gonzalez Belmonte la
data i motius de la finalitzacié de la seva relacié laboral amb l'ajuntament, aixi com una
proposta de liquidacié d’acord amb el que estableix l'article 49.2 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut
dels treballadors.

D’acord amb l'article 52.c) del mateix text legal, es considera causa objectiva d’extincio
del contracte la disminucié sostinguda de la demanda dels serveis prestats per I'entitat
ocupadora. Aixi mateix, I'article 49.1.1) preveu que el contracte de treball pot extingir-se
per causes legalment establertes, i I'article 53.1.b) determina que, en aquests casos, la
persona treballadora té dret a una indemnitzacié6 de vint dies per any treballat,
prorratejant-se per mesos els periodes inferiors a un any, amb un maxim de dotze
mensualitats.

Per tot 'anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora
de les Bases del Regim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i del ROM

RESOLC:

PRIMER. Donar per extingida la relacié laboral amb I'Ajuntament del senyor Hector
Gonzalez Belmonte amb DNI ***7630**, personal laboral indefinit, que ocupa el lloc de
professor de musica, especialitat trompa, amb efectes del 31 d’agost de 2025, ultim dia
de prestaci6é de serveis, en aplicacié dels articles 49.1.1), 52.c) i 53.1.b) del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut dels
treballadors .
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SEGON. Establir que l'import de la indemnitzacié per acomiadament objectiu, d’acord
amb [larticle 53.1.b) de [I'Estatut dels Treballadors, ascendeix a 1.988,42 euros,
corresponent a 20 dies de salari per any treballat, amb un maxim de 12 mensualitats.

TERCER. Aprovar I'Autoritzacio i la Disposicio (AD) de la despesa per un import de
1.988,42 euros amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 31 3261 13002 del pressupost
municipal vigent en concepte d’indemnitzacié per extincié de contracte prevista al article
53.1.b) de I'Estatut dels Treballadors.

QUART. Aprovar I'anul-lacié de I'Autoritzacio i la Disposicidé (AD) de la despesa per un
import de 1.527,85 euros amb carrec a l'aplicacio pressupostaria 31 3261 13000 i per un
import de 679,20 euros amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 31 9207 16000 del

pressupost municipal vigent.

QUART. Notificar aquests acords a la persona interessada i al Comité d’Empresa.

Aixi ho resol i signa I'Alcalde, amb el vistiplau de Secretaria, que en dona fe i ho certifica
als efectes de fe publica.
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