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DECRET D’ALCALDIA  
Exp. 2023/007845 
Ra159-25 / In-27924 
 
La formació és un dret i un deure del personal municipal, amb l'objectiu de formar-se per 
adquirir els coneixements, habilitats i capacitats necessàries, tant pel mateix 
desenvolupament professional com per millorar la capacitat de resposta davant les 
demandes dels ciutadans, tal com queda recollit en l’actual Acord de Condicions de 
treball del personal laboral i funcionari de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat. 
 
La formació es considerada per l’organització com una necessitat i una obligació 
professional, tenint un marcat caràcter estratègic, i ha de ser abordada de forma 
sistemàtica i no conjuntural, constituint-se en un procés constant, dinàmic i actualitzat, 
orientat a la consecució de resultats, integrant-se i complementant la resta de polítiques 
de personal. 
 
És per aquest motiu que cal establir els mecanismes adients per desenvolupar les 
actuacions formatives necessàries per poder assolir aquests objectius estratègics de 
l'organització. 
 
Vista la proposta de Normativa que regula la gestió de la formació del personal de 
l’Ajuntament de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, signada per la Mesa General de 
Negociació. 
 
Atès l’establert a l’article 37 del TREBEP, en referència al dret a la negociació col·lectiva 
dels empleats públics. 
 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 
 

RESOLC:   

 

PRIMER. Aprovar la Normativa que regula la gestió de la formació del personal de 
l’Ajuntament de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat que figura com a annex. 
 

SEGON. Donar l’oportuna publicitat per que aquest sigui conegut per la totalitat dels 
treballadors/es municipals. 
 

TERCER. Comunicar el present acord a la Junta de Personal i al Comitè d’Empresa. 
 

 

Així ho resol i signa l’Alcalde, Jordi Parent Beltran, davant meu, el secretari accidental, 
José Luis García Medina, que en dono fe i així ho certifico, als efectes de fe pública.  
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