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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

Anunci relatiu a les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu per proveir en propietat una
placa de técnic/a especialista, adscrita al lloc de treball de técnic/a de control de so

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el dia 25 de marg
de 2025, s'han aprovat les bases especifiques i la convocatorla del procés selectiu per proveir en propietat UNA
placa de TECNIC/A ESPECIALISTA, classe técnica, categoria de técnics/ques especialistes, grup de classificacid
C1, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, adscrita al lloc de treball de
TECNIC/A CONTROL DE SO, i dotada econdomicament dins del Pressupost municipal per a 2025.

El termini per a la presentacidé de les sol-licituds de participacié en aquest procés de seleccio és de 20 dies
naturals comptats a partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'aspirants admesos i exclosos,
data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio ), i aguesta publicacioé tindra els efectes de la
notificacid.

L'ordenanca fiscal nimero 26 que regula la taxa dels drets d'examen fixa un import de 13,60 € en base al grup
en que s'enquadra la plaga grup de classificacié C1.

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d'Ocupacio i/o del Servei Catala d'Ocupacié, de
la qual s'acrediti i constati la situacié de desocupacid, tindran una bonificacié del 100% de la taxa, segons
I'article 7 de I'ordenanca fiscal nimero 26 que regula les taxes de drets d'examen de I'any 2025.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicid podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicid de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“"PROCES SELECTIU 25-C/PAMO_OOP24-10

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat UNA placa de TECNIC/A
ESPECIALISTA, classe tecnica, categoria de técnics/ques especialistes, grup de classificacié C1, de la plantilla
de personal Iaboral de IAJuntament d'Olesa de Montserrat, adscrita al lloc de treball de TECNIC/A CONTROL DE
SO, inclosa/es en I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2024, que es regira per les bases generals exposades al
DOGC num. 8144, de data 29 de maig de 2020 i les seglients bases especifiques:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio

2/7 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9391 - 11.4.2025
-

CVE-DOGC-A-25094021-2025

Descripcio del lloc de treball:
Denominacié: Técnic/a control de so
Regim: personal laboral fix

Grup de classificacié: C1

Nivell de complement desti: 18
Complement especific mensual: 403,94€
MISSIO

Supervisar el departament tecnic de I'Emissora, planificant, controlant i realitzant de les tasques de
manteniment, compra i reparacio dels equips técnics de I'emissora.

Funcions especifiques:

- Vetllar pel correcte funcionament dels equipaments técnics de I'Emissora, controlant el so i els volums de les
programacions.

- Realitzar el seguiment i recollir les incidéncies dels problemes técnics que es puguin produir a la Radio i
donar-ne solucions.

- Realitzar les tasques de manteniment dels equips, compra i reparacié dels equips técnics de I'Emissora.
- Col-laborar amb la Direccidé en el pressupost anual del departament técnic.

- Organitzar i coordinar el personal adscrit en programacions especials: plens, retransmissions, emergencies i
programes especials des de |'exterior.

- Realitzar enregistraments de falques, entrevistes i programes.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Segona. Requisits generals

Son els establerts en la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants hauran de:

a) Estar en possessi6 de la de la titulacid minima de batxillerat, FP ler grau, CFGM o equivalent. Si es tracta
d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciéncia.

b) Estar en possessié del certificat de nivell elemental de catala C1 de la Secretaria de Politica linguistica o
d'algun dels certificats o titulacions equivalents, que s'haura d'aportar en el moment de presentar la instancia.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de catala, amb caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o
no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les bases generals dels processos selectius,
s'hauran de complir abans de la data en qué finalitza el termini de presentacié de sol:licituds.
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Quarta. Presentacié d'instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.

El periode de presentacié d'instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la data de la
publicacié d'aquestes bases i la seva convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid, que es regira per les bases generals novena i seglients.

5.1. Fase d'oposicio

Consistira en la realitzacié de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori. Per superar aquesta fase,
cal obtenir una puntuacié igual o superior a 15 punts en la suma de les puntuacions de les proves 1 i 2.

Prova 1.Teorica. Coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 30 minuts un qliestionari que constara de 40
preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut dels temaris dels annexos 1 i 2.

La valoracié d'aquesta prova sera d'entre 0 i 10 punts. La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,25
punts, i la de cada resposta incorrecta de -0,05 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a desenvolupar per escrit, en el termini maxim de 120 minuts, dos o més suposits practics, que
podran contenir preguntes teoriques a respondre, relacionats amb les tasques i funcions desenvolupades dins
I'ambit d'actuacié del lloc de treball i sobre les matéries que figuren al temari annex.

Es valorara fonamentalment, la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucio
dels problemes practics plantejats, aixi com I'ordre i claredat en I'exposicio i la capacitat de sintesi.

La valoracié d'aquesta prova sera d'entre 0 i 20 punts.
Prova 3. Entrevista competencial.

Consistira en la realitzacié d'una entrevista per avaluar la experiéncia teodrica i practica i les aptituds de les
persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball. Es podra valorar, entre
d'altres:

- L'experiéncia en tasques de control de so en emissores de radio i actes publics.

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public i a les persones usuaries en els
parametres habituals en I'atencid de les problematiques de I'ambit (capacitat empatica, confidencialitat, maneig
de situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).

- La capacitat i experiéncia en la orientacié a la qualitat del resultat i la iniciativa.
- Aptituds d'adaptacio, aprenentatge, autocontrol, iniciativa, recerca de solucions.
- Compromis amb |'organitzacié i disponibilitat.

- Gestid del temps i organitzacio de la feina.

- La capacitat de treball de forma autobnoma i també en equip

- La competéncia digital.

Aguesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

5.2 Fase de concurs

Aguesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicid i consistira en valorar determinades
condicions de formacio, mérits i nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques del lloc de la placa i lloc
de treball que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants,
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d'acord amb el barem seguent:

A. Per experiencia professional en funcions equiparables a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 6 punts, a
rad de:

- 0,40 punts per semestre treballat o fraccié proporcional a qualsevol administracié publica.
- 0,20 punts per semestre treballat o fraccié proporcional en el sector privat.

L'experiencia es pot acreditar amb I'informe de vida laboral, emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies, i a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant
certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracid no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a
les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

B. Per cursos i activitats formatives realitzats amb aprofitament adients amb la plaga a proveir, fins a un
maxim de 4 punts:

De durada inferior a 12 hores, 0,10 per curs o activitat

De durada entre 12 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
- De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

No es tindran en compte els cursos amb una antiguitat superior a 10 anys, ni de normativa que es trobi
derogada o no sigui rellevant per les funcions a desenvolupar.

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacid del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en
hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant
la puntuacié minima establerta.

C. Titulacions academiques complementaries o superiors, que siguin rellevants i/o estiguin relacionades amb
les tasques propies del lloc, fins a un maxim 2 punts:

Titulacié addicional o de grau superior, diferent de I'acreditada com a requisit d'accés  Puntuacié

CFGS 0,75p
Batxillerat 0,75 p
Diplomatura universitaria 1p

Llicenciatura, Grau universitari o superior 15p

D. Per disposar d'una certificacié de nivell superior de catala, 0,50 punts

E. Per acreditar un determinat nivell en competéncies digitals (ACTIC o equivalent),
- Nivell basic 0,10 punts

- Nivell mitja 0,25 punts

- Nivell avancgat 0,50 punts
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5.3 Periode de practiques

Les persones aspirants hauran de superar un periode de practiques d'una durada de 2 mesos, com a part del
procés selectiu. Aquelles persones qué, anteriorment i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de
treball de les mateixes caracteristiques per mitja d'una relacié de caire temporal en aquest ajuntament, se'ls
computara el temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per IT, vacances, permis

per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia compactada, llicencia per matrimoni o parella
de fet o en general, qualsevol altre permis o situacid que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies

laborables, i es reprendra en acabar la situacié que ha generat la interrupcio.

Sisena. Borsa de treball

Les persones aspirants que superin les proves selectives i no hagin estat seleccionades, passaran a formar part
de la Borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent per cobrir llocs de
treball de caracteristiques similars, mentre aquesta continui vigent. Les persones integrants de la borsa de
treball podran ser cridades d'acord amb I'ordre de preferéncia establert i segons les necessitats que es
produeixin, i podran ser nomenades amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits
dels llocs de treball.

L'ordre de preferencia vindra determinat per la puntuacio total assolida al procés. A igual puntuacio es tindra
en compte la major puntuacié a la fase d'oposicié i en cas d'un nou empat, I'ordre d'arribada de la sol-licitud
per prendre part al procés selectiu.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'Ajuntament passaran al final de la borsa de
treball; en el cas de produir-se tres renuncies d'un/a mateix/a candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa
de treball.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment els requisits
i els merits valorats, mitjancant la presentacid dels documents i certificacions originals. La formalitzacié del
contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la
convocatoria.

ANNEX I.- TEMARI GENERAL
1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut. El titol preliminar: principis generals.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial. Drets, deures i principis
rectors. Garanties dels drets estatutaris.

3. El municipi. Els organs de representaci6 politica i la seva designacié. Organs necessaris i 6rgans
complementaris. Linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals.

4. El Municipi: concepte i elements. El principi d'autonomia local: significat contingut i limits. La regulacioé de les
competéncies a la Llei de Bases del Regim Local. L'Organitzacié Municipal.

5. L'acte administratiu: concepte i classes. Eficacia de I'acte administratiu: notificacié i publicacid.
6. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procediment.
7. Seguretat de les dades personals. Normativa aplicable.

8. La Llei d'igualtat efectiva de dones i homes: objecte i finalitats. El Pla d'Igualtat de I'Ajuntament d'Olesa de
Montserrat.

ANNEX II.- TEMARI ESPECIFIC

1. Concepte de I'electricitat: voltis, intensitat, resisténcia. Tipus de corrent i alimentacié. Cables, connectors i
adaptadors.
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2. Dispositius multimeédia: aplicacions basiques.

3. Definicié de so, generacié i propagacié. Caracteristiques, mesures, formes d'onda, freqtiéncia, amplitud.
Decibels.

4. La naturalesa del so: concepte de mostratge, freqliencia de mostratge, la mida de la mostra, mostratges
aconsellables.

5. Audio I: Targeta de so. Tipus i caracteristiques.
6. Audio II: Formats de so (WAV, AIFF, VQF, MP3).

7. Audio digital I: Digitalitzacié del senyal d'audio. Conversié analogica-digital. Codificacié. Digitalitzacié
aplicada al senyal d'audio.

8. Audio digital II: Emmagatzematge d'audio. Emmagatzematge en servidors. Wordclock, jitter, laténcia y
sincronitzacié. Formats, codecs y compressié d'audio.

9. Concepte de MIDI, la informatica musical, seqlienciadors, configuracid i equips (moduls de so, controladors,
connexions).

10. Presa de so en directe. Equips necessaris, utilitzacio.

11. Equips de sonoritzacid I: Fonts de senyal, taules de mescles i PA. Caracteristiques principals.
12. Equips de sonoritzacié II: Microfons. Tipus i caracteristiques.

13. Equips de sonoritzacié III: L'altaveu. Tipus i caracteristiques.

14. Equips de sonoritzacid IV: Equips d'efectes. Equalitzadors d'efectes. Equalitzadors grafics i paramétrics.
Filtres de creuament

15. Equips de sonoritzacié V: Amplificadors i etapes de poténcia. Tipus d'amplificacié. Caracteristiques
importants d'un amplificador.

16. Equips de sonoritzacio VI: Caixes acustiques i falques de monitoritzacio.

17. Equips de sonoritzacio VII: Sistemes de conferéncia. Elements i conexionat. Software de control. Tipus
d'unitats. Gestié i manteniment.

18. Taules de mescles I: Tipus de taules de mescles. Connexionat. Seccié d'entrada i seccié d'equalitzacié.
19. Taules de mescles II: Seleccié de moduls: Previ, insercions, auxiliars.

20. Taules de mescles III: configuracio de les taules digitals.

21. Blocs emissors: caracteristiques i tipologia.

22. Sistemes de gravacié analogica i digital: diferéncies, funcionament, propietats i utilitzacid.

23. La gravacié i reproduccié digital: equipaments i suports.

24. Programes de gestié de I'emissidé en directe a una emissora de radio. Programes més habituals.

25. Programes de gestié de I'emissid en directe a una emissora de radio: caracteristiques i configuracio del
programa Audioplus

26. Disseny d'una emissora de radio. Equips necessaris i criteris d'instal-lacions i manteniment.
27. “La radio al carrer”: Equips necessaris i criteris d'instal-lacions.

28. La unitat mobil: tipus i caracteristiques.

29. La radio digital: equips necessaris.

30. Identificacié de les principals situacions de risc d'una produccié de radio. Descripcié dels riscos derivats de
I'is d'equipament eléctric.

31. Locucié radiofonica I: la radioférmula.
32. Locucié radiofonica II: el llenguatge en falques publicitaries.

33. Edicié i muntatge productes radiofonics I: Programes d'edicié d'audio. Tipus i caracteristiques.
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34. Edicié i muntatge productes radiofonics II: muntatge de falques, programes, reportatges. Conceptes basics
a seguir.

35. Coneixement de la realitat local (politica, social, cultural i esportiva”

Olesa de Montserrat, 28 de marg de 2025

Jordi Parent Beltran

Alcalde

(25.094.021)
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