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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

Anunci sobre aprovacié de les bases i la convocatoria del procés selectiu per proveir en propietat una
placa de técnic/a de cicle formatiu de grau superior, adscrita al lloc de treball de cap de colla de jardineria

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el dia 25 de marg
de 2025, s'han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu per proveir en propietat UNA
placa de TECNIC/A CICLE FORMATIU DE GRAU SUPEROR, classe personal d'oficis, categoria técnica CFGS, del
grup de classificacié B, de la plantilla personal laboral de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, adscrita al lloc de
treball de Cap de colla Jardineria, i dotada econdmicament dins del Pressupost municipal per a 2025.

El termini per a la presentacidé de les sol-licituds de participacié en aquest procés de seleccio és de 20 dies
naturals comptats a partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'aspirants admesos i exclosos,
data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio), i aquesta publicacio tindra els efectes de la
notificacid.

L'ordenanca fiscal nimero 26 que regula la taxa dels drets d'examen fixa un import de 21,70 € en base al grup
en que s'enquadra la plaga grup de classificacio B.

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d'Ocupacio i/o del Servei Catala d'Ocupacié, de
la qual s'acrediti i constati la situacié de desocupacid, tindran una bonificacié del 100% de la taxa, segons
I'article 7 de I'ordenanca fiscal nimero 26 que regula les taxes de drets d'examen de I'any 2025.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicid podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicid de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 25-C/PAMO_OOP23-11

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura en propietat d'UNA plaga de
TECNIC/A CICLE FORMATIU DE GRAU SUPEROR, classe personal d'oficis, categoria técnica CFGS, del grup de
classificacié B, de la plantilla personal laboral de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, adscrita al lloc de treball
de Cap de colla Jardineria, que es regira per les bases generals exposades al DOGC NUm. 8144, de data 29 de
maig de 2020 i les bases especifiques seglients
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Descripcio del lloc de treball:
Denominacid: Cap de colla Jardineria
Regim: personal laboral fix

Grup de classificacié: B

Nivell de complement desti: 16
Complement especific mensual: 773,53 €
MISSIO:

Planificar, dirigir, coordinar i realitzar les tasques de creacié, manteniment i reparacidé dels espais verds,
xarxes, equipaments i activitats municipals adients a la seva especialitzacid, d'acord amb les directrius del Cap
de la Brigada d'Obres i Serveis

Funcions generals/especifiques:

- Controlar I'accés dels usuaris/aries a les instal-lacions esportives i realitzar la recepcid, custodia i lliurament
de les seves pertinences.

- Planificar, controlar i efectuar les tasques de la seva especialitat técnica encomanades pel/la Cap de la
Brigada d'Obres i Serveis, realitzant els treballs vinculats a la realitzacid, reparacié, manteniment i millora de
les infraestructures i dependencies municipals.

- Dirigir i organitzar I'activitat diaria del personal al seu carrec, establint una adequada distribucié de les
carregues de treball aixi com verificar i supervisar el dia a dia dels treballs que s'efectuen.

- Conéixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva correcta seleccié i utilitzacié.

- Complimentar adequadament els documents acreditatius del temps destinat a la realitzacio del treball i del
material utilitzat.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats, requerits pel desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment i estat de neteja.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat de
mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en qué sigui necessari.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Requisits generals

Son els establerts en la base general quarta.

Tercera. Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants hauran de:

a) Estar en possessid de la de la titulacid minima de graduat Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent. Si
es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacid i
Ciencia.
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b) Estar en possessié del certificat de nivell elemental de catala B2 de la Secretaria de Politica lingUistica o
d'algun dels certificats o titulacions equivalents, que s'haura d'aportar en el moment de presentar la instancia.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de catala, amb caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o
no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les bases generals dels processos selectius,
s'hauran de complir abans de la data en queé finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

Quarta. Presentacié d'instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.

El periode de presentacio d'instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la data de la
publicacié d'aquestes bases i la seva convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquena- Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid, que es regira per les bases generals novena i seglients.

5.1. Fase d'oposicio
Consistira en la realitzacid de les segients proves de caracter obligatori i eliminatori.
Prova 1.Teorica. Coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 30 minuts un questionari que constara de 40
preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut dels temaris dels annexos 1 i 2.

La valoracié d'aquesta prova sera d'entre 0 i 10 punts. La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,25
punts, i la de cada resposta incorrecta de -0,05 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals

Consistira en la realitzacié d'una prova practica, que podra ser escrita, relacionada amb les tasques propies del
lloc de treball, encaminada a valorar els coneixements i competéncies dels candidats en relacié al lloc de
treball.

La valoracié d'aquesta prova sera d'entre 0 i 20 punts, quedant eliminat I'aspirant amb una puntuacié inferior
als 10 punts.

Prova 3. Entrevista competencial

Consistira en la realitzacié d'una entrevista per avaluar la experiéncia teorica i practica i les aptituds de les
persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball. Es podra valorar, entre
d'altres:

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public i a les persones usuaries en els
parametres habituals en I'atencié de les problematiques de I'ambit (capacitat empatica, confidencialitat, maneig
de situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).

- La capacitat i experiéncia en la orientacié a la qualitat del resultat i la iniciativa.
- Aptituds d'adaptacio, aprenentatge, autocontrol, iniciativa, recerca de solucions.
- Compromis amb I'organitzacié i disponibilitat.

- Gestio del temps i organitzacio de la feina.

- La capacitat de treball de forma autonoma i també en equip

- La competencia digital.

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.
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5.2 Fase de concurs

Aqguesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicié i consistira en valorar determinades
condicions de formacid, meérits i nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques del lloc de la plaga i lloc
de treball que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants,
d'acord amb el barem segtient:

A. Per experiéncia professional en funcions equiparables a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 6 punts, a
rad de:

- 0,40 punts per semestre treballat o fraccié proporcional a qualsevol administracié publica.
- 0,20 punts per semestre treballat o fraccié proporcional en el sector privat.

L'experiéncia es pot acreditar amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacid del
termini de presentacié d'instancies, i a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjancant
certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicaciod i experieéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a
les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

B. Per cursos i activitats formatives realitzats amb aprofitament adients amb la plaga a proveir, fins a un
maxim de 4 punts:

- De durada inferior a 12 hores, 0,10 per curs o activitat

De durada entre 12 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
- De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

No es tindran en compte els cursos amb una antiguitat superior a 10 anys, ni de normativa que es trobi
derogada o no sigui rellevant per les funcions a desenvolupar.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacid del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en
hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant
la puntuaciéo minima establerta.

C. Titulacions académiques complementaries o superiors, que siguin rellevants i/o estiguin relacionades amb
les tasques propies del lloc, fins a un maxim 2 punts:

Titulacié addicional o de grau superior, diferent de I'acreditada com a requisit d'accés  Puntuacio

CFGS 0,75 p
Batxillerat 0,75 p
Diplomatura universitaria 1p
Llicenciatura, Grau universitari o superior 1,5p

D. Per disposar d'una certificacié de nivell superior de catala, 0,50 punts.

E. Per acreditar un determinat nivell en competéncies digitals (ACTIC o equivalent),
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- Nivell basic: 0,10 punts
- Nivell mitja: 0,25 punts
- Nivell avancat: 0,50 punts
5.3 Periode de practiques

Les persones aspirants hauran de superar un periode de practiques d'una durada de 6 mesos, com a part del
procés selectiu. Aquelles persones qué, anteriorment i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de
treball de les mateixes caracteristiques per mitja d'una relacié de caire temporal en aquest ajuntament, se'ls
computara el temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per IT, vacances, permis

per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia compactada, llicencia per matrimoni o parella
de fet o en general, qualsevol altre permis o situacid que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies

laborables, i es reprendra en acabar la situacié que ha generat la interrupcio.

Sisena. Borsa de treball

Les persones aspirants que superin les proves selectives i no hagin estat seleccionades, passaran a formar part
de la Borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent per cobrir llocs de
treball de caracteristiques i/o ambits similars, mentre aquesta continui vigent. Les persones integrants de la
borsa de treball podran ser cridades d'acord amb I'ordre de preferéncia establert i segons les necessitats que
es produeixin, i podran ser nomenades amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i els
requisits dels llocs de treball.

L'ordre de preferencia vindra determinat per la puntuacio total assolida al procés. A igual puntuacio es tindra
en compte la major puntuacié a la fase d'oposicié i en cas d'un nou empat, I'ordre d'arribada de la sol-licitud
per prendre part al procés selectiu.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'Ajuntament passaran al final de la borsa de
treball; en el cas de produir-se tres renuncies d'un/a mateix/a candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa
de treball.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment els requisits
i els merits valorats, mitjancant la presentacié dels documents i certificacions originals. La formalitzacié del
contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la
convocatoria.

ANNEX I.- TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut. El titol preliminar: principis generals.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial. Drets, deures i principis
rectors. Garanties dels drets estatutaris.

3. El municipi. Els organs de representaci6 politica i la seva designacié. Organs necessaris i 6rgans
complementaris. Linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals.

4. El Municipi: concepte i elements. El principi d'autonomia local: significat contingut i limits. La regulacié de les
competéncies a la Llei de Bases del Regim Local. L'Organitzacié Municipal.

5. L'acte administratiu: concepte i classes. Eficacia de I'acte administratiu: notificacié i publicacid.
6. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procediment.

7. El personal al servei de les administracions publiques: Conceptes retributius. Retribucions basiques.
Retribucions complementaries.

8. Els contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes administratius i contractes
privats.
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9. Estructura pressupostaria. Classificacid organica, econdmica i funcional. L'aplicacié pressupostaria.

10. L'execucié del pressupost. Procediment general d'execucié: autoritzacid, disposicid, obligacioé i pagament.
Documents comptables.

11. Seguretat de les dades personals. Normativa aplicable.

12. La Llei d'igualtat efectiva de dones i homes: objecte i finalitats. El Pla d'Igualtat de I'Ajuntament d'Olesa de
Montserrat.

ANNEX II.- TEMARI ESPECIFIC

1. Tasques i funcions genériques en lI'ambit de parcs i jardins. Responsabilitats. Mitjans personals, eines,
magquines i materials que s'utilitzen.

2. Les ordres de treball. Com rebre les ordres de treball dels superiors. Organitzacié de la feina en funcié dels
manteniments periodics i les ordres de treball. La verificacio dels treballs.

3. Principis basics del paisatgisme.

4. Disseny d'espais verds municipals. Eleccié de la vegetacio més adient segons les caracteristiques de cada
espai tenint en compte criteris de xerojardineria.

5. La jardineria ecologica. Impacte ambiental. Avaluacid i control dels impactes ambientals. Técniques i
principals problemes.

6. Consideracions en I'eleccié de les espécies: clima i terreny. Classes de plantes: trepadores, entapissat, amb
capacitat per formar tanques, contravents o pantalles.

7. Els planols. Lectura d'un planol. Diferents elements, escales, simbologia, representacions grafiques i la seva
interpretacid.

8. Espais verds d'Olesa de Montserrat. Localitzacié i caracteristiques principals del seu arbrat i enjardinaments.
9. Planificacié i organitzacié d'una obra d'enjardinament o de treballs de manteniment.

10. Metodologies per mantenir un inventari d'arbrat.

11. Instal-lacié de jocs infantils en els parcs i jardins municipals. Jocs adaptats a I'espai verd.

12. El control de fitoplagues en la jardineria urbana. Identificacié de fitopatogens: espécies afectades,
condicions que n'afavoreixen |'aparicié, danys i diagnostic.

13. Consideracions i metodes per al control de les plagues en els vegetals.

14. La prevencid de riscos laborals en I'aplicacié de productes fitosanitaris. Mesures alternatives i sostenibles a
I'aplicacié de productes fitosanitaris.

15. Emmagatzematge i condicions d'utilitzacié dels productes fitosanitaris.

16. La poda de I'arbrat urba. Tipus de podes. Possibles afectacions de la part aéria de I'arbrat a la via publica.
Mesures preventives i pal-liatives.

17. Plantacio de l'arbrat. Consideracions de la plantacié. Requeriments posteriors a la plantacié. Manteniment
dels escocells. Mesures per un manteniment sostenible dels escocells.

18. Manteniment d'arbusts. Retall i tasques de manteniment segons tipus de planta.
19. Manteniment de gespes. Metodologia de treball per a la implantacié i manteniment.
20. Manteniment i preparacié del sol. Implantacié i manteniment de grups de flor.

21. Els regs en zones verdes i/o enjardinades. Formes de regs, tipus de instal-lacions, conductes, emissors,
automatismes i programadors.

22. Métodes de control per a una gestié correcta de l'aigua.
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23. Fertilitzacié de I'arbrat. Criteris generals. Condicions del procés d'execucid.
24. Poda. El tall de la poda. Tipus d'esporga. Condicions del procés d'execucio.
25. Metodes de reproduccid de plantes, llavors, estaca, capficament i empelt.

26. Conservaci6 dels elements no vegetals en el jardi.

27. La Llei de prevencio de riscos laborals. Conceptes i definicions. Material i normes de seguretat que cal tenir
en compte en els diferents treballs de jardineria.

28. Seguretat en la utilitzacié d'eines manuals i maquines. Mesures preventives i equips de proteccio individual.
Treballs en alcada. La seguretat a la via publica.”

Olesa de Montserrat, 28 de marg de 2025

Jordi Parent Beltran

Alcalde

(25.093.006)
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