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Pel qual es fa puablic que la Junta de Govern Local, en sessid ordinaria, celebrada el dia
17 de desembre de 2024, ha aprovat les bases i la convocatoria del procés selectiu, amb
caracter d'urgéncia, per a la creaci6 de DUES Borses de treball dels perfils
d'EDUCADOR/A SOCIAL i de TREBALLADOR/A SOCIAL de la plantilla de personal
laboral de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

El termini de presentacié d'instancies és del 19 de desembre de 2024 al 7 de gener de
2025.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicio davant de I'alcalde en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacio, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacio.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacid, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en que el recurs de
reposicio s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de 'endema de la interposicié de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 24-BORSA/URG12

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases regular un tnic procés selectiu d’'URGENCIA per a la
constituci6 de dues borses de ftreball dels perfils d’EDUCADOR/A SOCIAL i de
TREBALLADOR/A SOCIAL. Les esmentades borses es configuren amb l'objecte de
cobrir diversos llocs de treball de manera temporal, ja sigui per IT, permisos de personal,
reduccions de jornada o qualsevol altra motiu, aixi com altres llocs de treball de
caracteristiques similars, mentre es mantinguin actualitzades i amb vigéncia.

Aquestes bases i la seva convocatoria, aixi com els resultats i I'actualitzacié de tota la
informacié, es publicara al tauler d’anuncis i a la Seu electronica del web municipal Oferta
publica - Borses de treball

Descripci6 del lloc de treball:

Denominacio: EDUCADOR/A SOCIAL — TREBALLADOR/A SOCIAL

Grup de classificaci6 / titulacio: A2

Reégim: laboral temporal

Retribucio bruta: Salari base subgrup A2; CD Nivell de desti: 23; CE anual: 9.671,90€

El réegim de retribucions i la dedicaci6 de la jornada estaran sotmeses a les
caracteristiques de les vacants que es vagin produint en cada moment.
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Funcions EDUCADOR/A SOCIAL:

e Detectar i prevenir de situacions de risc o exclusio socials dels infants, adolescents i
les seves families per afavorir la seva integracié social.

e Analitzar les demandes referides a menors a través de l'atencié directa, del medi
obert o de les d’entitats, institucions i altres serveis, de menors i families en situacié
de risc i/o dificultat social.

e Elaborar, fer el seguiment i avaluar el pla de treball educatiu individual i els projectes
d’intervencié comunitaria en coordinacié amb altres professionals.

e Informar, assessorar i orientar a menors i a la seva familia o families amb fills/es amb
diferents problematiques de conducta i relacié, dels recursos socials i prestacions del
territori per poder facilitar la intervencié educativa.

e Aplicar i avaluar posteriorment el tractament de suport establert per a la millor
integracié social des infants i adolescents atesos/es, tramitant les propostes de
derivacio als serveis especialitzats dels casos que aixi ho requereixin.

e Proposar, gestionar i acompanyar processos educatius en el si de la comunitat.

e Gestionar, tutoritzar, dinamitzar i/o avaluar la Xarxa d’Infancia i Adolescencia i les
actuacions que se’n derivin.

e Supervisar els professionals i projectes del Centre Obert i fer la derivacié i seguiment
dels casos atesos.

e Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern al departament de Serveis Socials
com a nivell extern proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

e Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada assumint la representacié de I’Ajuntament en la seva materia
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

e Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives
de la Corporacid, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions
relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques
que d’aquesta activitat es derivin.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

e Atenci6 a col-lectius que comporten riscos associats, tant de tipus relacional com de
¢ |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions TREBALLADOR/A SOCIAL:
— Detectar i prevenir situacions de risc d’exclusié social a partir del treball individualitzat,
familiar i comunitari, realitzant valoracions i diagnosis d’aquelles situacions que ho
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Segona. Requisits

— Rebre i analitzar les demandes en l'atencié directa a l'usuari i/o la seva familia o
d’altres entitats, informant dels recursos i serveis existents per les diferents

— Informar, orientar i assessorar de les prestacions i recursos socials existents
individuals i/o familiars, aixi com tramitar-los i fer-ne el seguiment, segons la normativa

— Elaborar, aplicar i avaluar plans de treball individualitzat i/o familiar, processos
d’integracioé social i laboral, tractaments medics i psicologics, plans d’educacio i
escolaritzaci6 dels fills, relacions familiars i personals, entre d’altres.

— Tramitar propostes de derivacié a I'atencié especialitzada, aixi com fer el seguiment i
donar el suport posterior als processos d’insercié social.

— Promocionar, elaborar i fer el seguiment de projectes d’intervencié grupal i comunitaria
amb col-lectius de persones afectades amb les mateixes problematiques socials.

— Coordinar i realitzar el seguiment i avaluacié dels serveis d’atencié domiciliaria.
Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern al departament de Serveis Socials
com a nivell extern proporcionant informacio sobre la matéria de la seva especialitat.

— Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

— Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives
de la Corporaci6, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions
relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que
d’aquesta activitat es derivin.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

— Atenci6 a col-lectius que comporten riscos associats, tant de tipus relacional com de

— 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Per tal de ser admesa la candidatura, la persona aspirant ha de reunir en la data de

finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacié els requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea

o la dels estats als quals, en virtut de tractat internacionals subscrits per la Unio

Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
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b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

d) No estar inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica.

e) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent.

En el cas de no tenir l'acreditacio corresponent, la persona aspirant sera
convocada per a la realitzacié d’una prova amb caracter obligatori i eliminatori, que
de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

f) Estar en possessio de la titulacio oficial de diplomatura o grau universitari en
Educaci6 social i/o Treball social
Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar
gue estan en possessié de la corresponent convalidacido o de la credencial que
acrediti, si s’escau, 'homologacio del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacio a les
persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la UE.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell B1 o superior.

Aquest coneixement s’acredita mitjangant la superacio de la prova o l'exercici
establert a aquest efecte o la presentacio d'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a
I’Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell B2, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes També estan exemptes de realitzar [l'exercici de
coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals de
paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat
en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacidé exigida
com a requisit d’accés.

h) Acreditar que no consten antecedents de delictes de naturalesa sexual, en els
termes del que disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema
de proteccié a la infancia i a I'adolescencia, que ha modificat I'article 13 de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor.

Si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Tercera.- Presentaci6 de sol-licituds

3.1 Termini de presentacio d’instancies

El termini de presentacié d’instancies s’iniciara amb publicacié d’aquestes bases i la seva
convocatoria al tauler d’anuncis i a la Seu electronica del web municipal i finalitzara el dia
7 de gener de 2025, inclos.

3.2 Forma de presentacio de candidatures
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Les persones que vulguin prendre part en aquesta Borsa, hauran de presentar la seva
candidatura mitjangcant el Registre de documents de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat,
emplenant i signant el model normalitzat de sol-licitud i declaraci6 responsable designat a
tal efecte: Model sol-licitud i declaracio responsable

Preferiblement, la presentacié i el lliurament de la documentaci6 es fara de forma
telematica, a través del tramit Instancia General, clicant el segient enllag Carpeta tramits
(olesademontserrat.cat)

De forma excepcional, es podra tramitar la sol-licitud presencial en format paper
sol-licitant cita prévia a 'OAC: Cita previa - Ajuntament d'Olesa de Montserrat

Si opteu per presentar la vostra candidatura per correu administratiu: caldra enviar-la per
correu certificat, dins del termini de presentaci6 de sollicituds, presentant la
documentacié a correus en sobre obert per tal que pugui ser segellada i datada, i enviar
copia de la sol-licitud amb el segell de correus a I'adrega de correu electronic (abans de la
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds) a
processosselectius@olesademontserrat.cat indicant en I'assumpte del correu electronic
“codi” del procés selectiu i “sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran d'especificar
les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

Es necessari formalitzar la sol-licitud indicant el lloc de treball al qué es vol optar. En el
cas que la persona disposi de les dues titulacions requerides, podra indicar que vol optar
un dels perfils 0 a ambdés.

3.3 Documentacio a presentar

Les instancies hauran d’anar acompanyades de la documentaci6 seguent:
- Model de sol-licitud i declaracié responsable
- DNI o document identificatiu
- Titol de Diplomatura o Grau universitari en alguna de les especialitats requerides
- Certificat d’inexisténcia de delictes de naturalesa sexual
- Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia (nivell C1 o superior) per tal de
quedar exempt de la realitzacio de la prova de nivell
- Curriculum vitae actualitzat

3.4 Proteccio6 de dades

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix informem
que les dades es conservaran durant la gestié del procés de seleccid i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan
existeixi alguna obligacié legal de conservacié de dades.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccio de
dades, cal tenir present que estan reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificacié de dades erronies o inexactes, de supressié quan, entre altres
motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides i
d'oposicié a algun tractament de les dades de les persones participants. Aixi mateix, les
persones interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en
aquest cas Unicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions.
Podreu exercir-los mitjangant una instancia, a I'oficina d'atencié ciutadana o per internet a
través de la Seu electronica de I'Ajuntament (Tramit Instancia general)
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Podeu consultar informacié addicional sobre proteccié de dades a Informaci6 proteccié de
dades Ajuntament d'Olesa de Montserrat

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a l'exercici dels seus drets,
podra presentar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a
través de la seva seu electronica (www.apdcat.cat)

Quarta.- Composicio de I’organ de selecci6
La composicié del tribunal qualificador queda de la segiient manera:

Presidenta:

Titular: Isabel Parra Sanchez, cap del departament de Serveis Socials

Suplent:  Margarita Ruiz Bobé, Cap d’area de Serveis Personals
Vocals:

Titular: Anna Gasset Cardus, Educadora social

Suplent:  Elisabet Linares Martinez, Treballadora social

Titular: Oriol Hita Garcia-Duran, Educador social

Suplent:  Lidia Lépez Orejuela, Educadora social

Titular: Mar Domingo Esquerré, Treballadora social

Suplent:  Jéssica Blazquez Diez, Educadora Social

Titular: Manel Hita Ramirez, cap d’,{\rea d’Organitzacio i Recursos Humans
Suplent:  Carme Gil Cabezas, cap d’Area de Serveis Economics

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense [l'assistencia del President/a, del
Secretari/aria i de la majora dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per la majoria dels vots dels presents, resolent, en
cas d’empat, el vot del que actui com a President/a.

L'abstenci6 i la recusacioé dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Cinquena: Procediment de selecci6

5.1 Fase d’admissio

El tribunal revisara les candidatures i emetra la corresponent relacié de candidatures
admeses i no admeses. Seran causa de no admissio 'extemporaneitat en la presentacio
de la sol‘licitud i Iincompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat

Aquesta fase s’avaluara com a admeés/a o no admes/a.

La relacié de candidatures indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses
als efectes de la seva identificacio, en base a la disposicié addicional setena de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD). La identificaci6 de les persones aspirants no admeses es fara
mitjancant el nimero de registre de la sol-licitud per participar al procés selectiu aixi com
el DNI encriptat, amb indicacio, si s’escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

L’Ajuntament podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les
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persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d’ofici o a peticio de la persona interessada.

5.2. Fase d’oposicio

El sistema selectiu d’aquest procediment sera el d’oposicié i les proves selectives es

Dia: 15 de gener de 2025
Hora: 09:00 h
Lloc: Casa de Cultura (c. Salvador Casas, 26)

En el cas que, pel volum de candidatures presentades, no sigui possible la realitzaci6é de
totes les proves durant una Unica sessio, el tribunal podra ajornar alguna de les proves
selectives i convocar a les persones candidates un altre dia. Qualsevol modificaci6 i/o
actualitzacié d’aquesta informacié es fara mitjangant publicacié a la Seu electronica del

La Fase d’oposicié consistira en la realitzaci6 de les segilents proves de caracter
obligatori i eliminatori:

Prova 1. Coneixements teorics

Consistira a respondre per escrit, en el termini establert pel tribunal, amb un maxim de 90
minuts, dues o tres preguntes relacionades amb el contingut del temari de I'annex 1.

La valoraci6 d’aquesta prova sera entre 0 i 15 punts, quedant eliminada la persona
aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 7,50 punts.

Prova 2. Coneixements practics

Consistira a respondre per escrit, en el termini establert pel tribunal, amb un maxim de
dues hores, un 0 més suposits practics relacionats amb les funcions del lloc a proveir. Es
valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el
coneixement i 'adequada aplicacié de la normativa vigent.

La valoracié d’aquesta prova sera d’entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona
aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 10 punts.

Prova 3. Entrevista competencial

Les persones aspirants que hagin superat les proves 1 i 2 podran ser cridades a la
realitzacio d’una entrevista per avaluar I'adequacié de les seves habilitats i aptituds en
relacio a les funcions propies del lloc de treball.

Es podra valorar, entre d’altres:
- L’experiencia professional en Centres d’Assisténcia de Serveis Socials Basics.
- El coneixement dels recursos de tractament i de reinsercié social.
- La capacitat de treball de forma autdonoma i també en equip.
- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public en els
parametres habituals dels Centres de Serveis Socials Basics (capacitat

confidencialitat, maneig de situacions urgents i de situacions

conflictives, etc.)

I www.olesademontserrat.cat
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Aquesta prova no sera eliminatoria i es valorara entre 0 i 5 punts.

Prova 4. Llengua catalana

Les persones que superin les proves selectives anteriors i no hagin acreditat el nivell
requerit a l'apartat e) de la base segona, hauran de superar una prova selectiva de nivell,
amb caracter obligatori i eliminatori que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Ates el caracter urgent d’aquesta convocatoria, aquesta prova es podra efectuar a
posteriori, en funcié de les necessitats de la crida de persones candidates, restant la
candidatura condicionada a la seva superacié per poder ser contractada.

El tribunal tindra la facultat d’excloure del procediment selectiu a aquelles persones
aspirants que realitzin qualsevol tipus d’actuacié6 fraudulenta que impedeixi el
desenvolupament normal de les proves selectives o que generi qualsevol competéncia
deslleial d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat, deixant constancia
d’aquestes actuacions en la corresponent acta de la sessio. No es permetra durant el
desenvolupament de qualsevol tipus de prova de les que constin en el procés selectiu
tenir o utilitzar medis i/o dispositius electronics susceptibles de ser utilitzats per evitar els
principis anteriorment mencionats, excepte que aixi ho determini expressament la prova a
realitzar en les bases de la convocatoria. L'incompliment d’aquests preceptes per a
qualsevol aspirant sera objecte d’expulsié immediata, tant de la prova com del procés
selectiu i no integrara en cap cas la borsa de treball que resulti del procés.

Sisena. Qualificaci6 final i llista d’aspirants

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal emetra dues llistes d’aspirants amb els resultats
obtinguts. La qualificacié total de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions
obtingues en les proves selectives, sempre i quan n’hagi superat totes les proves
eliminatories. A igual puntuacié, es tindra en compte la puntuaci6 més alta en la prova
practica i si persisteix I'empat, es tindra en compte la puntuacié assolida en la prova

Les qualificacions totals ordenades de major a menor configuraran 'ordre de prelacié de
les dues borses diferenciades, en funcié de la titulacié acreditada i del lloc de treball al
qué s’hagi optat en la sol-licitud. En el cas que la persona disposi de les dues titulacions,
podra formar part d'ambdues llistes en 'ordre que correspongui en cadascuna d’elles.

Si en el moment de publicar resultats no s’ha dut a terme la prova de catala i alguna de
les persones candidates no ha acreditat I'equivaléncia amb el nivell de suficiencia
requerit, la seva qualificacid total no sera definitiva i restara condicionada a la superacio
d’aquesta prova o a l'acreditacié corresponent en el moment de la crida per oferir-li un lloc
de treball i sempre préviament a la contractacié.

Finalitzada la valoracio, el Tribunal aprovara la constitucié de les Borses de treball i
n’ordenara la seva publicacio al tauler d’anuncis i a la Seu Electronica del web municipal.

Setena. Funcionament de les Borses de treball

La crida es fara preferentment per correu electronic, atorgant un termini maxim de 24
hores per acceptar o rebutjar la oferta. Excepcionalment i en funcié de la urgéncia, es
podra fer la comunicacio telefonicament. En el cas que la persona no es pronuncii en el
termini establert o rebutgi la oferta de treball, el departament de Recursos Humans
quedara facultat per continuar la crida en l'ordre de prelacié. La persona que rebutgi la
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oferta podra mantenir la seva posicié si manifesta la seva voluntat de continuar en Borsa i
conservar l'ordre de classificacié. Si una persona es cridada a treballar i renuncia a
l'oferta proposada per segona vegada, passara a ocupar la darrera posicié de la borsa
vigent.

Préviament a la contractacid, les persones aspirants hauran de presentar a Recursos
Humans l'acreditacié dels requisits mitjangant la presentacio de documents i certificacions
originals. La formalitzacié del contracte restara condicionada a I'acompliment de la
totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

No es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos que, en aplicacié de la
normativa laboral vigent, suposi la superacio del limits de la contractacié temporal. En
aquest cas, la crida es realitzara a la persona seguent.

Quan el departament de Recursos Humans rebi per part del cap d’Area o responsable del
departament on s’hagi trobat adscrita qualsevol persona que formi part d’un borsa, un
informe desfavorable en relacié amb el seu comportament o la seva professionalitat, o bé
un informe per la no superacié del periode de prova establert, suposara que perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacio i suposara I'exclusié definitiva de la borsa.

La durada d’aquestes borses sera d’'un maxim de tres anys o fins I'aprovacié d’'una nova
borsa de treball del perfil que correspongui.

Vuitena. Periode de prova

S’establira un periode de prova de fins a 6 mesos, segons regula I’Acord de condicions
vigent de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per
IT, vacances, permis per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia
compactada, lliceéncia per matrimoni o parella de fet o en general, qualsevol altre permis o
situacio que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies laborables, i es reprendra
en acabar la situaci6 que ha generat la interrupcié.

Durant aquest periode I’Ajuntament podra deixar sense efectes el contracte laboral
efectuat si es produeix una falta d’idoneitat de la persona interina, per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Si a la finalitzacié de la
contractacio el servei corresponent emet un informe de valoracié negatiu, comportara
I'exclusi6 definitiva la borsa.

Exempcions al periode de prova Les persones candidates que hagin prestat serveis a
I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, en el mateix lloc de treball, durant un periode igual o
superior al del periode de prova i no hagin obtingut una valoracié negativa o informe de
disconformitat, podran ser contractades sense periode prova. A efectes de I'exempci6 del
periode de prova, aquesta prestacio de serveis s’haura d’haver produit en els 3 anys
anteriors. En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de
prova, s’establira un periode de prova pel temps que resti per completar-lo.

Novena.- Incompatibilitats

A les persones seleccionades en les diferents convocatories els hi sera d’aplicacio la
normativa vigent en materia d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, en el moment del nomenament o contractacioé haura de realitzar una declaracio
de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de comptabilitat.

I www.olesademontserrat.cat
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Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu al lloc de treball, les persones
aspirants seleccionades s’atindran als acords i les resolucions que respectivament
adoptin el Ple de la Corporaci6 o el seu President.

Desena.- Impugnacions i recursos

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
administratiu com( de les administracions publiques i podran ser recorreguts en alcada
davant de I'organ competent en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Contra les convocatories i bases, es podra interposar recurs potestatiu de reposicio
davant I'6rgan competent, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la data
de publicacié, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques i disposicions concordants, es pot
interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data
de la seva publicacid, davant la jurisdiccio contenciosa administrativa.
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ANNEX I.- TEMARI
1. Llei 12/2007, d’'11 d’octubre, de serveis socials. L'equip en els serveis basics
d’atencié social. Definici6. Competéncies. Funcions. Organitzacio
2. El treball social amb families. Fonaments teorics. Objectius del treball social familiar.
Metodologia del treball. Funcions del/de la treballador/a social i de I’ educador/a
social
3. Eltreball en equip. Concepte. Caracteristiques

Prestacions socials economiques. Estatals, autonomiques, altres.

5. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescencia. Les situacions de risc, definicié i concepte. Intervencié dels serveis
socials. El desemparament. Concepte, procediment de desemparament

6. Llei 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescencia davant la
violencia. Deure de comunicacié de situacions de violéncia

7. Llei 39/2006. 14 de desembre, de promocié d’autonomia personal i atencio a les
persones en situacio de dependéncia.

8. Lainclusio i I'exclusio social. Definicid de conceptes. L'enfocament dels plans locals
d'inclusio social
9. Laintervencio social en I'ambit de I'exclusio social. Emergéncia d’habitatge i pobresa

energética. Criteris informe d’exclusié residencial. Mesures complementaries
d’allotiament i/o ajuts

10. La intervenci6 en els casos de violéncia masclista ”

e
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