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DECRET D’ALCALDIA  
Exp. 2020/0167 
Ra396-23 / In-52723 
 
Vista la sol·licitud rebuda al departament de Recursos Humans en data 08 de novembre 
de 2023 del Sr. , personal funcionari de carrera de la plantilla d’aquest 
Ajuntament, amb la categoria d’enginyer, mitjançant la qual demana li sigui concedit un 
permís sense retribució per interès particular, amb efectes del dia 01 de desembre de 
2023 i pel període d’1 any. 
 
Vist l’article 28 de la Normativa de prestació de serveis de l’Ajuntament d’Olesa de 
Montserrat vigent, en referència a les llicencies extraordinàries i concretament el permís 
sense retribució i a la suspensió del contracte de treball per mutu acord. 
 
Atès que, un cop examinat l'expedient personal del Sr.  amb DNI 

 es constata que ha prestat els serveis mínims exigits per la Normativa citada, 
amb anterioritat a la data sol·licitada.  
 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 
 

RESOLC:   

 

PRIMER. Suspendre la relació contractual del Sr.    amb DNI 
 personal funcionari de carrera de la plantilla d’aquest Ajuntament, amb la 

categoria d’enginyer, en un permís sense retribució per interès particular, amb efectes del 
dia 01 de desembre de 2023 i fins el dia 30 de novembre de 2024. 
 

SEGON. Aprovar l’anul·lació de l’autorització i disposició de la despesa (AD) per un 

import de 1.337,90€ amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 151 12000; per un import 

de 677,15€ amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 151 12100; per un import de 

1.113,89€ amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 151 12101 i per un import de 

921,57€ amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 9207 16000 del pressupost municipal 

vigent. 

 

TERCER. En els supòsits de permisos inferiors a un any, el treballador té dret a la 
reserva del seu lloc de treball. Quant els períodes siguin superiors el treballador conserva 
només un dret preferent al reingrés en les vacants d’igual o similar categoria a la seva 
que hi hagi o es produeixin a l’Ajuntament. 
 

QUART. Tramitar la baixa a la Seguretat Social. 
 

CINQUÈ. Notificar aquest acte a la persona interessada i a la  Junta de personal. 

 

Així ho resol i signa l’Alcalde, Jordi Parent Beltran, davant meu, el secretari, Vicenç Tur 
Martí, que en dono fe i així ho certifico, als efectes de fe pública.  
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