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AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

Exp. 2023/008372

DECRET D’ALCALDIA

NUm. de Decret i Data:
2023DECR002532 06/11/2023

Sol-licitud subvencié Programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil (SOC - SUPORT

Atés que en data 4 de setembre de 2023 es publica en el DOGC I'Ordre EMT/211/2023,
de 30 d'agost, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per al Programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil (SOC — SUPORT JUVENIL).

Atées que en data 26 doctubre de 2023 es publica en el DOGC la resolucié
EMT/3594/2023, de 19 d'octubre, per la qual s'obre la convocatoria per a l'any 2023 en
relaci6 amb les actuacions del Programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil (SOC —
SUPORT JUVENIL) .

Atés que l'objecte d'aquestes bases és regular les subvencions destinades a la posada
en marxa del Programa de Suport a I'Ocupacio Juvenil.

Atés que en la linia dels objectius de desenvolupament sostenible 2030 de I'Agenda
europea, l'objectiu 4.4 estableix per a 2030, augmentar substancialment el nombre de
joves i persones adultes que tenen les competéncies necessaries, en particular técniques
i professionals, per a accedir a I'ocupacio, el treball digne i I'emprenedoria.

Ates que l'atur segueix mantenint-se molt alt entre la poblacié jove (16 a 19anys) i
especialment entre aquella poblacié sense formacio.

Atés que les persones que abandonen prematurament el sistema educatiu tenen més
atur, treballen en feines més precaries i sovint amb salaris més baixos.

Atés que en coheréncia amb les directrius europees descrites anteriorment, I'objectiu
d’aquest nou programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil,
continuitat formativa de les persones joves d'entre 16 a 29 anys, amb especial atencio6 al
col-lectiu de 16 a 24 anys, impulsant una millora molt substancial en els processos
d'orientacio, suport i mentoria, que inclou un acompanyament individualitzat de I'alumnat
en risc d'abandonament escolar prematur o que ja hagin abandonat per tal de reconduir-
los al sistema educatiu.

és promoure i mantenir la

Atés que la finalitat del programa és la intervenci6 directa en les persones joves en el seu
mateix context, per fomentar la formacid professionalitzadora, aixi com facilitar els
processos de requalificacio, en el marc del sistema integrat de formacid professional,
mitjancant l'orientacio i 'acompanyament, oferint els recursos més adients en cada cas i

Atés que aquestes bases han de fomentar la igualtat real i efectiva entre dones i homes
mitjancant la incorporacié de la perspectiva de génere interseccional per trencar els
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estereotips preconcebuts i lluitar contra les desigualtats de dones i homes, tant en I'ambit
formatiu com professional.

Atés que a l'article 2 de la resolucio EMT/3594/2023 especifica quines son els actuacions
subvencionables:

e L'actuacié subvencionable és l'actuacié d'orientacid a prevista a la base 2 de
I'annex 1 de I'Ordre EMT/211/2023, de 30 d'agost.

e Per tal de promoure els espais de treball conjunt que preveu la base 5 de I'Ordre
EMT/211/2023, de 30 d'agost, es portaran a terme sessions de treball i de
col-laboracio entre les persones de Suport a I'Ocupacié Juvenil de les entitats
beneficiaries, el Departament d'Educacio i els serveis ocupacionals dels Sistema
d'Ocupacio de Catalunya per tal d'establir formes de coordinacié i compartir
informacio. Aquests espais de treball conjunt també poden comptar amb la
participacié de tots els agents o bé, en el cas de casos concrets, només dels
agents implicats.

e L'orientacid a la gent jove s'executa a través de la contractacié d'una persona
técnica d'orientacio per un periode de 36 mesos.

e Pel que fa referéncia al nivell 1 d'intervencié que preveu la base 5.2 de I'Ordre
EMT/211/2023, de 30 d'agost, I'activitat minima a realitzar per assolir I'objectiu del
Nivell 1 és de dues reunions l'any de coordinacié amb els centres de secundaria
obligatoria i del sistema de formacid professional integrada i una sessio
informativa trimestral adrecada a la poblacié jove possible destinataria d'aquest
programa. En el cas de no arribar al minim establert al paragraf anterior, es
revocara la totalitat de la subvencid, d'acord amb el que preveu la base 25.4
d'aquesta Ordre.

e D'acord amb el que preveu la base 5.2 de I'Ordre EMT/211/2023, de 30 d'agost, el
nombre de persones orientadores i la distribucio territorial s'estableixen a I'Annex
d'aquesta resolucié de convocatoria i la ratio minima de persones joves a atendre
per persona orientadora és de 50 persones.

Atés que sOn persones destinataries de les actuacions previstes a la base 5 d'aquesta
Ordre les persones joves entre 16 i 29 anys i prioritariament aquella poblacié jove més
vulnerable fins els 24 anys amb una major necessitat d'orientacié i acompanyament en el
foment de la formacié, i/o retorn a I'ambit educatiu i 'acompanyament a la incorporacio al
mercat laboral.

Ateés que Unicament les persones joves que participin en les intervencions de nivell 2
esmentades a la base 5.2 de l'annex 1 d'aquesta Ordre, a més han d'estar inscrites com
a demandants d'ocupacié no ocupades al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i ser
beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en la data que s'inicii el procés
d'orientacio.
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Atés que segons I l'article 4.1 apartat h) de I' Ordre EMT/211/2023 i a l'imprés de
sol-licitud, com a requisit per obtencio de la condicié d’'entitat beneficiaria, és necessari
verificar que I'entitat sol-licitant ha de disposar de I'acord del Ple, o certificacio de I'acord
de I'drgan que resulti competent per l'aprovacié del projecte i de la sollicitud de
subvencio.

Atés que el termini de presentacié de les sol-licituds és fins el dia 6 de novembre de
2023.

Vistos els informes técnics, dels Departaments de Medi Ambient, Intervencié, Recursos
Humans i Promocié Econdmica, que declaren complir els requisits per obtenir la condicié
d’entitat beneficiaria.

Per tot I'anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora
de les Bases del Régim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i del ROM

RESOLC:

PRIMER. Aprovar el projecte i la sol-licitud de subvencié per a la realitzacié de la
contractacié d’'un técnic de Suport a I'Ocupacié Juvenil en el marc del Programa de
Suport a I'Ocupacié Juvenil 2023 per un import de 132.639,18 €.

SEGON: Procedir a la seva tramitacié per mitjans telematics, acompanyada de la
documentacio que es preveu a la la resolucié EMT/3594/2023, de 19 d'octubre,

TERCER: Declarar que complim tots els requisits per obtenir la condicié d’entitat
beneficiaria i que a continuacio es transcriuen:

Que I'ens local compleix amb la quota legal de reserva de llocs de treball en la plantilla de
I'empresa prevista a l'article 42.1 del Text refos de la Llei general de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusié social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, o amb les mesures alternatives de caracter excepcional previstes pel Reial
decret 364/2005, de 8 d’abril, i pel Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre 'aplicacié de la
guota de reserva del 2% a favor de les persones amb discapacitat en empreses de més
de 50 o més persones treballadores i de les mesures alternatives de caracter excepcional
al seu compliment.

Que, l'entitat compleix l'obligacié d'indicar, d'acord amb els agents socials, els mitjans
que utilitzen per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per raé de
sexe i d'intervenir-hi en els centres de treball, i de tenir protocols d'abordatge i prevencio
de l'assetjament sexual i per rad de sexe, de conformitat amb l'article 29 de la Llei
5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, per a les
entitats beneficiaries que siguin empreses amb 25 o més persones treballadores, i també
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d'acord amb el que indica l'article 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, que es refereix a les mesures especifiques per
prevenir 'assetjament sexual i per rad de sexe en el treball.

Que al ser una plantilla superior a 25 persones treballadores, I'entitat que represento,
utilitza mesures de prevencio i deteccidé dels casos d’assetjament sexual i d’assetjament
per rao de sexe, de conformitat amb I'article 29 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de
les dones a erradicar la violencia masclista. En aquest sentit, s’apliquen les mesures

- S’ha fet una declaracié de principis que garanteix el compromis de la direccié de
'empresa de tolerancia zero en relacié amb qualsevol conducta o actitud constitutiva
d’assetjament sexual i/o per rad de sexe.

- Es fan actuacions d’informacio, sensibilitzacié i conscienciaci6 a les persones
treballadores, al personal directiu i als caps intermedis per millorar el clima laboral
mitjangant el canvi de comportaments i actituds inadequades.

- Es garanteix la confidencialitat davant d’'un cas d’assetjament sexual i/o per radé de
sexe, aixi com la protecci6 de possibles represalies.

- Es realitzen cursos de formacié especifica, en materia d’assetjament sexual i/o per rad
de sexe destinats a tot el personal de 'empresa, més especialment al personal directiu
i als caps intermedis.

- Es fan campanyes informatives que incloguin sessions per explicar a les persones
treballadores els seus drets i les normes juridiques que els protegeixen, les sancions,
establertes i el procediment per formular queixes o denuncies.

- Anualment es valora la incidéncia d’aquest tipus de conductes a I'empresa i les
caracteristiques que presenten.

- S’han establert canals de comunicacio perque tota la plantilla pugui informar de les
actituds i/o dels comportaments inapropiats o generadors d’assetjament per raé de
sexe en els centres de treball.

- S’ha definit i redactat un protocol que arbitri els procediments que cal seguir en cas
d’assetjament sexual i/o d’assetjament per rad de sexe en els centres de treball.

- Existeix una persona, un comité 0 una comissié responsable per fer el seguiment i
I'avaluacio dels mecanismes d’abordatge.

Que I'ens local compleix els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei
1/1998, de 7 de gener, de politica lingiistica.

Que l'entitat disposa de capacitat técnica i econdmica exigida en les bases reguladores
per executar les actuacions subvencionables.

Que I'ens local compleix amb I'obligacié establerta en I'article 11 de la llei 17/2015, del 21
de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes de no haver estat sancionades amb
sancions greus o molt greus o condemnades perqué han exercit o tolerat practiques
laboral considerades discriminatories per radé de sexe o de geénere, sancionades per
resolucié administrativa ferma o condemnades per senténcia judicial ferma, sempre i
guan la sancio sigui vigent.
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Que l'entitat disposa d'un sistema d’organitzacio i de gestio de la prevencio, d’acord amb
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de Riscos Laborals; el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

Que I'ens local compleix amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adopta mesures adregades a evitar qualsevol
tipus de discriminacio laboral entre dones i homes. En aquest sentit, I'entitat es troba en
la seguent situacio:

- En cas de ser una entitat amb una plantilla superior a 50 persones treballadores,
I'entitat ha elaborat i aplicat un Pla d’lgualtat, d’acord amb el que estableix 'article
45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre homes i
dones, i el Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre pel qual es regulen els plans
d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre el registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

- En cas d’ens local, que aquest ha elaborat i aplicat un Pla d’igualtat, d’acord amb
el que estableix l'article 15 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva
entre homes i dones.

- Que el Pla d’igualtat indicat als punts anteriors esta registrat al Registre de plans
d’igualtat del Departament de Treball, afers Socials i families. En cas de no estar
inscrit en aquest Registre, si es considera necessaria la seva revisio I'dorgan
gestor podra sol-licitar a I'entitat la presentacié d’aquest document.

Que l'entitat compleix amb I'obligacié de respectar la Igualtat de tracte i la no-
discriminacié de les persones, d’acord amb l'establert a la Llei 19/2020, de 30 de
setembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacié, i amb aquesta finalitat adoptar mesures
destinades a evitar qualsevol tipus d’actuacid6 o comportament que puguin atemptar
contra la dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressio,
sense cap mena de discriminacid, de la propia personalitat i de les capacitats personals.

Que l'ens local respecta el dret d’accessibilitat per a les persones amb discapacitat
d’acord amb la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat.

Que l'entitat disposa de I'acreditacié mitjangant certificacié negativa del Registre central
de delinqlents sexuals, que les persones que treballen per I'entitat beneficiaria i que en
'exercici de les seves funcions tenen contacte habitual amb menors, no han estat
condemnades en senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
tal i com estableix I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor.

Que I' entitat respecta la normativa ambiental vigent en matéria de desenvolupament
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Que I'entitat desenvolupara l'activitat o projecte a Catalunya.

Que l'entitat s’adhereix als principis etics i regles de conducta establerts a les bases
reguladores als quals adequara I'activitat de les persones beneficiaries.

Que l'entitat reclamara i custodiara I'autoritzacié per facilitar les dades adscrites a I'accié
0 accions subvencionades i /o les persones destinataries.

Que l'entitat reclamara i custodiara les declaracions responsables de les persones
destinataries en qué acreditin el compliment dels requisits que estableixen I'Ordre de
bases i la Resoluci6 de la convocatoria préviament a la participacid en I'accio
subvencionada.

Que lentitat verificara el compliment dels requisits per participar d’acord amb els
caracteristiques del programa, i d’acord amb Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, complira amb I'obligacié de
recopilar les dades de les persones participants, la custodia de la fitxa de participant amb
les mesures de seguretat corresponents i la garantia en la tramesa de les dades.

Que l'entitat compleix els requisits establerts en la normativa vigent, i es compromet a
mantenir el seu compliment.

Que l'entitat complira amb totes les obligacions i requisits que es determinen en la
corresponent base d’obligacions de I'Ordre de les bases reguladores.

Que tinc coneixement que I'’Administracid podra fer les comprovacions necessaries
relatives al compliment de les dades declarades i la tinenca de la corresponent
documentacio.

idioma=ca). Utilitzi el "Codi per a la

Que les dades consignades en aquesta sol-licitud concorden amb I'acord del Ple, o
certificacié de I'acord de I'drgan que resulti competent per I'aprovacio del projecte i de la
sol-licitud de subvencio.

Que s’ha emes certificat del /de la secretaria i/o interventor/a de I'administracid local que
represento on es fa constar la disposicié pressupostaria per al finangament de la part de
l'acci6 finangada directament pel sol-licitant, amb indicaci6 de les partides
pressupostaries corresponents.

Que els documents que s’adjunten a la sol-licitud sén copies idéntiques als documents
originals.

En cas que la realitzacié de l'activitat objecte de la subvencié utilitzi qualsevol element
susceptible de generar drets d’autor, que I'entitat que represento compleix amb la
normativa sobre propietat intel-lectual.

Que l'entitat esta al corrent de pagament de les obligacions tributaries amb I'Estat i la
Generalitat de Catalunya, aixi com de les obligacions davant la Seguretat Social.
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Que l'entitat no incorre en cap de les causes d’incompatibilitat o prohibicié per obtenir
subvencions, d’acord amb l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Que l'entitat executa el tipus de comptabilitat pressupostaria (entitat publica) i es
compromet a dur a terme una comptabilitat vinculada a [Iactivitat subvencionada
mitjancgant el sistema de comptabilitzacié separada per projectes:

Que per la comptabilitat de l'activitat subvencionada, 'Ajuntament d’Olesa utilitzara el
sistema de comptabilitzacio per projectes. A cada subvencié atorgada se li assignara un
projecte amb les aplicacions de despesa sol-licitades per a la imputacié de la despesa
prevista i aquestes alhora també es codifiquen, pel que fa a la classificacié organica, de
manera diferent de la resta de les aplicacions de I'estat de despesa.

La codificacio organica empresa és de 5 digits: els 2 primers (numérics) corresponen a la
classificacié organica de la regidoria, el tercer (alfabétic) correspon a l'any en curs,
considerant que la lletra W correspon a I'any 2023, per tant, a 'any 2023 li correspon la
lletra W, els 2 ultims corresponen al numero correlatiu de projecte que s’inicia anualment
amb el namero 1.

Que l'ens local disposa de llibres comptables, registres diligenciats i altres documents
degudament auditats, en els termes exigits per la legislacié mercantil i sectorial aplicable,
aixi com aquells estat comptables i registres especifics que siguin exigits per les bases
reguladores de les subvencions.

Que I'ens local compleix amb les obligacions i no incorre en cap dels suposits establerts
als articles 90.bis i 92.bis del Decret Legislatiu 3/2022.

Que l'entitat i les entitats vinculades, no han rebut més de 200.000 euros [0 500.000,00
euros en el cas de SIEG] d’ajuts de minimis en els darrers 3 exercicis fiscals (exercici
fiscal en curs i els dos anteriors), per part d’'una altra administracio, organisme o empresa
publica d’ambit estatal, autondmic o local, si s’escau.

Que l'entitat NO HA REBUT de les administracions publiques catalanes, espanyoles i/o
comunitaries en els darrers 3 exercicis fiscals ( exercici fiscal en curs i els 2 anteriors)
cap altre ajut de qualsevol naturalesa sotmesos a minimis

QUART: Notificar aquest acte al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC)

CINQUE: Comunicar aquest acte als departaments d’Intervencié i Recursos Humans.

Aixi ho resol i signa I'Alcalde, Jordi Parent Beltran, davant meu, el secretari, Viceng Tur
Marti, que en dono fe i aixi ho certifico, als efectes de fe publica.

www.olesademontserrat.cat
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