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ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessi6 extraordinaria i urgent,
celebrada el dia 28 de desembre de 2023, s’han aprovat les bases reguladores del
procés selectiu, amb caracter d'urgéncia, per a la constitucié d’'una Borsa de treball del
perfil de TECNIC/A D’ORIENTACIO LABORAL per cobrir una vacant per programa dins
del Programa Treball i Formacié i altres possibles necessitats de personal amb
caracteristiques similars.

S’obre el termini per a la presentacié de candidatures, del 30 de desembre de 2023 al 15
de gener de 2024, ambdés inclosos

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes
d'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccio, resolucions del tribunal
qualificador i resultats definitius) es publicaran al tauler d’anuncis i al tauler electronic,
disponible a la Seu Electronica de [I'Ajuntament dOlesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/ofertes-docupacio/borses-de-treball)

i aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacio.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacié.

Contra la desestimacio expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificaci6 de la seva desestimacio, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicié s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de I'endema de la interposicioé de I'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucid).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 23-BORSA/URG14

Primera. Objecte

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu ’'URGENCIA per constituir una
Borsa de treball del perfil de TECNIC/A D’ORIENTACIO LABORAL per cobrir una vacant
per programa dins del Programa Treball i Formacié i altres possibles necessitats de
personal amb caracteristiques similars.

Aguestes bases i la seva convocatoria, aixi com els resultats i I'actualitzacio de tota la
informacio, es publicara al tauler d’anuncis i a la Seu electronica del web municipal Oferta
publica - Borses de treball

Les contractacions que se’n derivin estaran subjectes a les condicions del Programa
Treball i Formacié en el cas que estiguin subvencionades pel Servei d’Ocupacié de
Catalunya.

www.olesademontserrat.cat
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Descripcié del lloc de treball:
Denominacié: TECNIC/A D’ORIENTACIO LABORAL

Grup de classificaci6 / titulacio: A2
Régim: Laboral temporal / funcionari interi
Retribucié bruta mensual: 1.973,48€

(El regim de retribucions i la dedicaci6 de la jornada estaran sotmeses a les
caracteristiques de les vacants que es vagin produint en cada moment.)

Data prevista d'incorporacio: 1 de febrer de 2024

Durada del contracte: 6 mesos

Funcions principals:

- Fer seguiment del personal contractat a través del Programa Treball i Formacié 2023

- Introduir les dades al programa Galileu

- Coordinaci6 amb les persones referents de cada Departament per fer un seguiment
adequat.

- Preparar les entrevistes d’orientacio.

- Treballar técniques de recerca de feina amb el grup.

- Cerca de recursos per elaborar l'itinerari individualitzat.

- Treballar les competencies individualment.

- Assegurar que els coneixements i técniques treballades s’assoleixen.

- Coordinaci6 amb la persona responsable del Programa per assolir els objectius
establerts.

- Elaborar els informes individualitzats de les accions realitzades per la seva justificacio.

- Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic 0 responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Segona. Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractat internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

d) No estar inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracio Publica.

e) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de la Junta permanent
del Catala, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents.
En el cas de no tenir l'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera
convocada per a la realitzacié d’una prova, que de no superar-se, comportaria la
seva exclusié del procés.
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f) Estar en possessid de la titulacio oficial de Diplomatura o Grau universitari de la
branca de les ciéncies socials

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell B2 o superior.

Aquest coneixement s’acredita mitjancant la superacié de la prova o l'exercici
establert a aquest efecte o la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a
I’Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell B2, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes També estan exemptes de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals de
paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat
en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida
com a requisit d’accés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzaci6 del nomenament o contractacié. No
obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Tercera.- Presentaci6 de sol-licituds

3.1 Termini de presentacié d’instancies

El termini de presentacié d’instancies finalitzara el dia 15 de gener de 2024, inclos.

3.2 Forma de presentaci6 de candidatures

Les persones que vulguin prendre part en aquesta Borsa, hauran de presentar la seva
candidatura mitjiangant el Registre de documents de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat,
emplenant i signant el model normalitzat de sol-licitud i declaracié responsable designat a
tal efecte: Model sol-licitud i declaraci6 responsable

Preferiblement, la presentacié i el lliurament de la documentacié es fara de forma
telematica, a través del tramit Instancia General, clicant el seguent enlla¢ Carpeta tramits
(olesademontserrat.cat)

De forma excepcional, es podra tramitar la sol-licitud presencial en format paper
sol-licitant cita previa a 'OAC: Cita previa - Ajuntament d'Olesa de Montserrat

Si opteu per presentar la vostra candidatura per correu administratiu; caldra enviar-la per
correu certificat, dins del termini de presentaci6 de sol-licituds, presentant la
documentacié a correus en sobre obert per tal que pugui ser segellada i datada, i enviar
copia de la sol-licitud amb el segell de correus a I'adrega de correu electronic (abans de la
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finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds) a
processosselectius@olesademontserrat.cat indicant en I'assumpte del correu electronic
“codi” del procés selectiu i “sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran d'especificar
les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

3.3 Documentacio a presentar
Les instancies hauran d’anar acompanyades de la documentacio seglent:

- Model de sol-licitud i declaracio responsable

- DNI o document identificatiu

- Titol de Diplomatura o Grau universitari en la branca de les ciéncies socials

- Documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia (nivell C1 o superior) per tal de
quedar exempt de la realitzacié de la prova de nivell

- Curriculum vitae

- Justificants acreditatius dels meérits al-legats

- Excel amb autovaloracié dels merits al-legats per al concurs de mérits. En el cas
de presentacié de la sol-licitud de forma presencial o per correu administratiu,
caldra fer-lo arribar en format digital a la bastia de correu:
processosselectius@olesademontserrat.cat

3.4 Proteccio de dades

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix informem
que les dades es conservaran durant la gestio del procés de selecci6 i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan
existeixi alguna obligacio legal de conservacio de dades.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de
dades, cal tenir present que estan reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificacié de dades erronies o inexactes, de supressié quan, entre altres
motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides i
d'oposicio a algun tractament de les dades de les persones participants. Aixi mateix, les
persones interessades podran sol-licitar la limitacio del tractament de les seves dades, en
aguest cas Unicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions.
Podreu exercir-los mitjangant una instancia, a /'oficina d'atencio ciutadana o per internet a
través de la Seu electronica de I'Ajuntament (Tramit Instancia general)

Podeu consultar informacioé addicional sobre proteccié de dades a Informacié proteccié de
dades Ajuntament d'Olesa de Montserrat

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb /a resposta a I'exercici dels seus drets,
podra presentar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccio de Dades a
través de la seva seu electronica (www.apdcat.cat)
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Quarta.- Composicio de I’organ de selecci6
La composicio del tribunal qualificador queda de la segiient manera:

President/a:
Titular: Laura Santafé Marco, Tecnica superior de Promocio Economica
Suplent:  Montse Prat Clot, Cap de Promocié Econdomica

Vocals:
Titular: Irene Nadal Gallofré, Técnica projecte TET
Suplent:  Elisabet Pinyol Dolader, cap del departament de Joventut

Vocal Secretari/aria:
Titular: Manel Hita Ramirez, Cap departament Recursos Humans
Suplent:  Maria José Medina Bueno, administrativa de Recursos Humans

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense [l'assisténcia del President/a, del
Secretari/aria i de la majora dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per la majoria dels vots dels presents, resolent, en
cas d’empat, el vot del que actui com a President/a.

L’abstencio i la recusacioé dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la LRIPAC.

Cinquena: Procediment de seleccio

5.1 Fase d’admissié

El tribunal revisara les candidatures i emetra la corresponent relacié de candidatures
admeses i no admeses. Seran admeses les persones aspirants que reuneixin els
requisits especifics de titulacio amb [I'especialitat Seran causa de no admissié
I'extemporaneitat en la presentacio de la sol-licitud i /'incompliment dels requisits formals
del formulari adequat normalitzat per I'’Ajuntament.

Aquesta fase s’avaluara com a admes/a o no admes/a.

La relacio de candidatures indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses
als efectes de la seva identificacid, en base a la disposicié addicional setena de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD). La identificacid de les persones aspirants no admeses es fara
mitjangant el nimero de registre de la sol-licitud per participar al procés selectiu, amb
indicacio, si s'escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

L’Ajuntament podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris
qguan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les
persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
gualsevol moment si no compleixen els requisits.
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Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.2 Concurs de merits

El procediment de selecci6 sera el de concurs de merits, i consistira en valorar
determinades condicions de formacio, nivells d’experiencia i altres mérits adients amb les
caracteristiques del lloc de trebal, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el barem segiient:

A. Per experiéncia professional en funcions directament relacionades amb les del lloc

a proveir, fins a un maxim de 7 punts, a ra6 de:

o 0,20 punts per mes treballat o fraccid6 proporcional realitzant tasques
d’orientacié laboral a una entitat publica.

o 0,10 punts per mes treballat o fraccid6 proporcional realitzant tasques
d’orientacié laboral a una entitat privada (associacions, fundacions, empresa
privada)

L’experiencia s’acredita mitjiangant 'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a
la finalitzacié del termini de presentaci6 d’instancies, i a més:

- L’experiencia professional en les administracions o empreses del sector public:
certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de
dedicacio i experiéncia adquirida.

- L’experiencia professional a I'empresa privada: certificaci6 de I'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de
temps, el regim de dedicacio i I'experiencia adquirida, o contracte/s de treball.

B. Per cursos relacionats amb /'ocupacié i orientacié laboral, fins a un maxim de 2
punts:

De durada inferior a 12 hores, 0,10 punts per curs o activitat
De 13 a 20 hores, 0,20 punts per curs o activitat

De 21 a 40 hores, 0,30 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat

De 101 a 150 hores, 0,50 punts per curs o activitat

De 151 a 200 hores, 0,70 punts per curs o activitat

Més de 200 hores, 0,80 punts per curs o activitat

0O 0O 0O 0O 0 O O

L’acreditacié de la formacié es fara mitjiangant certificacio amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o crédits. En el suposit
que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié
del merit, i si es valora, es fara aplicant la puntuacié minima establerta.

C. Per titulacions academiques complementaries o superiors a l'exigida, diferent a
l'acreditada com a requisit d’accés, que sigui rellevant i estigui relacionada amb
I'ambit de la convocatoria, fins a un maxim de 1’5 punts.

o Master o postgrau oficial relacionat amb la orientacio laboral, 1 punt.

www.olesademontserrat.cat
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o Diplomatura, llicenciatura o grau complementari, 0,50 punts.

Només es podran computar els mérits consolidats fins a la data de finalitzacié del termini
de presentaci6 d’instancies.

Sisena. Qualificacio final i llista d’aspirants

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingues en el conjunt
dels apartats valorables. L’ordre de classificacié sera el resultat de la qualificacio total
obtinguda, ordenada de major a menor. A igual puntuacio, es tindra en compte la
puntuacié en l'experiéncia professional, i en cas d’'un nou empat, I'ordre d’arribada de la
sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

Finalitzada la valoracié, el Tribunal aprovara la constitucid de la Borsa i ordenara la
publicacio dels resultats al tauler d’anuncis i a la Seu Electronica del web municipal.

Setena. Funcionament de la Borsa de treball

La Borsa de treball servira per cobrir les necessitats de personal no permanent i ocupar
llocs de treball amb caracteristiques similars, mentre aquesta continui vigent.

La crida es fara, en funci6 de la urgéncia de la necessitat, preferentment per correu
electronic, atorgant un termini maxim de 24 hores per acceptar o rebutjar la oferta.
Excepcionalment es podra fer la comunicacié via trucada telefonica. En el cas que la
persona rebutgi la oferta de treball podra declarar la seva voluntat de continuar en Borsa i
conservar l'ordre de classificacio. En aquest cas, es fara la crida a la persona que consti
en la seglient posicio en l'ordre de la llista, i aixi successivament.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran de presentar a
Recursos Humans [l'acreditacié dels requisits i dels merits al-legats, mitjancant la
presentaci6 de documents i certificacions originals. La formalitzaci6 del
contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits
formals de la convocatoria.

Les persones aspirants seleccionades hauran de superar un periode de prova amb una
durada de 6 mesos.

Vuitena.- Incompatibilitats

A les persones seleccionades en les diferents convocatories els hi sera d’aplicacio la
normativa vigent en materia d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, en el moment del nomenament o contractacié haura de realitzar una declaracio
de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de comptabilitat.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu al lloc de treball, els aspirants
seleccionats s’atindran els acords i les resolucions que respectivament adoptin el Ple de
la Corporacié o el seu President.
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Novena.- Recursos

La convocatoria, les seves Bases i aquelles actes administratius que es derivin d’aquesta
i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i de
la manera establerta per la legislacio vigent.

Tot aix0, sense perjudici d’altres recursos dels quals pugui valer-se per a la defensa del
seu dret o interés.”
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