1/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8990 - 30.8.2023

CVE-DOGC-A-23235013-2023

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

ANUNCI relatiu a les bases i la convocatoria del procés selectiu per proveir en propietat una placa de
técnic/a superior d'arxiu.

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessid ordinaria celebrada el dia 1 d'agost de 2023,
s'han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu per proveir en propietat UNA placa/es
de TECNIC/A SUPERIOR ARXIU GENERAL/HISTORIC, escala d'administracié especial, sotsescala de serveis
especials, classe de comeses especials, categoria técnica superior, del grup de classificaciéo A1, de la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, i dotada/es economicament dins del Pressupost
municipal per a 2023.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de selecci6 és de 20 dies
naturals comptats a partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'aspirants admesos i exclosos,
data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio), i aquesta publicacio tindra els efectes de la
notificacid.

L'ordenancga fiscal nimero 26 que regula la taxa dels drets d'examen fixa un import de 23,15 € en base al grup
en qué s'enquadra la plaga grup de classificacié Al.

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d'Ocupacié i/o del Servei Catala d'Ocupacié, de
la qual s'acrediti i constati la situacié de desocupacid, tindran una bonificacié del 100% de la taxa, segons
I'article 7 de I'ordenanca fiscal nimero 26 que regula les taxes de drets d'examen de I'any 2023.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
guan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 23-C/PAMO_OOP22-4

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat UNA plaga/es TECNIC/A
SUPERIOR ARXIU GENERAL / HISTORIC, escala d'administracié especial, sotsescala de serveis especials, classe
de comeses especials, categoria tecnica superior, grup de classificacido A1, de la plantilla de personal funcionari
de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, inclosa/es en I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022, que es regira
per les bases generals exposades al DOGC nim. 8144, de data 29 de maig de 2020 i les seglients bases
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especifiques:

Descripcio del lloc de treball:
Denominacid: Tecnic superior Arxiu
Grup de classificacié: Al

Regim: funcionari de carrera

Retribucio bruta: Salari base subgrup Al; CD Nivell: 24; CE anual: 1.826,02€

Funcions genériques:

- Organitzar i coordinar la gestié documental de la Corporacio, establint criteris i instruccions per al seu
funcionament i gestionar I'arxiu municipal.

- Planificar i dissenyar els sistemes de gestié documental i el tractament de la documentacié administrativa.

- Establir i elaborar els instruments reguladors propis de la disciplina arxivistica especialment quadres de
classificacid, instruments de descripcio, calendaris d'accés i conservacio dels documents.

- Elaborar i aplicar les normes d'organitzacid i funcionament de I'arxiu. També, realitzar totes aquelles accions
gue consideri oportunes per tal de millorar, agilitar o facilitar la gestié de I'arxiu, I'elaboracié dels instruments
de descripcié de la documentacié custodiada -catalegs, inventaris, indexs o altres- i, especialment, de la que
requereixi una descripciéo documental més especialitzada

- Recollir, catalogar i ordenar expedients i documentacid generada pels diversos departaments municipals, aixi
com fotografies, programes i cartells de festes i activitats, premsa referents al municipi, tant la local com la
comarcal i/o provincial.

- Portar el control de qualitat de la informacié continguda en la mecanitzacioé de la gestio dels documents i
supervisar-ne, especialment, la descripcid, la codificacio i I'assignacié de descriptors.

- Promoure i organitzar les activitats de difusié de I'arxiu: visites d'estudiants i al public en general,
col-laborant en tasques de divulgacidé com conferéncies, exposicions, cursos, seminaris, etc.

- Supervisar la preservacio, la conservacio i la seguretat de la documentacid, en especial, els suports
documentals de les noves tecnologies.

- Elaborar i preparar les actes relatives al traspas de documentacié als arxius externs que es determinin i rebre
i controlar les transferéncies de documentacio que arribin i verificar-les.

- Vetllar per la integritat i I'autenticitat dels documents de I'arxiu a fi de no alterar-ne ni perjudicar-ne els
valors juridics, administratius, informatius, culturals i cientifics, sens perjudici de les operacions d'eliminacio de
documentacié, d'acord amb els procediments tecnicament i legalment establerts.

- Redactar documents administratius i historics.
- Muntar i desmuntar les exposicions organitzades per I'Ajuntament.

- Col-laborar amb I'emissora municipal en diferents programes per difondre la historia d'Olesa i en la gestidé de
la informacid cultural de la pagina web de I'Ajuntament.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern
(institucions, associacions i usuaris en general) proporcionant informacio sobre la matéria de la seva
especialitat.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/da
assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la Corporacid, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
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seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Requisits generals

Els establerts a la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants hauran de:

a) Estar en possessio de la titulacié académica minima de titol universitari de grau en I'ambit de les Ciéncies
Socials, Juridiques o Humanitats.

b) Estar en possessid del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de la Junta permanent del Catala, o d'algun dels
certificats o titulacions equivalents, que s'hauran d'aportar en el moment de presentar la instancia.

Tots aquests requisits, i els de caracter general que consten a les bases generals dels processos selectius,
s'hauran de complir abans de la data en qué finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

Quarta.- Sol-licitud de participacié

- El procediment esta regulat a la base general sisena.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, que es regira per les bases generals novena i seglients.
5.1. Fase d'oposicio

Consistira en la realitzacidé de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1.Teorica. Coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts un qgliestionari que constara de 40
preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut dels temaris de I'annex 1 i 2.

La valoracié d'aquesta prova sera d'entre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 5 punts La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,25 punts, i la de cada resposta
incorrecta de -0,05 punts.

Prova 2.Practica. Coneixements professionals

Consistira a resoldre en el termini maxim de 90 minuts, un o més suposits practics relacionats amb les
funcions del lloc a proveir. Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el
coneixement i I'adequada aplicacié de la normativa vigent.

La valoracié d'aquesta prova sera d'entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 10 punts.

Prova 3 Proves psicotécniques

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors seran ordenades de major a menor puntuacié a
partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, seran cridades per la
realitzacié d'aquesta prova les 10 persones aspirants millor classificades. En cas d'empat en la posicié nimero
10, seran cridades totes les persones empatades en aquesta posicio.
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Aqguesta prova consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a l'exercici de les funcions.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en proves psicotécniques. Aquest exercici és eliminatori i es valorara d'apte o no apte.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.

Prova 4. Entrevista competencial

Aquesta prova consistira en la realitzacié d'una entrevista per avaluar la experiéncia teorica i practica i les
aptituds dels aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball. Es valorara:

- Comunicacié interpersonal

- Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions
- Transversalitat

- Direccio6 i desenvolupament de persones

- Planificacio

- Orientacio al servei i a la ciutadania

La valoracioé d'aquesta prova sera entre 0 i 5 punts.
5.2 Fase de concurs

Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicié i consistira en valorar determinades
condicions de formacié, mérits i nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es
cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem
seguent:

A. Per experiencia professional en funcions equiparables a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 6 punts, a
rad de:

- 0,40 punts per semestre treballat o fraccié proporcional a I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.
- 0,30 punts per semestre treballat o fraccié proporcional a altres administracions publiques.
- 0,20 punts per semestre treballat o fraccié proporcional en el sector privat.

L'experiencia es pot acreditar amb I'informe de vida laboral, emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies, i a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant
certificacié de I'6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracid no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a
les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L'experiencia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'empresa que indiqui
els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

B. Per cursos i activitats formatives realitzats amb aprofitament adients amb la plaga a proveir, fins a un
maxim de 2 punts:

- De durada inferior a 12 hores, 0,10 per curs o activitat

De durada entre 12 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
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- De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant fotocopia compulsada de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracidé en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que
es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta.

C. Per titulacions académiques superiors o complementaries a |'exigida per accedir al grup de classificacio Al
(diferent de l'acreditada com a requisit d'accés) que sigui rellevant i/o estigui relacionada amb les tasques
propies del lloc, fins a un maxim de 2 punts

a. Titol de master en arxivistica i gestié de documents: 2 punts

b. Titol de doctorat o master oficial relacionat amb les funcions associades a la plaga, o amb la gestié i
I'administracié publica: 1 punt per titulacio

c. Titulacions universitaries oficials addicionals a la requerida, relacionada amb les funcions associades a la
plaga: 1 punt per titulacié

d. Nivell de catala superior a I'exigit: 1 punt

e. Per certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacioé i la comunicacié (ACTIC) o
COMPETIC:

i. Nivell basic: 0,20 punts
ii. Nivell mitja: 0,40 punts
iii. Nivell avangat: 0,75 punts
5.3 Periode de practiques

Les persones aspirants hauran de superar un periode de practiques d'una durada de 6 mesos, com a part del
procés selectiu. Aquells que anteriorment i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les
mateixes caracteristiques per mitja d'una relacié de caire temporal en aquest ajuntament, se'ls computara el
temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

Sisena. Borsa de treball

Els/les aspirants que superin les proves selectives i no hagin estat seleccionats, passaran a formar part de la
Borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent mentre aquesta continui
vigent. Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats/des d'acord amb I'ordre de preferéncia
establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons
les necessitats del servei i els requisits dels llocs de treball.

L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacio total assolida al procés. A igual puntuacié es tindra
en compte l'ordre d'arribada de la sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment els requisits
i els merits valorats, mitjancant la presentacié dels documents i certificacions originals. La formalitzacié del
contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la
convocatoria.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

ANNEX I.- TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis generals.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



6/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8990 - 30.8.2023
-

CVE-DOGC-A-23235013-2023

3. L'organitzacié territorial de I'Estat: La Llei de bases del régim local. La regulacié del régim local a Catalunya.

4. El municipi. Els organs de representaci6 politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris.

5. El municipi: Organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials.

6. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacid i la forma. El silenci
administratiu.

7. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la
publicacid. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacid.

8. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu:
regulacié.

9. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzacio.
10. Els terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia.

11. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva.
Classificacio dels contractes i reégim juridic.

12. La potestat sancionadora administrativa. El procediment sancionador.
13. La funcid publica local: seleccid i provisié de llocs. Adquisicid i pérdua de la condicié de funcionari.

14. Les classes de personal al servei de I'administracid publica local. Drets i deures del personal al servei de
I'administracié publica.

15. El sistema retributiu del personal al servei de les Administracions Publiques.

16. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica. Responsabilitat civil, penal i
administrativa dels funcionaris publics.

17. Regim disciplinari de personal al servei de I'administracié publica.
18. La Llei Organica de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
19. Estructura pressupostaria. Classificacid organica, economica i funcional. L'aplicacié pressupostaria.

20. L'execucid del pressupost. Procediment general d'execucid: autoritzacid, disposicid, obligacié i pagament.
Documents comptables.

21. La Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern

22. La igualtat de génere a I'administracié local.

ANNEX II.- TEMARI ESPECIFIC

23. Els arxius i I'arxivistica: conceptes, funcions i tipologies.

24. L'arxivistica: naixement i evolucid, principis fonamentals. Ciéncies auxiliars de I'arxivistica.

25. L'arxivistica en I'era de la informacioé: la metodologia arxivistica a I'entorn de la societat del coneixement.
26. El document d'arxiu: concepte, tipus i valors.

27. El Sistema d'Arxius de Catalunya: marc legal i organs i centres que l'integren.

28. La regulacié juridica del patrimoni documental a Catalunya.

29. Organitzacions arxivistiques catalanes, estatals i internacionals.

30. El sistema arxivistic de I'Estat espanyol: organitzacid, tipologia, funcions dels organs i centres que
I'integren.
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31. Els arxius de I'administraci6 local. Origen i evolucié dels arxius municipals. Models d'arxius municipals.
32. La regulacio juridica del patrimoni documental a Catalunya. La llei 10/2001, d'arxius i documents.

33. La legislacié sobre el patrimoni cultural a Catalunya.

34. La legislacid sobre el patrimoni cultural a I'Estat espanyol.

35. Els diferents tipus d'arxius. Tipologies d'arxius i funcions.

36. Els arxius de I'administracié local. Origen, evolucié, organitzacid, funcions i principals tipologies
documentals.

37. La gestié documental. Concepte, funcions, objectius fonamentals.
38. El procediment administratiu i I'organitzacié de la documentacié.
39. La norma ISO 15489 de gestié documental.

40. Les normes internacionals de descripcid arxivistica.

41. La identificacié dels documents i el quadre de fons a I'Arxiu Municipal. La classificacié dels documents.
Concepte, objectius i sistemes.

42. La normalitzacid en la descripcié documental: Norma de Descripcid Arxivistica de Catalunya (NODAC).

43. El procediment administratiu i I'organitzacié de la documentacié. El document d'arxiu. La formacié de
I'expedient, tramitacio i tractament arxivistic

44, El sistema de gestié documental. El procés d'implementacié d'un sistema de gestié documental a
I'administracié municipal: conceptes, funcions i finalitats.

45, Els expedients i els documents de I'administracid local: naturalesa i principals tipologies documentals. Les
funcions i les activitats que els originen.

46. Les transferencies i I'arxivament de la documentacié municipal: els processos del tractament arxivistic que
reben els expedients i documents.

47. Els ingressos extraordinaris. La gestio dels diposits de I'arxiu.

48. L'organitzacio de la documentacié municipal: el quadre de classificacié. Metodes i procediments de treball
per a la seva definicid i implementacio.

49. El Reglament d'un arxiu municipal.

50. La descripciéo documental. Métodes i caracteristiques dels diferents instruments de descripcié. Els tesaurus:
tipus, construccié i manteniment

51. Les normes internacionals de descripcid arxivistica.

52. L'avaluacié i la tria documental. Els procediments de valoracié de les séries documentals. Els calendaris de
conservacio.

53. Causes de degradaci6 i mesures de prevencié per a la conservacié dels documents.
54. L'administracié electronica: conceptes, regulacié i objectius. La signatura electronica.

55. Propietats i esquemes de metadades dels documents electronics. El document electronic, la captura i el
concepte de metadades.

56. La preservacié documental digital. La signatura electronica i les politiques de preservacié.

57. La informatica aplicada a la gestié dels centres d'arxiu municipal. Conceptes, abast, metodologia i
objectius.

58. El regim juridic de I'accés a la documentacid. La informacié i la documentacié continguda en les bases de
dades.

59. La proteccio dels drets dels ciutadans i la privacitat de les dades personals.

60. L'arxiu com a centre de conservaciéo documental. Els edificis i els mecanismes técnics per a garantir la
perdurabilitat i la qualitat fisica dels documents.
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61. La preservacid, la conservacio i la restauracié dels documents. Causes de degradacio i mesures de
prevencio.

62. L'arxiu fotografic. Concepte, el tractament documental, la conservacié i I'is dels documents fotografics de
I'arxiu.

63. Els fons sonors i els audiovisuals. Concepte, el tractament documental, la conservacié i I'Us dels
documents.

64. Els documents de gran format. Concepte, el tractament documental, la conservacid i I'is dels documents.

65. L'arxiu municipal al servei de lI'administracio: planificacio i control del sistema de consulta i de préstec dels
expedients. La consulta dels ciutadans de la documentacié administrativa i historica.

66. Politiques de difusid dels arxius historics: marqueting i comunicacio. Estratégies de difusié de la vesant
informativa, investigadora, cultural i pedagogica.

67. Els fons documentals patrimonials, els fons documentals d'empresa i els fons personals com a possibles
fons que ha de conservar I'arxiu municipal. Concepte, caracteristiques i finalitat. El tractament documental, la
conservacié i la consulta.

68. El Patrimoni Documental. La regulacio juridica del patrimoni documental a Catalunya i a I'estat espanyol.

69. Els organismes i les entitats nacionals, estatals i internacionals relacionats amb els arxius. La cooperacié
arxivistica a I'ambit dels arxius i el patrimoni documental.

70. La gestié documental i la gestié de la qualitat en un arxiu municipal. Les normes ISO i la seva aplicacié en
un arxiu municipal.

71. L'arxivistica a la era de la informacid: la metodologia arxivistica a I'entorn de la societat del coneixement.
L'Us de les tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC) i el rol de I'arxiver en els sistemes d'informacio
de les organitzacions.

72. El Reglament del Servei d'Arxiu Municipal. Caracteristiques, usos i funcions.

73. Els continguts web dels arxius i la gestié de les xarxes socials als arxius: objectius i avaluacid.
Caracteristiques i avantatges de les diferents xarxes.

74. Les directrius i altres normes de la Unioé Europea en matéria d'arxius i gestido documental.

75. Marqueting i comunicacié de productes culturals. Difusid i visibilitat dels arxius. La captacié de publics.
Comunicacio estratégica de productes culturals.

76. La seguretat de la informacié digital. L'Esquema Nacional de Seguretat i la seva aplicacié en un sistema de
gestié documental.

77. Preservacio digital a llarg termini. El model OAIS. Principals caracteristiques i funcionalitats. El projecte i
Arxiu del Consorci Administracié Oberta de Catalunya.

78. Politica de preservacié de documents electronics. Models i elements basics. Estrategies d'implementacid.
Cataleg de formats. Migracio i emulacio.

79. Els fons documentals d'associacions i fundacions i els fons comercials i d'empresa. Caracteristiques i
tractament arxivistic.

80. La regulacid dels drets d'autor i la propietat intel-lectual.
81. La propietat intel-lectual i els drets d'autor: incidéncia a I'accés i difusié de la documentacio.
82. La recerca en arxius. Necessitats i objectius de la recerca.

83. Eines de treballs de memoria oral: Disseny del projecte, I'entrevista, la transcripcio i el tractament
arxivistic.

84. La seguretat en els arxius. Plans de seguretat i d'emergéncia.
85. El codi deontologic dels arxivers catalans. Definicio i aplicacié a Catalunya.
86. El codi d'etica internacional dels arxivers. Origens, evolucid i situacio actual.

87. La Declaracidé Universal sobre els Arxius. Creacioé i compromisos.
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88. Associacid d'arxivers-gestors de documents de Catalunya. Funcions, activitats i publicacions.
89. L'exercici de la transparéncia i la gestié6 documental. Marc legal i aplicacié practica.

90. L'avaluacid continua en la transparéncia. Indicadors i models (model de maduresa en gestié documental
per a la transparéencia i la publicitat activa).

91. La gestié documental, les estratégies de dades obertes i la interoperabilitat en I'entorn de la transparéncia i
el bon govern."

Olesa de Montserrat, 22 d'agost de 2023

Jordi Parent Beltran

Alcalde

(23.235.013)
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