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Una Olesa per
 anar més lluny!

El programa que teniu a les mans és el resultat d’un gran exercici de treball 
compartit, fet amb cura i nodrit per l’aportació imprescindible de molta gent. Un 
programa bastit a partir d’un procés de debat, de treball col·laboratiu i d’inte-
l·ligència col·lectiva que recull mirades i interessos diversos sobre Olesa de 
Montserrat i els seus reptes de futur.

El procés d’elaboració va començar el dia 25 de febrer amb la celebració d’una 
jornada participativa oberta de programa a la Casa de Cultura que va aplegar 
més de 75 persones. Durant tot el matí, les persones assistents van debatre i 
fer propostes al voltant de quatre grans eixos, que són els que estructuren el 
programa. 

Durant tot el mes de març i fins a principis d’abril, quatre comissions de treball, 
cadascuna dedicada a un d’aquests eixos, van reunir-se periòdicament per apro-
fundir en les propostes fetes durant la jornada, debatre sobre qüestions pendents 
i, poc a poc, esbossar les grans línies mestres de l’Olesa del futur. Paral·lela-
ment es van recollir aportacions online i, fins al darrer moment, les propostes es 
van anar enriquint gràcies a les reunions i les trobades amb associacions de 
veïnes, entitats, persones expertes i ciutadania. 

Aquest programa final recull tota aquesta feina, l’estructura i l’ordena en 270 ac-
cions que donen continuïtat als projectes en marxa i proposen noves línies 
d’actuació, convertint aquest procés col·lectiu en un full de ruta per seguir treba-
llant, com hem fet sempre, per una Olesa oberta, cohesionada, justa, habitable 
i per a tothom. Una Olesa que s’enriqueix amb tota la feina feta durant els 
darrers anys, i que es prepara amb experiència, fermesa i il·lusió per anar enca-
ra més lluny. 

*Les propostes de polítiques públiques municipals d’aquest programa segueixen les recomanacions 
d’organismes i institucions internacionals, com els Objectius de Desenvolupament Sostenible inclosos 
a l’Agenda 2030 de Nacions Unides o l’Agenda Urbana de la Unió Europea. 
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L’Olesa que va més lluny és una ciutat més habitable, amable i se-
gura, que segueix recuperant espais de trobada i de gaudi per a 
la gent. Una ciutat més equilibrada, que fomenta la connexió i la 
cohesió entre barris. Una vila que enforteix un model de mobilitat 
sostenible i que posa al centre el vianant, fent compatibles totes les 
maneres de moure’s. Que produeix energia elèctrica de proximitat, 
que practica una nova cultura de l’aigua, i que recicla més residus. 
Una ciutat que lluita i s’adapta contra el canvi climàtic, i que viu en 
equilibri amb el seu entorn natural. En definitiva, una Olesa més 
sostenible, sobirana i resilient.  

1/ MILLORANT LA 
CIUTAT I PROTEGINT 
EL TERRITORI
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TRANSICIÓ 
ENERGÈTICA 
1/ Crearem la Regidoria d’Aigua i Transició Ener-
gètica que treballi al costat de la ciutadania, entitats, 
empreses i tercer sector per avançar en el nou model 
energètic i definir el Pla de Transició Energètica d’Ole-
sa de Montserrat.

2/ Aprovarem el Pla de Transició Energètica 
d’Olesa de Montserrat (PTEOM) que permetrà desen-
volupar accions alineades amb l’horitzó 2030-2050 
basades en l’eficiència energètica i les energies reno-
vables, que contribueixin a la descarbonització.

«Treballarem per guanyar 
sobirania energètica a partir 
de tres grans eixos: l’accés a 
l’energia, l’estalvi energètic i 
la producció local d’energia.»

3/ Constituirem la Taula Local per la Transició 
Energètica integrada per tots els agents del municipi 
claus pel desenvolupament d’accions definides en el 
Pla de Transició Energètica d’Olesa de Montserrat.

4/ Continuarem la feina iniciada que permeti la 
creació d’una comunitat energètica local basada 
en l’autoconsum compartit, que impulsi la produc-
ció d’energia 100% neta i de km0 i afavoreixi l’estalvi 
econòmic per la ciutadania i les empreses locals.

5/ Implementarem un Pla d’Eficiència Energètica 
per la reducció del consum d’energia en edificis pú-
blics, la millora de l’envolupant i que incorpori siste-
mes de contribució energètica (fotovoltaica, biomas-
sa, geotèrmica…) amb l’objectiu d’assolir el consum 
gairebé zero (nZEB).

6/ Estudiarem la viabilitat de crear plantes de pro-
ducció fotovoltaica, aprofitament energètic de la 
biomassa i xarxes de calor.

7/ Promourem una estratègia per garantir l’accés 
a l’energia: diagnosi de la pobresa energètica al mu-
nicipi, treball amb serveis socials per impedir els talls 
energètics i formacions a la ciutadania.

8/ Continuarem bonificant la instal·lació de panells 
fotovoltaics d’autoproducció en habitatges unifamiliars i 
incrementarem els incentius per les comunitats de 
veïns.

9/ Seguirem donant suport a una xarxa de distri-
bució pública d’energia a través de la participació 
activa a l’AMEP (Associació de Municipis i Entitats 
per l’Energia Pública).
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GESTIÓ INTEGRAL 
DE L’AIGUA
10/ Aprovarem una ordenança d’estalvi de l’aigua que 
promogui l’aprofitament de les aigües pluvials i grises en 
les noves edificacions i les rehabilitacions integrals.

11/ Aplicarem mesures d’estalvi d’aigua en tots els 
equipaments municipals.

12/ Continuarem desenvolupant el Pla Director del 
Clavegueram a través de les inversions que resol-
guin els punts crítics.

«Implementarem una 
estratègia d’estalvi integral 
de l’aigua en totes les fases 
del seu cicle.»

13/ Vetllarem perquè l’ACA compleixi el compromís 
de reparar o substituir les depuradores del barri 
d’Oasis, faci el manteniment i les inversions en el 
tram de clavegueram d’alta pressió i executi correc-
tament el projecte de salmorres.

14/ Seguirem promovent el desplegament de la xar-
xa separativa d’aigües residuals en el clavegueram 
dels nuclis urbans.

15/ Crearem dipòsits que permetin l’aprofitament 
de les aigües pluvials recollides a través de la xar-
xa pública.

16/ Invertirem en la xarxa de distribució d’aigua 
per reduir les pèrdues, definint les actuacions conjun-
tament amb la Comunitat Minera Olesana.

17/ Impulsarem una renovació progressiva del 
sistema de reg municipal apostant per la teleges-
tió, per fer-lo més eficient i reduir el malbaratament 
d’aigua.

18/ Treballarem per reutilitzar l’aigua de la Font 
d’en Roure i habilitar el pou de Cal Mané com a font 
d’aigua freàtica per al reg del Parc Municipal.

URBANISME
19/ Desplegarem el POUM (Pla d’Ordenació Urbanísti-
ca Municipal) prioritzant els sectors que requereixen 
regularització, ajudant a desenvolupar el Pla Espe-
cial de Ribes Blaves i la seva urbanització i els SUDs 
dels polígons industrials de Vilapou, Càtex-Molí i 
la Puda per facilitar la continuïtat i la implantació de 
noves activitats econòmiques.

20/ Elaborarem un Pla de Barris 2023-2027 que 
faci una diagnosi integral i participativa dels barris de 
la ciutat i orienti les accions a desenvolupar per tal 
de reduir les desigualtats i garantir la qualitat de vida, 
la cohesió social i la igualtat d’oportunitats a tots els 
barris.

21/ Reforçarem una nova centralitat al barri de 
Sant Bernat en el marc de les accions de regeneració 
i impuls definides al Pla de Barris, promovent la crea-
ció d’un nou equipament a l’antiga Escola Sant 
Bernat.

22/ Redactarem i aplicarem un Pla d’Usos per a po-
tenciar la diversitat d’activitats i fer compatibles 
els usos residencials, l’oci i l’activitat econòmica, als 
eixos comercials de  la rambla dels Closos i la ram-
bla de Catalunya.

23/ Impulsarem un estudi de mobilitat de la futu-
ra connexió nord al sector de Can Carreras i un 
procés participatiu per a definir les possibles mo-
dificacions sobre el sector, previ encàrrec d’una 
diagnosi integral sobre el seu impacte.

24/ Executarem la segona fase del projecte de reno-
vació de l’Avinguda Francesc Macià.

25/ Farem la nova plaça dels Comediants al solar 
del carrer dels Arbres amb Metge Carrera, seguint el 
resultat del procés participatiu i dotant a l’Eixample 
d’un nou espai verd.

26/ Estudiarem la rehabilitació del conjunt de l’an-
tic Convent de les Paüles, gestionant l’habitatge 
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temporal per famílies en situació de risc habilitat 
recentment, transformant la capella en un Centre 
d’Art Contemporani que aculli el fons d’art de La 
Passió, i fent els enderrocs necessaris per habilitar 
un accés públic als jardins del futur Parc de les Olors 
on s’ubicarà el viver d’arbustives per la reposició del 
verd urbà.

27/ Desenvoluparem el Pla Director de Manteni-
ment tant d’espais públics com d’equipaments, per 
tal d’optimitzar els processos actuals de conservació 
de voreres, paviments i clavegueram i de millorar 
l’estat general de la via pública i dels edificis.

«Treballarem per 
construir una ciutat més 
habitable, inclusiva, verda i 
cohesionada, pensada per 
a les persones i per a la vida 
dels barris.»

28/ Millorarem el manteniment de la via pública 
a través d’equips de suport complementaris que 
permetin absorbir els pics de treball de la brigada mu-
nicipal.

29/ Impulsarem el Pla Nacional per a l’erradicació 
de l’amiant a Catalunya elaborant els projectes per 
retirar el fibrociment dels edificis públics abans 
del 2028 i promovent bonificacions que incentivin 
l’eliminació per part privada abans del 2032.

30/ Treballarem per seguir suprimint les barreres 
arquitectòniques existents i vetllarem perquè les 
obres noves i les llicències d’activitats es facin sota 
criteris d’accessibilitat i inclusió.

31/ Enllestirem la renovació de cablejat i quadres 
de l’enllumenat públic del barri de les Planes, fina-
litzarem el projecte de la de Sant Bernat i continua-
rem amb les millores a la resta de barris.

32/ Impulsarem campanyes de civisme per pro-

moure el respecte i el manteniment dels espais co-
muns, tant urbans com rurals i la sensibilització en-
vers el patrimoni.

33/ Treballarem per reduir el soroll persistent a la 
ciutat, a través del control de vehicles, obres i acti-
vitats, implementant accions de sensibilització i 
conscienciació.

34/ Promourem  la creació i ampliació de més 
horts urbans per fomentar l’autoconsum, els valors 
socials, el lleure i el coneixement.

35/ Continuarem desenvolupant projectes de sen-
yalització i millora de rutes urbanes saludables, 
zones de descans i equipaments de salut, com-
pletant l’anella verda que circumval·la el municipi i 
iniciant un projecte anàleg destinat al coneixement 
dels itineraris de muntanya i riu.

36/ Desenvoluparem auditories urbanes de gène-
re i salut per a detectar espais insegurs per a les 
persones i impulsarem una diagnosi per detectar 
punts foscos de la vila i posar-hi més il·luminació 
per garantir major seguretat a la ciutadania.

37/ Impulsarem el Pla Nacional per a l’erradicació de 
l’amiant a Catalunya elaborant els projectes per re-
tirar el fibrociment dels edificis públics abans del 
2028 i promovent bonificacions que incentivin l’elimi-
nació per part privada abans del 2032.

38/ Treballarem per naturalitzar l’espai urbà, enfor-
tint els corredors biològics de la ciutat i afavorint la 
riquesa d’espècies autòctones.
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MOBILITAT 
SOSTENIBLE
39/ Redactarem un nou Pla de Mobilitat Urbana 
que configuri l’estratègia de mobilitat sostenible 
d’Olesa de Montserrat per als pròxims deu anys.

40/ Promourem l’educació viària amb campanyes 
destinades a vianants, ciclistes, conductors de vehi-
cle privat motoritzat i vehicles de mobilitat personal.

41/ Seguirem treballant per a pacificar els barris de 
la ciutat, guanyant espai i seguretat per als vianants 
com a principals usuaris de la via pública.

«Impulsarem un model de  
mobilitat sostenible que prioritzi 
el vianant, un transport públic 
de qualitat que garanteixi el dret 
a la mobilitat de tothom, i un 
parc d’aparcaments ampli  
i equilibrat.»

42/ Seguirem apostant per a reforçar itineraris se-
gurs entre els principals centres d’activitat, com ara 
equipaments i escoles, centres cívics o pistes espor-
tives.

43/ Seguirem treballant per millorar el funciona-
ment de l’illa de vianants del casc antic posant en 
marxa noves eines digitals que agilitzin la gestió 
als usuaris.

44/ Incrementarem les zones d’aparcament, 
apostant per aparcaments dissuasoris, cercant es-
pais nous i negociant amb els propietaris dels terren-
ys la cessió d’ús temporal i la renovació dels convenis 
existents.

45/ Crearem places d’aparcament regulades com 
Àrea Verda per afavorir l’estacionament dels ve-
hicles dels residents en els barris amb escassetat 
de places com ara l’Eixample i Poble Sec, seguint els 
estudis ja realitzats.

46/ Continuarem millorant la xarxa de carril bici, 
garantint la connexió dels carrils amb els centres es-
colars i els equipaments de forma segura i fent cam-
panyes per promoure el seu ús.

47/ Seguirem treballant en la línia de bus urbà in-
crementant la seva freqüència i adequant els 
horaris a la interconnectivitat amb altres serveis de 
transport i a les principals demandes dels usuaris.

48/ Estudiarem la viabilitat d’oferir un servei de 
transport públic a demanda a les urbanitzacions 
de Ribes Blaves i Oasis.

49/ Seguirem reclamant a la Generalitat que totes 
les línies de bus prestin un servei de qualitat a la 
ciutadania i augmentin les seves freqüències, que 
la línia a Barcelona tingui el seu origen a Olesa, que 
es recuperi el servei de bus nocturn, que es creï un 
servei de llançadora amb l’estació de Rodalies Renfe 
de Castellbisbal, i que la línia a Terrassa-Bellaterra 
adapti el seu trajecte a l’obertura de la B-40.

50/ Continuarem reclamant a FGC l’augment en 
les freqüències dels trens, la reducció de la durada 
dels trajectes i que finalitzi el tràmit de cessió de l’an-
tiga estació de l’Aeri al municipi.

51/ Demanarem a la Generalitat la creació d’una 
Taula de Mobilitat que incorpori els municipis del 
Baix Llobregat Nord i els principals agents del terri-
tori per tal d’impulsar el transport públic entre els 
seus nuclis urbans i polígons industrials i de ser-
veis.

52/ Treballarem perquè la Generalitat executi el se-
gon tram de les obres de millora de la seguretat 
de la C-55 fins a la Puda.

53/ Vetllarem perquè el Departament de Carrete-
res de la Generalitat compleixi amb el compromís 
adquirit pel secretari de liderar els projectes i cons-
trucció de l’accés Nord i l’accés Sud a la ciutat.

54/ Continuarem reclamant a la Generalitat l’exe-
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cució del vial que connecta l’accés Sud i la C-55 
amb el quart cinturó travessant els polígons de Can 
Singla i Vilapou, de manera que permeti dinamitzar 
aquests polígons i evitar la congestió dins el nucli 
urbà.

55/ Vetllarem, juntament amb els altres tres muni-
cipis afectats, perquè el Govern de l’Estat acabi la 
B-40 i faci les connexions necessàries amb l’A-2 i 
la C-55 perquè aquestes vies no esdevinguin un coll 
d’ampolla.

56/ Aplicarem els acords de la Cimera de la Qualitat 
de l’Aire amb l’objectiu de disposar de zones de 
baixes emissions abans del 2025 definint accions 
d’acord amb les dades obtingudes amb els nous sen-
sors de pol·lució.

ADAPTACIÓ AL 
CANVI CLIMÀTIC
57/ Vetllarem perquè l’Agenda Urbana garanteixi 
que l’adaptació al canvi climàtic sigui un eix 
transversal en totes les polítiques públiques de 
l’Ajuntament.

58/ Elaborarem un Pla Local d’Adaptació al Canvi 
Climàtic d’Olesa que faci una diagnosi de les princi-
pals vulnerabilitats i generi un pla d’acció transversal 
que millori la capacitat de resiliència municipal.

59/ Ampliarem la xarxa de refugis climàtics fent pos-
sible l’obertura dels locals socials dels barris amb horaris 
estables i actualitzarem el protocol contra onades de 
calor.

60/ Estudiarem les condicions dels patis escolars 
municipals i treballarem per millorar-hi el confort 
durant els mesos de més calor.

61/ Aplicarem el Pla Director del Verd Urbà i plani-
ficarem les accions sobre els espais verds des de les 
perspectives climàtica, social i d’equitat entre ba-
rris.

62/ Prioritzarem la plantació d’espècies d’arbres i 
arbustos mediterrànies i de baix consum hídric per 
disposar d’espais verds més sostenibles.

63/ Reduirem l’efecte “illa de calor” substituint 
els paviments amb inèrcia tèrmica i incrementant 
les dotacions d’espais verds i zones enjardinades, i 
seguirem impulsant la replantació sistemàtica 
d’arbres i substitució d’arbres inadequats, tenint 
en compte els serveis ecosistèmics que presten.

64/ Crearem una xarxa d’eixos d’ombra a la ciutat, 
prioritzant l’ús d’arbrat, per a garantir recorreguts 
verds, segurs i saludables durant els mesos d’es-
tiu, així com tendals, pèrgoles i altres elements.

65/ Instal·larem nebulitzadors i jocs d’aigua que 
refresquin l’ambient a l’estiu a les principals places, 
parcs i itineraris urbans.

«Lluitarem contra el canvi 
climàtic i adaptarem 
progressivament la ciutat  
als canvis climàtics, fent-
la més habitable i resilient 
davant dels impactes actuals 
i els del futur.»
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GESTIÓ DELS  
RESIDUS I ECONOMIA 
CIRCULAR I
66/ Impulsarem el nou contracte de gestió de resi-
dus, d’acord amb els plecs treballats, que implemen-
tarà un sistema de recollida amb contenidors intel·li-
gents pels habitatges i un sistema de recollida porta 
a porta als comerços amb l’objectiu d’assolir un 65% 
de recollida selectiva bruta durant el mandat. 

67/ Posarem en marxa un servei de recollida domi-
ciliària a demanda de la fracció vegetal i dels volu-
minosos a tot el municipi.

68/ Impulsarem la renovació de l’espai de la deixa-
lleria municipal, mitjançant la creació d’espais de 
reparació i reutilització de residus, la instauració de 
targetes d’identificació, la separació entre usos do-
mèstics i empresarials i una millora general de l’espai 
i els accessos.

69/ Implantarem un Pla de Prevenció de Residus 
Municipals amb l’objectiu de reduir la generació de 
deixalles a la ciutat involucrant tots els agents impli-
cats (ciutadania, empreses, comerços, entitats, asso-
ciacions i administració) i el funcionament dels equi-
paments i serveis municipals esdevindran un model 
de referència.

70/ Avançarem cap a una taxa d’escombraries que 
aposti pel pagament per generació i garanteixi la 
tarifació social.

71/ Treballarem per un millor manteniment de les 
illes de contenidors, especialment durant els mesos 
d’estiu i introduirem el sistema d’illes emergents de 
contenidors al voltant de la Rambla per reduir la di-
mensió de les actuals bateries.

72/ Cercarem la complicitat dels municipis del vol-
tant i de l’Agència Catalana de Residus per ubicar 
una instal·lació d’una planta de tractament biològic 
aeròbic o anaeròbic de la FORM al Baix Llobregat nord.

73/ Fomentarem la gestió de part de la FORM  
(restes de poda urbana, agrícoles i forestals) per 
a convertir-la en compost per ús en parcs, jardins  
i horts urbans en col·laboració amb la Fundació  
Agrícola Olesana.

«Posarem en marxa una 
nova recollida de residus que 
incrementi el reciclatge fins 
al 65%, i treballarem per una 
economia més circular i neta 
de residus.»
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PATRIMONI 
NATURAL I GESTIÓ 
DEL TERRITORI
74/ Continuarem lluitant perquè es dugui a terme 
l’ampliació del Parc Natural de la Muntanya de 
Montserrat i per la inclusió d’Olesa de Montserrat 
dins el Geoparc de la Catalunya Central.

75/ Vetllarem perquè la Diputació de Barcelona doni 
continuïtat a les següents fases del camí del riu, ac-
tualment dins en el projecte de Vies Blaves, fent 
complir el seu compromís d’avançar l’obra de recupe-
ració de l’antiga Palanca a la Colònia Sedó.

76/ Potenciarem el desenvolupament del Parc Rural 
del Montserrat amb la col·laboració de la pagesia 
d’Olesa, per protegir la riquesa ecològica, paisatgísti-
ca, arquitectònica i agrícola del territori.

«Apostarem per la gestió i la 
conservació del territori na-
tural d’Olesa per enfortir-ne 
el valor natural, ecosistèmic, 
social i patrimonial.»

77/ Revisarem i ampliarem els plans de protecció 
civil municipal i els unificarem en el Document Únic 
de Protecció Civil Municipal (DUPROCIM).

78/ Promourem la recuperació paisatgística i pa-
trimonial de la zona nord del terme, reclamant a la 
Fundació La Pedrera l’execució del projecte de res-
tauració de l’entorn de Puigventós i requerint la 
rehabilitació del patrimoni de l’ermita i entorn de 
Sant Pere Sacama als seus propietaris.

79/ Continuarem treballant amb ciutadans i entitats 
en el projecte local de conservació de fonts i ca-
mins i completarem l’inventari dels camins i corriols 
d’Olesa, per preservar el patrimoni natural i garantir el 
seu ús i manteniment.

80/ Treballarem per poder disposar de l’antiga esta-

ció de l’aeri i convertir-la en la nova base de l’ADF 
d’Olesa de Montserrat.

81/ Reforçarem la col·laboració amb l’ADF d’Olesa 
de Montserrat, ajudant-los a trobar els recursos ne-
cessaris per garantir la protecció del nostre territori, 
i amb el cos de bombers de la Generalitat, per tal de 
mantenir actualitzada i en bon estat la xarxa de ca-
mins i hidrants.

82/ Promourem la gestió i explotació de la biomas-
sa local per garantir una neteja controlada del medi 
natural, establint convenis amb entitats d’aprofita-
ment i estudiant la viabilitat d’una futura planta de 
producció energètica per abastir els equipaments 
públics.

83/ Executarem els treballs de manteniment de les 
franges perimetrals de protecció d’incendis al nu-
cli urbà i a totes les urbanitzacions per tal de garantir 
una prevenció adequada davant del risc d’incendi fo-
restal. 

84/ Establirem convenis de col·laboració amb 
pastors de ramats estables de cabres i/o d’ovelles 
per a netejar el sotabosc i fer treballs de prevenció 
d’incendis forestals.

85/ Seguirem executant els treballs de manteniment 
de camins del Pla de Prevenció d’Incendis municipal. 

86/ Treballarem per a la millora ecològica del Riu 
Llobregat i la seva llera, reservant partides per a l’eli-
minació d’espècies al·lòctones i invasores (com la 
canya americana, l’ailant o .

87/ Impulsarem projectes de restauració ecològica 
i renaturalització de les rieres i torrents munici-
pals, mitjançant  la col·laboració amb l’Agència Cata-
lana de l’Aigua.

88/ Executarem un control de plagues i d’espècies 
invasores (porcs senglars, coloms, cotorres argenti-
nes,  en col·laboració amb el Govern de la Generalitat 
de Catalunya.
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Millorant la ciutat i protegint el territori

BENESTAR ANIMAL
89/ Treballarem pel compliment de la Llei de Benes-
tar Animal i promourem la formació de personal mu-
nicipal en prevenció del maltractament animal.

«Mantindrem totes les 
accions destinades a 
garantir el benestar animal al 
municipi, i a fer-lo compatible 
amb la convivència i els usos 
de l’espai públic.»

90/ Farem campanyes per a conscienciar els pro-
pietaris dels gossos sobre la importància de tenir-los 
censats, xipats i amb els certificats de vacunació al 
dia.

91/ Controlarem i gestionarem l’obligació de vacu-
nar, identificar i esterilitzar tots els animals que 
surtin en adopció del centre d’acollida.

92/ Continuarem treballant amb ACAIMA com l’en-
titat gestora de les colònies felines aplicant el progra-
ma CER. 

93/ Potenciarem l’ús i estudiarem la creació de més 
zones d’esbarjo per a gossos per garantir-ne una 
distribució equilibrada a tots els barris. Farem actua-
cions de millora com pot ser posar doble porta d’en-
trada, jocs i mobiliari.



L’Olesa que va més lluny és una ciutat justa i cohesionada, plena 
de persones que hi fan vida perquè hi veuen un futur. És una ciu-
tat que lluita perquè tothom tingui un habitatge, que treballa con-
tra les desigualtats i que no deixa enrere a ningú. Que aposta per 
l’educació com a element permanent i global al llarg de la vida, que 
aprofita el talent de cadascú i que genera oportunitats de vida. Una 
ciutat solidària i emprenedora, que es fa forta en la proximitat i el 
bé comú, i que fa créixer una economia local diversa i dinàmica que 
aporta vitalitat a la vila i al territori.

2/ EIXAMPLANT DRETS 
I OPORTUNITATS PER A 
TOTHOM
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PARTICIPACIÓ I 
BON GOVERN
94/ Treballarem per impulsar el seguiment i avaluació 
de les polítiques, plans, programes i serveis municipals, 
per tal de garantir la transparència i el rendiment de 
comptes a la ciutadania, així com, la millora de l’acció 
de govern.

95/ Desenvoluparem el nou reglament de partici-
pació per potenciar i enfortir els espais i mecanis-
mes de participació ciutadana que ja hem posat 
en pràctica, com els consells sectorials, la plataforma 
Participa 311 o les consultes ciutadanes.

96/ Seguirem enfortint i millorant la realització i exe-
cució de Pressupostos Participatius cada dos anys

«Enfortirem els espais 
de participació popular i 
consolidarem un Ajuntament 
transparent i accessible.»

97/ Continuarem formant al personal de l’OAC per 
millorar el servei d’acompanyament de les perso-
nes i entitats en la realització de tràmits burocrà-
tics. 

98/ Seguirem millorant la comunicació municipal, 
per això, apostarem per desplegar una estratègia de 
comunicació que ampliï al màxim els canals de co-
municació des dels mitjans convencionals fins a les 
xarxes socials.

99/ Millorarem els circuits de comunicació amb 
els Consells de Participació dotant-los de les eines 
digitals per facilitar la generació dels calendaris d’ac-
tivitats i agendes culturals i optimitzar la seva difusió 
a la web, xarxes i material imprès.

100/ Continuarem treballant per revalidar els màxims 
reconeixements en transparència (el segell de trans-
parència Infoparticipa i l’índex de maduresa digital 
AOC) garantint l’accessibilitat a la ciutadania, mit-

jançant internet, de la consulta i reutilització de la 
informació produïda o recopilada per l’Ajuntament 
d’acord a la normativa de dades obertes.

101/ Continuarem invertint en la digitalització de 
l’administració i en la millora dels mecanismes de 
comunicació interna de l’Ajuntament per tal d’aug-
mentar l’eficiència i prestar un servei més ajustat a 
les necessitats de la ciutadania.
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GESTIÓ ECONÒMICA 
I FISCALITAT JUSTA I 
PROGRESSIVA
102/ Mantindrem uns criteris d’hisenda eficient, efi-
caç i sanejada que continuï amb uns períodes mit-
jans baixos de pagament a proveïdors, estricte a l’ho-
ra de fer complir les obligacions tributàries, flexible a 
l’hora de facilitar els pagaments, procurant estalvi mi-
tjançant un bon sistema de contractació coordinant 
regidories i assolint un grau elevat en l’execució del 
pressupost.

«Aplicarem una fiscalitat 
racional, justa i equitativa 
per garantir la prestació de 
serveis per a tothom. »

103/ Treballarem per municipalitzar les llars d’in-
fants, el centre obert, la zona blava i/o altres serveis 
municipals, sempre atenent als estudis previs de via-
bilitat i la idoneïtat del moment, en cada cas. 

104/ Proposarem una fiscalitat més justa, verda i 
solidària mantenint i ampliant les bonificacions en 
els impostos, taxes i preus públics i fent que les ac-
tualitzacions del conjunt sempre estiguin per sota de 
l’increment de l’IPC.

105/ Estudiarem la forma més justa per assignar el 
preu de la taxa de residus, tenint en compte l’IBI, la 
renda, el padró del contribuent, el volum de residus 
generat i la seva correcta separació.

106/ Treballarem per aplicar el màxim de bonifica-
cions i exempcions de taxes, impostos i preus pú-
blics municipals a les persones desocupades que no 
cobrin prestació per desocupació o cobrin una pres-
tació baixa o assistencial.

107/ Seguirem incloent criteris feministes en les 
ordenances fiscals (ex: descompte en situació mo-
noparental, família nombrosa, víctimes de violència 

masclista…).

108/ Continuarem implementant una fiscalitat ver-
da per incentivar la rehabilitació d’immobles i la ins-
tal·lació d’energies renovables i equipaments que 
fomentin l’eficiència energètica, bonificant l’IBI i l’ICIO.

109/ Subvencionarem l’IBI als propietaris que cedei-
xin el seu habitatge a l’Oficina Local d’Habitatge per 
al seu lloguer i aplicarem el recàrrec del 50% de l’IBI 
sobre els habitatges desocupats amb caràcter per-
manent.  

110/ Augmentarem l’IBI als béns immobles d’usos in-
dustrial, comercial i d’oficines amb major valor cadas-
tral per incrementar la progressivitat. 

111/ Mantindrem el coeficient municipal de l’IAE al 
màxim valor atenent que és un impost que només 
paguen les empreses que facturen més d’un milió 
d’euros. 

112/ Mantindrem i ampliarem totes les bonificacions 
tributàries lligades a l’activitat productiva que per-
metin la creació de llocs de treball, que fomentin la 
sostenibilitat i el desenvolupament econòmic d’Olesa.

113/ Ampliarem les clàusules socials, de gènere, 
mediambientals i de treball estable en els plecs de 
contractació de l’Ajuntament, per garantir la pràctica 
d’aquests  valors i drets en les empreses contracta-
des.

114/ Incorporarem a les  bases d’ajuts i subvencions, 
criteris amb perspectiva feminista que puntuïn a 
l’alça (com utilitzar llenguatge no sexista o haver rea-
litzat formacions internes d’abordatge de les violèn-
cies masclistes). 

115/ Afavorirem l’adjudicació de contractes als pro-
veïdors locals i al comerç local, dins els límits que la 
llei de contractes permet.

116/ Crearem una nova taxa per gravar els opera-
dors de fibra òptica per l’ús del domini públic.
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DRETS SOCIALS
117/ Continuarem potenciant l’autonomia i la igualtat 
de drets i oportunitats de les persones en tots els 
aspectes de la seva vida. 

118/ Fomentarem encara més les polítiques de pre-
venció i les actuacions en casos de situacions de risc 
i enfortirem el treball transversal entre totes les regi-
dories. 

«Mantindrem el nostre 
compromís en la defensa 
de la justícia social i 
de la igualtat de drets i 
oportunitats per a tothom.»

119/ Seguirem enfortint els espais de cooperació i 
treball conjunt entre els serveis sanitaris i els serveis 
socials per garantir una atenció integral i integrada als 
usuaris. 

120/ Seguirem millorant la informació de la cartera 
d’ajuts adreçada a la població, enfortirem els ajuts 
d’urgència social i donarem resposta a possibles 
noves demandes que no relacionades amb temes 
econòmics.

121/ Donarem suport a totes les entitats i fundacions 
que tenen conveni amb el municipi en projectes que 
treballen per la integració, inserció i millora de la quali-
tat de vida de les famílies i persones amb capacitats 
diverses.

122/ Recolzarem qualsevol projecte que treballi a fa-
vor de la igualtat de drets i contra l’estigmatització 
del col·lectiu de persones amb capacitats diverses.

123/ Continuarem destinant recursos al projecte 
d’acció comunitària amb educadors de carrer per 
actuar, prevenir conductes de risc i acompanyar a les 
persones amb addiccions i les seves famílies.

HABITATGE 
124/ Elaborarem un Pla Local d’Habitatge durant el 
primer any de mandat.

125/ Elaborarem un nou cens de pisos buits amb 
l’objectiu d’identificar els pisos en desocupació per-
manent a Olesa i conèixer el seu estat físic, jurídic i 
econòmic per oferir als seus propietaris que els pisos 
passin a ser de lloguer assequible. 

126/ Seguirem enfortint, potenciant i fent difusió de 
l’Oficina Local d’Habitatge i els serveis que ofereix.

127/ Seguirem treballant amb l’Agència de l’Habitatge de 
Catalunya la recuperació dels habitatges buits d’en-
titats bancàries i grans tenidors, mitjançant el dret de 
tempteig i retracte, amb l’objectiu d’augmentar la borsa 
de lloguer social.

128/ Seguirem penalitzant a través del recàrrec del 
50% de l’IBI aquells habitatges de grans tenidors 
desocupats amb caràcter permanent. Treballarem 
per a sancionar els pisos buits de grans tenidors mit-
jançant la legislació disponible.

129/ Oferirem bonificacions fiscals per als petits 
tenidors que posin a lloguer un habitatge a través 
de la borsa de lloguer social i li posin un preu entre 
el 20 i el 50% per sota del preu de mercat.

130/ Lluitarem per aturar tots els desnonaments. 
L’habitatge és un dret i cal seguir treballant perquè 
cap persona ni família es quedi al carrer. 

«Defensarem el dret a 
l’habitatge posant al centre 
models sostenibles, ampliant 
l’oferta de lloguer social i 
apostant per la rehabilitació 
d’habitatges als barris.»

131/ Posarem a disposició de la Generalitat, que és 
qui en té les competències, sòl municipal per a la 
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construcció d’habitatge de lloguer social. 

132/ Aprofitarem els 600.000 € de Fons Europeus 
preassignats per a la cessió d’ús de solars munici-
pals destinats a habitatges de lloguer social (HPO) 
amb més del 20% reservat per joves.

133/ Posarem a disposició solars municipals en ces-
sió d’ús que afavoreixin la creació de Cooperatives 
d’Habitatge, com a sistema alternatiu que faciliti te-
nir un habitatge sense passar pel mercat especulatiu.

134/ Col·laborarem amb les comunitats de propie-
taris que vulguin fer millores a la seva comunitat 
facilitant tràmits, bonificacions i subvencions i con-
tinuarem acompanyant a les comunitats dels grups 
Sant Bernat i Santa Oliva en els seus projectes de 
rehabilitació que han estat dotats amb 1,6 M€ de 
fons europeus.

135/ Seguirem impulsant plans de rehabilitació 
pels edificis amb més dificultats per facilitar a les 
comunitats i veïns la rehabilitació dels seus habitat-
ges, sobretot pel que fa a accessibilitat, millora de les 
façanes, cobertes i renovació d’equips de fred i calor, 
i mantindrem la convocatòria de subvencions anuals.

EDUCACIÓ I 
FORMACIÓ AL 
LLARG DE LA VIDA
136/ Enfortirem, encara més, els vincles i la col·labo-
ració entre els centres educatius, les AFA i l’Ajunta-
ment i seguirem treballant amb el Consell Escolar 
Municipal per compartir els projectes educatius amb 
la comunitat educativa. 

137/ Vetllarem perquè l’espai migdia sigui accessible 
als col·lectius més vulnerables.

«Defensarem una educació 
pública i de qualitat per a 
totes les edats, i treballarem 
perquè tothom tingui accés a 
l’oferta educativa local.»

138/ Treballarem, dins de les competències munici-
pals, per assegurar que es disposi de la figura de vet-
lladora on sigui necessari. 

139/ Seguirem defensant i potenciant l’Escola Públi-
ca.

140/ Col·laborarem amb les institucions competents 
per treballar per la millora de l’èxit escolar i la dismi-
nució de l’abandonament dels estudis. A més, segui-
rem aportant recursos per seguir contribuint a l’èxit 
escolar mitjançant activitats extraescolars (pla lector 
municipal, projecte Legiland, estudi assistit, etc.). 

141/ Donarem continuïtat al nou pla estratègic i al 
projecte pedagògic per enfortir l’Escola Municipal 
de Música (EMM), perquè segueixi sent un servei pú-
blic de qualitat i per fer-la més accessible per totes les 
famílies d’Olesa.

142/ Continuarem renovant, diversificant i millorant 
el catàleg d’activitats educatives per als centres 
escolars d’Olesa, per tal de seguir oferint espais for-
matius que fomentin els hàbits saludables i els valors 
humans, democràtics i integradors.



20

Eixamplant drets i oportunitats per a tothom

143/ Oferirem materials pedagògics, i facilitarem 
el seu disseny a escoles i instituts, amb situacions 
d’aprenentatge contextualitzades en l’entorn natural, 
històric i cultural d’Olesa, potenciant aquelles que im-
pliquin sortir de l’aula i apropar l’alumnat al territori.

144/ Seguirem treballant per enfortir l’educació en 
el lleure dins i fora de l’horari escolar, per garantir als 
infants espais de formació en valors que els impulsin 
a ser persones socialment actives i crítiques amb l’en-
torn.

145/ Mantindrem el programa de Patis Oberts per 
ampliar l’oferta d’espais públics pel joc i la convivèn-
cia.

146/ Treballarem per seguir millorant la relació entre 
l’Ajuntament i les empreses del municipi per conèixer 
les seves necessitats i poder millorar, donar més valor 
afegit i ajustar l’oferta de formació professional a 
les demandes del teixit productiu d’Olesa i l’entorn.

147/ Instarem les institucions competents per de-
manar l’ampliació de l’oferta d’FP, amb l’objectiu 
de seguir augmentant les sortides professionals 
d’acord amb les activitats econòmiques d’Olesa i dels 
municipis del nostre entorn.

148/ Seguirem donant suport i fomentant l’activitat 
de l’Escola d’Arts i Oficis i estudiarem la possibilitat 
d’augmentar l’oferta de cursos subvencionats de 
l’Escola.

149/ Treballarem perquè l’accés a les TIC sigui de 
fet un bé públic, al servei de les persones, i espe-
cialment amb joves i col·lectius vulnerables per asse-
gurar-ne l’accés però també la qualitat de l’ús, oferint 
formacions per assegurar-ne el coneixement i la com-
petència digital (noves formes de comunicació, accés 
a la informació, accés als serveis públics…).

OCUPACIÓ
150/ Donarem continuïtat a les accions que afavo-
reixen la incorporació a la formació i al món laboral de 
les persones amb capacitats diverses, en coordina-
ció amb les federacions i entitats especialitzades i el 
departament de promoció econòmica. 

151/ Continuarem aplicant el Pla d’Igualtat incor-
porant la perspectiva feminista en les polítiques pú-
bliques d’ocupació per garantir la igualtat salarial i la 
perspectiva de gènere en totes les fases del procedi-
ment d’inserció laboral.

«Seguirem treballant per 
ampliar l’oferta laboral i 
formativa de Cal Rapissa, i 
per atendre als col·lectius 
més afectats per l’atur.»

152/ Impulsarem accions i campanyes per generar un 
ambient de conscienciació contra l’assetjament 
laboral per raó de sexe, d’opció sexual o d’identitat 
de gènere, amb accions que ajudin a l’apoderament 
de les dones i les persones LGTBIQ+.

153/ Impulsarem des de Cal Rapissa la creació i l’am-
pliació de places de cursos específics de formació 
amb una alta sortida professional (Actic, carretoner…).

154/ Revisarem el catàleg de formació i cursos que 
ofereix Cal Rapissa per tal d’adaptar-los a les neces-
sitats de les empreses d’Olesa i l’entorn i per ade-
quar-los a les necessitats de les persones emprene-
dores del municipi.

155/ Continuarem gestionant els Plans d’Ocupa-
ció per atendre de forma prioritària l’ocupació dels 
col·lectius més castigats per l’atur: majors de 50 anys, 
joves i dones.

156/ Millorarem el suport en l’àmbit de TET (transició 
escola-treball) i reforçarem el coneixement d’aquest 
servei a les escoles, famílies i població en general.
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ECONOMIA SOCIAL I 
SOLIDÀRIA
157/ Impulsarem l’economia social i solidària, des-
envolupant accions de suport i acompanyament per 
fomentar la creació o reconversió d’empreses en coo-
peratives a través del servei de promoció econòmica. 

«Apostarem per consolidar  
el cooperativisme i 
l’economia social al municipi 
com un model econòmic  
en creixement.» 

158/ Continuarem treballant conjuntament amb 
l’Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat per impulsar 
l’economia social i solidària al municipi i la comarca. 

159/ Facilitarem suport tècnic i econòmic a projec-
tes que cerquin l’articulació i la intercooperació del 
cooperativisme local, tant en l’àmbit territorial (eco-
sistemes cooperatius locals, pols cooperatius) com 
sectorial, amb l’articulació de cadenes productives 
solidàries en sectors com l’alimentació, la mobilitat, la 
cultura, les energies renovables, etc.

160/ Valorarem la possibilitat d’adherir-nos a la Xar-
xa de Municipis per l’Economia Social i Solidària 
(XMESS) amb l’objectiu de dotar-nos de més eines per 
facilitar la creació de noves cooperatives i realitzar 
intercanvis de bones pràctiques amb altres municipis.

161/ Treballarem per celebrar la fira de l’economia 
social i solidària.

PROMOCIÓ 
ECONÒMICA I 
COMERÇ
162/ Continuarem actualitzant el Gestor d’Informació 
d’Activitats (GIA) per disposar d’un catàleg d’empre-
ses instal·lades a Olesa que faciliti que es coneguin 
entre elles, sàpiguen quins serveis ofereixen o quins 
productes manufacturen i aprofitin les sinergies lo-
cals i facilitar la presa de decisions.

163/ Potenciarem la nova Associació Industrial 
d’Olesa (ASINOL) per dinamitzar els polígons d’ac-
tivitat econòmica i impulsar els plans estratègics 
coparticipats amb l’Ajuntament.

164/ Enfortirem la Xarxa de Municipis del Baix Llo-
bregat Nord amb l’objectiu d’impulsar el desenvolu-
pament econòmic local a través de la millora de les 
competències i capacitats de les persones emprene-
dores.

165/ Seguirem impulsant el Parc Rural del Montse-
rrat per protegir el territori, promoure els productes 
i elaboradors km0, aconseguir un relleu generacio-
nal en els sectors de l’agricultura i la ramaderia i per 
avançar en el tancament de cadenes productives del 
sector primari (banc de terres, cooperatives agràries, 
denominacions d’origen, recuperació de la vinya, 
obradors…).

«Dinamitzarem els polígons 
industrials i potenciarem 
el teixit econòmic local 
apostant per la diversificació 
econòmica, la sostenibilitat i 
la innovació.» 

166/ Continuarem treballant amb ACCIÓ, l’agència de 
la Generalitat per la competitivitat de l’empresa, i amb 
Diputació per atraure inversors i posar en valor la 
ubicació estratègica dels nostres polígons.
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Eixamplant drets i oportunitats per a tothom

167/ Seguirem potenciant el portal Olesa Industrial 
amb la finalitat de mantenir i ampliar el seu contingut, 
fer recerca activa d’indústries per a Olesa i posar en 
contacte l’oferta i la demanda de sòls i naus industrials.  

168/ Impulsarem accions per avançar cap al tanca-
ment de les cadenes productives del segon sector, 
treballant perquè s’estableixin relacions comercials 
entre les empreses ja instal·lades als polígons i les 
que s’hi puguin instal·lar de nou. 

169/ Seguirem fomentant la indústria sostenible i 
promourem l’estalvi energètic de les empreses a tra-
vés d’ajuts o subvencions. 

170/ Estudiarem la viabilitat de la creació d’un viver 
d’empreses i espais de cotreball que afavoreixin 
noves iniciatives empresarials i farem l’acompanya-
ment en els primers anys de vida.

171/ Seguirem impulsant el Pla Estratègic de co-
merç per continuar dinamitzant, diversificant i po-
tenciant el comerç local als diferents eixos comer-
cials del municipi, col·laborant amb les associacions 
de comerç.

172/ Crearem noves eines digitals per al comerç 
local per millorar la venda i la distribució per inter-
net, potenciarem les ja existents com l’Impulsa i els 
armariets intel·ligents i proporcionarem la formació 
necessària per la seva implementació.

173/ Seguirem fomentant la transferència de co-
merços  per mantenir el teixit comercial de la ciutat a 
través del programa ReEmpresa.

FIRES I MERCATS, 
CONSUM I TURISME
174/ Implementarem el nou Pla Estratègic del Mer-
cat Municipal i dissenyarem campanyes publici-
tàries per enfortir-lo i dinamitzar-lo.

175/ Liderarem un model de Mercat Municipal que 
sigui un referent en sostenibilitat: energèticament 
autosuficient, amb tractament i recuperació d’aigües 
residuals, compostant les restes orgàniques i sent 
motor de canvi respecte a la reducció del plàstic i la 
lluita contra el malbaratament alimentari.

«Promocionarem el 
producte i el comerç locals 
i del territori, convertint la 
proximitat en l’eix central en 
l’intercanvi de béns i serveis 
al municipi.» 

176/ Promourem i donarem suport a iniciatives de 
consum responsable, sostenible, de temporada i 
de proximitat, i estudiarem la possibilitat d’elaborar 
un distintiu pels productes de proximitat per re-
conèixer el seu valor davant dels consumidors.

177/ Redactarem noves ordenances que redueixin 
la utillització de bosses de plàstic i envasos d’un sol 
ús en el comerç, i farem campanyes de sensibilització 
per incorporar alternatives més sostenibles (bosses 
de roba, malles per fruita, tàpers…). 

178/ Continuarem impulsant la millora del mercat 
del divendres, de les fires del Parc Rural del Mont-
serrat, de les fires del comerç local i de la fira d’en-
titats, defensant el consum responsable, sostenible i 
de proximitat.

179/ Promocionarem els productes locals (oli, arte-
sania, publicacions…) amb un punt de venda fix per 
facilitar-ni l’accés.
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180/ Seguirem impulsant la coordinació i la feina 
transversal per garantir la protecció dels drets de les 
persones consumidores: campanyes informatives i 
de control d’establiments i creació d’un segell de qua-
litat.

181/ Fomentarem el turisme impulsant Cal Puigja-
ner com a centre dinamitzador del territori del 
Montserratí, donant a conèixer el nostre patrimoni 
cultural i natural a través de tallers, productes turís-
tics i visites guiades, en col·laboració amb la resta 
de municipis del nostre entorn.

182/ Promocionarem el turisme esportiu i el turis-
me natural donant a conèixer la xarxa de senders 
del nostre terme municipal i fomentarem activitats 
de senderisme i ciclisme de muntanya.



L’Olesa que va més lluny està feta de comunitats fortes i diverses, 
que arrelen a la ciutat i en les que tothom s’hi sent acollit. Aquestes 
comunitats són la base d’una ciutat que aprofundeix en la demo-
cràcia i la participació popular. És una vila viva, activa i participa-
tiva que posa la cultura a disposició de tothom i que fomenta la 
pràctica esportiva integradora, saludable i amb valors. Una vila que 
cuida el seu teixit associatiu, esportiu i popular perquè n’és la seva 
major riquesa, que orienta la gestió del patrimoni cap a la cohesió 
social, i que reforça una identitat local inclusiva i compartida amb 
tothom.

3/ GAUDINT I 
ENFORTINT LA 
COMUNITAT
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PRÀCTICA 
ESPORTIVA
183/ Potenciarem el Consell d’Esports com a espai 
de coordinació i creació d’accions conjuntes que donin 
resposta a les demandes d’entitats i  ciutadania i in-
centivi la creació d’una oferta esportiva diversificada.

184/ Mantindrem les inversions en equipaments 
esportius, definides en el Mapa d’Instal·lacions Es-
portives Municipals (MIEM) en col·laboració amb les 
entitats, garantint espais de qualitat per a totes les 
pràctiques esportives incloent el projecte d’un nou 
pavelló, l’execució de la fase 3 de la piscina co-
berta i la construcció d’uns nous vestidors a les 
pistes d’atletisme, entre d’altres.

185/ Valorarem que les entitats esportives disposin 
d’estatuts que siguin inclusius, feministes i de-
mocràtics, agents actius de la integració social 
i ambaixadors dels valors que promou l’esport 
(constància, esforç, igualtat, tolerància, respecte…) a 
l’hora de concórrer a les subvencions.

186/ Crearem un protocol per garantir la prevenció, 
detecció i abordatge de les discriminacions i l’asse-
tjament a les entitats esportives.

187/ Promourem la pràctica esportiva inclusiva 
i la promoció de l’esport als barris en la valoració 
dels projectes que sol·liciten subvenció i inclourem 
aquests objectius en els convenis signats amb les en-
titats.

188/ Fomentarem la salut a través de l’esport 
adequant espais al carrer per practicar l’esport a totes 
les edats, ideant un programa específic per a majors 
de 65 anys, tenint en compte la diversitat funcional i 
potenciant les rutes saludables.

189/ Estudiarem rebaixar l’edat de bonificació dels 
preus públics d’esports als 60 anys.

190/ Adaptarem les instal·lacions esportives per ga-
rantir el benestar dels usuaris independentment de la 
seva identitat de gènere.

«Treballarem perquè tothom 
tingui accés a una pràctica 
esportiva inclusiva i amb 
valors, i seguirem fent totes 
les inversions necessàries 
per garantir el futur dels 
equipaments esportius 
locals.» 
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TEIXIT ASSOCIATIU 
I POPULAR
191/ Convertirem els Consells de Participació en 
espais de treballs col·lectius i comunitaris, fo-
mentant una major implicació i relació entre les enti-
tats, coordinant i difonent la programació de les seves 
activitats.

192/ Difondrem i donarem a conèixer les entitats 
del municipi i els valors del món associatiu entre tota 
la població, fent èmfasi en els infants i joves. 

193/ Mantindrem el compromís de suport i  treball 
conjunt amb les entitats olesanes a tots els nivells. 
A través de l’impulsa d’espais de treball conjunt entre 
les entitats i l’ajuntament i l’augment de la dotació de 
les subvencions culturals per concurrència competi-
tiva, si la situació econòmica ho permet. Destinarem 
recursos a material per a ús comú i recolzarem totes 
les propostes que promocionin Olesa més enllà del 
nostre terme.

«Seguirem posant les 
entitats al centre de la 
pràctica associativa, 
facilitarem la relació del teixit 
associatiu i popular amb 
l’administració, i impulsarem 
Cal Puigjaner com un centre 
cultural multidisciplinari i 
funcional.»

194/ Crearem un nou Pla d’Acció Cultural, de la mà 
d’una diagnosi de la situació actual de les entitats, 
festes i equipaments, per tal de donar resposta a les 
necessitats i demandes actuals.

195/ Reforçarem el coneixement, aprenentatge i di-
fusió de les arts escèniques (música, dansa i teatre) 
creant un nou programa de residències artístiques 
per a joves.

196/ Implementarem el Reglament d’usos d’espais 
municipals per tal d’aprofitar-los millor i obrir-los a 
més entitats i a la ciutadania en general.

197/ Iniciarem els estudis per fer de Cal Tarrida, la 
Casa de la Festa, un espai on les entitats de cultu-
ra popular de la nostra vila puguin assajar, desar i al 
mateix temps exposar els seus elements d’imatgeria 
festiva  (gegants, capgrossos, dracs..).

198/ Posarem en valor el nostre patrimoni natural 
i cultural impulsant els projectes i les obres de les 
següents fases del Centre Cultural Cal Puigjaner 
d’acord amb el pla d’usos que preveu serveis d’alberg, 
lloguer de bicicletes, restauració i un centre d’inter-
pretació del territori. Un equipament dinamitzador 
per tota la població, amb vessants divulgatius, cultu-
rals i econòmiques, que també acull un espai dedicat 
al Parc Rural del Montserrat.
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CULTURA I MODEL 
D’OCI
199/ Construirem l’ampliació de la Biblioteca Mu-
nicipal, en actual fase de licitació i dotada amb fons 
europeus, que la consolidarà com un centre de la vida 
cultural, educativa i social d’Olesa oferint diversitat 
d’activitats i espais, i ampliació d’horaris.

200/ Convertirem l’antiga escola Sant Bernat en un 
hotel d’entitats que esdevingui epicentre de l’activi-
tat artística i cultural.

«Posarem la cultura al 
centre, reconeixent el 
seu caràcter popular i 
emancipador i fent-la 
accessible a totes les veïnes  
i els veïns de la vila.»

201/ Fomentarem la defensa, ús i difusió de la llen-
gua catalana com a llengua vehicular en les activi-
tats culturals, esportives, musicals i d’oci.

202/ Seguirem compromesos amb la cultura po-
pular i tradicional i també vetllarem per la incorpo-
ració de moviments d’avantguarda.

203/ Promourem un model d’oci que defensi la inte-
gració de totes les cultures que conviuen a la nostra 
vila així com el respecte als valors feministes i a la di-
versitat de gènere, i que incentivi hàbits saludables 
i campanyes contra el consum d’alcohol.

204/ Treballarem per descentralitzar la cultura i 
l’oci, organitzant activitats a tots els barris d’Olesa 
per fomentar la transició cap a una ciutat compacta.

205/ Instaurarem una programació musical anual 
variada i d’interès juvenil.

206/ Reformularem el format de Festa Major, uti-
litzant els mecanismes de participació, amb l’objectiu 
d’organitzar una festa que incorpori un fil conductor 

propi i alhora garanteixi una oferta plural i diversa 
amb les diferents sensibilitats de la població.

207/ Reforçarem la programació cultural i institucio-
nal per recuperar la memòria històrica.

208/ Consolidarem la Comissió de Nomenclàtor 
per normalitzar en matèria democràtica i feminista 
els noms dels carrers.

209/ Seguirem recuperant el patrimoni arquitectò-
nic, documental i natural.



L’Olesa que va més lluny és una ciutat diversa i inclusiva, on totes 
les on totes les persones conviuen des del reconeixement i el res-
pecte, on s’estableixen vincles i llaços de col·laboració i tothom tro-
ba el seu lloc. És també una ciutat feminista i segura que enforteix 
la comunitat i el treball en xarxa per rebutjar col·lectivament totes 
les formes de desigualtat i violència. Una ciutat pensada per cuidar 
a totes les persones que hi viuen, independentment de l’edat, l’ori-
gen, el gènere o la classe social i què entén que garantir el dret a la 
salut i al benestar emocional és imprescindible per avançar sense 
deixar ningú enrere.

4/ CUIDANT-NOS I 
CONVIVINT
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INTERCULTURALITAT 
I ANTIRACISME
210/ Impulsarem projectes entre entitats i serveis 
municipals (com el SAFI) que promoguin espais de 
trobada intercultural, fomentant el reconeixement 
de la pluralitat i les relacions de col·laboració entre di-
ferents persones. 

«Esdevindrem un municipi 
plenament compromès amb 
el compliment dels drets 
humans. Fent accessibles 
els serveis públics a tota la 
ciutadania.»

211/ Seguirem fomentant tallers i accions continua-
des per desmuntar i abordar mites, notícies falses 
i rumors que posen en risc la convivència. Per això 
donarem continuïtat a activitats com els punts ver-
mells de SOS Racisme.

212/ Seguirem oferint un programa ampli de sensi-
bilització a les escoles, realitzant activitats per donar 
a conèixer aspectes com els fenòmens migratoris, 
la diversitat cultural, les relacions nord-sud, la jus-
tícia global i el racisme, entre d’altres.

213/ Continuarem realitzant informes d’arrela-
ment, integració social i habitatge necessaris pel re-
agrupament familiar.

214/ Mantindrem el compromís per garantir el dret a 
padró de totes les persones residents al municipi.

215/ Treballarem per oferir un servei de teràpia psi-
cològica per a persones migrades i refugiades per 
realitzar dols migratoris i abordar les dificultats 
viscudes durant el viatge i un cop s’arriba al destí.

216/ Reforçarem la relació amb els municipis ager-
manats amb Olesa per fomentar el respecte a la di-
versitat i l’intercanvi cultural.

FEMINISMES I 
LGTBIQ+ 
217/ Seguirem apostant per un abordatge global de 
les violències patriarcals i masclistes, desplegant 
polítiques específiques de prevenció, detecció, aten-
ció i de recuperació, així com, de garantia dels drets 
de les dones i del col·lectiu LGTBI. 

218/ Incidirem en la sensibilització sobre la mirada 
de la igualtat, fent èmfasi en explicar què és la lluita 
feminista, la bretxa salarial encara existent, el cost en 
temps i diners de les tasques de cura i reproducció i la 
visibilització de les dones al llarg de la història.

219/ Enfortirem la xarxa municipal d’abordatge de 
les violències masclistes.

220/ Desplegarem el projecte ‘Olesa, lliure de mas-
clismes’ per tal d’esdevenir un municipi segur i pro-
tector per les dones i les persones del col·lectiu LGTBI.

221/ Oferirem formació a establiments d’oci i restau-
ració i entitats d’Olesa per donar-los eines que els fa-
cilitin crear espais lliures de violències masclistes 
en el marc del Protocol d’Abordatge de la Violència 
Masclista en entorns d’oci. 

222/ Implementarem la xarxa de punts liles als 
comerços per teixir a nivell municipal una xarxa de 
protecció i rebuig envers les violències masclistes. 
Per això, oferirem formació als establiments i els fa-
cilitarem una guia d’abordatge de les violències mas-
clistes.

«Aplicarem una mirada 
feminista transversal 
en totes les actuacions 
municipals i reforçarem els 
serveis d’atenció a les dones i 
al col·lectiu LGTBIQ+.» 
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223/ Seguirem facilitant l’accés a recursos formatius 
als centres educatius que permetin als infants i joves 
rebre formacions puntuals amb perspectiva feminista i  
LGTBI. A banda, potenciarem i seguirem oferint for-
macions i assessorament al professorat de les es-
coles i instituts.

224/ Impulsarem els instruments necessaris previs-
tos al Pla d’Igualtat vigent per donar continuïtat a les 
polítiques transversals feministes i per l’elimina-
ció de les desigualtats i violències que es deriven 
de l’opció sexual, l’expressió de gènere i la identitat de 
gènere. 

225/ Treballarem perquè s’incorpori en la tasca de 
tots els àmbits de l’Ajuntament una perspectiva fe-
minista, de classe i antiracista, que tingui en compte 
les diversitats funcionals i les necessitats de totes 
les persones. 

226/ Seguirem enfortint el Servei d’Atenció Integral 
LGTBI (SAI) per continuar oferint orientació perso-
nal i familiar en els àmbits sociosanitari, laboral i le-
gal de forma especialitzada per l’apoderament del 
col·lectiu LGTBI. 

227/ Incrementarem les hores de la psicòloga in-
fantil i la psicòloga per persones adultes del Servei 
d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) per garantir 
un millor abordatge de les violències masclistes. 

JOVENTUT
228/ Completarem la rehabilitació de l’Escorxador 
com a espai jove, incorporant sales per tallers i acti-
vitats, i millorant l’acústica i la climatització de l’equi-
pament, i seguirem impulsant el projecte comunicant 
els serveis i activitats que s’hi ofereixin i facilitant que 
els joves se’l facin seu.

«Fomentarem l’autogestió 
i l’autonomia del jovent, 
facilitant recursos i generant 
espais de debat i d’escolta 
activa per tal de dur a terme 
polítiques públiques que 
responguin a les seves 
necessitats.»

229/ Obrirem sales d’estudi i/o ampliarem els ho-
raris de la nova biblioteca durant èpoques d’exà-
mens. 

230/ Impulsarem la Taula de joventut com a es-
pai d’escolta activa i participació del jovent amb 
l’objectiu de recollir i implementar les propostes que 
plantegin i que puguin donar resposta a les seves ne-
cessitats.

231/ Millorarem la gestió i oferta d’activitats dels 
espais municipals juvenils, promovent i facilitant 
l’autogestió d’aquests per part dels joves.

232/ Desenvoluparem accions de coordinació in-
terdisciplinari perquè l’acompanyament als infants i 
joves es faci de manera interconnectada entre els di-
ferents serveis i institucions existents (entre escoles i 
educadors/es, per exemple).

233/ Exigirem la formació en temes de protecció del 
menor a totes les persones que tracten directament 
amb ells (clubs esportius, de lleure…)
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234/ Vetllarem per la coeducació a les activitats es-
portives, de lleure, culturals, etc. adreçades a infants i 
joves, que s’organitzin des de l’ajuntament i des de les 
entitats i clubs.

SEGURETAT I 
CONVIVÈNCIA
235/ Impulsarem un model de seguretat preventiu, 
de proximitat i que respongui a les necessitats de les 
persones. Per això, seguirem treballant per ampliar i 
consolidar el projecte de la policia de proximitat que 
treballi des de la mediació i la reparació dels proble-
mes de convivència.

236/ Formarem als funcionaris policials per tal de 
dotar-los d’eines que els permetin desenvolupar la 
seva tasca amb perspectiva feminista i amb ple 
respecte als drets humans.

«Continuarem impulsant 
un model de seguretat de 
proximitat i amb perspectiva 
restaurativa, apostant per la 
mediació, la convivència i la 
intervenció comunitària.» 

237/ Crearem mecanismes de transparència en 
l’actuació dels cossos de seguretat. 

238/ Impulsarem polítiques de seguretat i convi-
vència que vagin en el sentit de la mediació i la in-
tervenció socioeducativa i comunitària, per posar 
al centre l’ajut, la importància de la comunitat i la pro-
tecció de col·lectius vulnerables. 

239/ Donarem continuïtat a l’actuació del servei de 
mediació ciutadana per tal que la convivència con-
tinuï sent una prioritat.



32

Cuidant-nos i convivint

SANITAT I SALUT 
COMUNITÀRIA
240/ Continuarem vetllant per l’accessibilitat, 
l’equitat i la qualitat dels serveis de salut treba-
llant conjuntament amb totes les forces polítiques, 
tècniques i entitats municipals i supramunicipals per 
tal que es mantinguin els assoliments dels darrers 
anys i per resoldre problemes de manca de professio-
nals i de programes de salut que s’han vist agreujats 
per la pandèmia.

241/ Farem pressió a les institucions competents per 
disposar d’un CUAP (Centre d’Urgències d’Atenció 
Primària) al municipi. 

242/ Instarem a les institucions competents perquè el 
servei del CAP sigui gestionant directament pel Ser-
vei Català de la Salut de la Generalitat de Catalunya.

243/ Requerirem a les institucions competents que 
millorin el servei d’ambulàncies de transport.

244/ Seguirem duent a terme una actuació de pro-
moció de la salut i prevenció de la malaltia per tal 
de reduir les desigualtats. En aquest sentit, elabora-
rem i posarem en marxa un nou Pla Local de Salut 
treballat amb una perspectiva de Salut en Totes les 
Polítiques (SeTP), és a dir, que tingui en compte les 
implicacions per a la salut de les persones en les ac-
cions que es fan des de tots els àmbits de l’ajunta-
ment, com l’urbanisme, el transport, l’oci, la indústria 
o el comerç, entre d’altres.

245/ Donarem continuïtat als espais de partici-
pació i control sobre el model sanitari i la salut, 
mantenint les reunions interdepartamentals pe-
riòdiques amb el CAP Olesa, la Mútua de Terrassa, 
CatSalut i l’Agència de Salut Pública de Catalunya, 
enfortint la Taula de Salut i impulsant la participació 
de totes les entitats i Consells de Participació en l’ela-
boració, disseny i avaluació de les polítiques de salut. 

246/ Treballarem per fer més accessibles i equitatius 
els recursos per la detecció precoç de problemes 

de salut, accés a tractaments curatius i rehabilita-
dors i a la cura de persones en situació de dependèn-
cia o amb manca de recursos sociofamiliars.

247/ Treballarem conjuntament amb el CAP, farmà-
cies i la xarxa d’entitats d’Olesa per seguir desplegant 
la prescripció social, un projecte que vol reduir el 
malestar emocional de les persones promocionant la 
seva participació en activitats i en la comunitat per 
evitar l’aïllament i la solitud. 

«Lluitarem perquè Olesa 
disposi d’uns serveis de 
salut públics i de qualitat, 
i seguirem enfortint les 
polítiques de promoció 
d’hàbits saludables, 
de prevenció i de salut 
comunitàries.» 

248/ Continuarem potenciant l’educació per a la 
salut en la infància i adolescència amb l’impuls 
d’iniciatives a les escoles i des del mateix ajuntament. 
En aquest sentit, seguirem oferint tallers de promo-
ció de la salut als centres educatius. 

249/ Treballarem perquè segueixin existint vies de 
comunicació i coordinació entre els serveis d’assis-
tència psicopedagògica a les escoles i instituts amb 
els serveis propis de l’ajuntament. 

250/ Seguirem treballant per la promoció de la salut 
des del naixement fins al final de la vida, a tots els 
entorns, familiars, a les escoles, a la feina i als barris 
reforçant les xarxes de treball compartit a través del 
Consell de Benestar.

251/ Seguirem impulsant el programa Fem Salut, 
com a espai de promoció d’entorns i activitats 
saludables: caminades i rutes actives i accessibles 
(Voltem Olesa), xerrades de salut, ioga en la materni-
tat, salut emocional, etc.
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252/ Treballarem amb una perspectiva d’equitat 
per impulsar polítiques i entorns que potenciïn la 
salut comunitària. Per això, enfortirem la comu-
nitat, reforçarem els actius per a la salut d’Olesa i 
afavorirem l’apoderament dels i les olesanes, per tal 
de reduir i evitar les desigualtats en salut que són el 
resultat de diferències sistemàtiques, injustes i evita-
bles vinculades a la classe social, el lloc de residència, 
el gènere o l’origen.

253/ Continuarem treballant en la promoció dels 
entorns i estils de vida saludables i en la protec-
ció de la salut per garantir la innocuïtat i la salu-
britat dels productes alimentaris i preservar la sa-
lut de la població davant els agents físics, químics i 
biològics presents al medi.

PERSONES GRANS I 
ENVELLIMENT ACTIU
254/ Continuarem incrementant el pressupost desti-
nat a enfortir el Servei d’Atenció Domiciliària (SAD), 
donant resposta a la demanda creixent.

255/ Mantindrem el servei de teleassistència per 
tal de garantir una atenció a les necessitats de cura 
de tothom i continuar tenint llista d’espera 0.

256/ Treballarem amb el Consell de Barris per obrir 
els locals de les associacions de veïnes en horari de 
matí i tarda per a fer activitats per a la gent gran. 

257/ Seguirem impulsant subvencions per la refor-
ma d’habitatges perquè les persones que les sol·lici-
tin puguin millorar l’accessibilitat (per exemple, ins-
tal·lant ascensors o canviant les banyeres per plats 
de dutxa). 

258/ Desplegarem campanyes de sensibilització al 
voltant de les violències que viuen les persones grans 
i donarem a conèixer el protocol d’abordatge de 
violències a la gent gran.

259/ Impulsarem una campanya de valoració de la 
gent gran ‘Coneixem la nostra gent gran’ que posi 
en valor els seus aprenentatges i experiències de vida.

«Continuarem ampliant 
els serveis d’atenció a les 
persones grans i donarem 
suport als seus projectes, 
fomentant el seu oci i 
salvaguardant el seu 
benestar.» 

260/ Organitzarem activitats intergeneracionals 
que ajudin a un envelliment actiu de la població po-
sant en valor el seu coneixement i experiència fomen-
tant alhora actituds de respecte i aprenentatge en 
infants i adolescents.
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Cuidant-nos i convivint

261/ Donarem continuïtat a les activitats adreçades 
a persones grans ja existents: tallers de memòria, 
accions per promoure l’envelliment actiu i saludable, 
programa d’activitats lúdiques per gent gran…

262/ Seguirem instant a la Generalitat per aconseguir 
places públiques als centres de dia.

DRETS SEXUALS I 
REPRODUCTIUS
263/ Seguirem desplegant accions que millorin l’edu-
cació sexoafectiva, sobretot en els joves, incidint de 
forma prioritària en la vessant del gaudi i de les rela-
cions sexoafectives sanes. Treballarem, també, en la 
prevenció dels embarassos no desitjats i de les malal-
ties de transmissió sexual.

«Promourem una educació 
sexoafectiva sana, i 
fomentarem una atenció a la 
salut sexual i reproductiva 
que protegeixi l’agència de 
les dones i del col·lectiu 
LGTBIQ+.»

264/ Crearem els mecanismes necessaris perquè els 
formularis dels serveis sanitaris s’adeqüin a l’hete-
rogeneïtat i a les circumstàncies del col·lectiu LGTBI. 

265/ Promourem campanyes preventives especí-
fiques que alertin del risc de contraure ITS (Infec-
cions de Transmissió Sexual), fomentant la realització 
de proves de forma periòdica i donant a conèixer els 
espais on es poden dur a terme.
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BENESTAR I SALUT 
EMOCIONAL
266/ Finalitzarem la diagnosi de salut mental del 
municipi i elaborarem un Pla d’actuació local en 
aquest àmbit, amb l’objectiu de detectar les neces-
sitats de les persones que viuen a Olesa i poder dis-
senyar accions que hi donin resposta.

«Seguirem incrementant 
els recursos per a l’atenció 
de salut mental al municipi, 
i promourem l’acció 
comunitària per tal de 
detectar situacions de 
malestar emocional.» 

267/ Seguirem impulsant la xarxa a l’Aguait adreça-
da a persones grans, amb l’objectiu d’identificar 
persones que estan soles i aïllades i poder-los oferir 
acompanyament si ho desitgen.

268/ Treballarem per ampliar el projecte de la xarxa 
a l’Aguait i dirigir-lo a persones joves per tal de crear 
una xarxa activa que pugui detectar casos de males-
tar emocional.

269/ Impulsarem espais de coordinació entre els 
diferents recursos d’atenció, suport i assessorament 
per millorar la resposta institucional davant de casos 
problemàtics de salut mental juvenil.

270/ Donarem a conèixer els serveis d’atenció a 
la salut mental existents per facilitar que famílies,  
infants i joves identifiquin on s’han de dirigir quan 
ho necessitin. 
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