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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

ANUNCI pel qual es fa publica I'aprovacié de les bases reguladores dels processos selectius
d’estabilitzacié pel sistema de concurs oposicié (ordinaria i annexos) de les convocatories per proveir
diverses places.

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el dia 20 de
desembre de 2022, s'han aprovat les bases reguladores dels processos selectius d'estabilitzacié per sistema de
concurs oposicid ordinaria, i les convocatories juntament amb els annexos que regulen les especificitats dels
processos selectius per proveir en propietat: 1 placa de Cap del departament de Contractacié i Patrimoni; 2
places de Professor/a de musica i 1 plaga de Conserge Casa Cultura (festius), de la plantilla de personal de
I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat. Aquestes places han estat incloses en les ofertes d'ocupacié publica dels
anys 2017, 2018 i 2020 en el marc del procés d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament d'Olesa
de Montserrat, i estan dotades econdomicament dins del Pressupost municipal per a 2022.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquestes convocatories és de 5 dies habils
comptats a partir del segient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquestes convocatories (llistes d'aspirants admesos i
exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/seu-electronica/oferta-de-treball.htm), i aquesta publicacio tindra els
efectes de la notificacio.

L'ordenanca fiscal nUmero 26, que regula la taxa dels drets d'examen, fixa I'import de a liquidar en base al
grup en qué s'enquadra la placa.

Les persones que presentin documentacid de l'institut Nacional d'Ocupacié i/o del Servei Catala d'Ocupacié, de
la qual s'acrediti i constati la situacié de desocupacid, tindran una bonificacié del 100% de la taxa, segons
I'article 7 de I'esmentada ordenancga.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de l'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacio.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicid podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacid,
guan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“BASES PROCESSOS SELECTIUS D'ESTABILITZACIO SISTEMA CONCURS - OPOSICIO (ORDINARIA)

Primera. Objecte

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular els aspectes comuns dels processos selectius per a la seleccié de
personal funcionari de carrera i personal laboral fix, mitjancant procediment extraordinari d'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal, d'acord amb els preceptes de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica, dins del marc general d'execucié de I'oferta d'ocupacio
publica extraordinaria d'estabilitzacio, d'acord amb el que preveu a l'article 19.6 de la llei 3/2017, de 27 de
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juny, de pressupostos generals de |'estat per a I'any 2017 i 19.9 de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de
pressupostos generals de |'estat per a I'any 2018, sens perjudici de I'establert als annexos corresponents.

1.2. Les especificitats de cada procés es regulen als annexos especifics per a cada perfil i plaga concrets que
aprovara l'organ competent.

1.3. Normativa aplicable: els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en aquestes bases i als
annexos corresponents, i, en allo que no s'hi reguli, s'atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; Llei 3/2017, de 27 de
juny, de pressupostos generals de |'estat per a I'any 2017; Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos
generals de l'estat per a I'any 2018; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local (LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés
de les disposicions legals vigents en materia de regim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures
per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament general d'ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRISP); i
altres disposicions que siguin aplicables.

Aquestes bases i als annexos corresponents vincularan I'Administracid, els tribunals i aquells que hi participin, i
només es podran modificar amb subjeccio estricta a les normes de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Segona. Requisits

2.1. Per a I'admissid a la realitzacié de les proves selectives, caldra reunir les condicions generals segients, a
més de les especifiques dels annexos corresponents, en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds de participacié:

a) Per a l'accés a places reservades a funcionaris de carrera: tenir la nacionalitat espanyola o complir els
requisits establerts a I'article 57 del text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en el suposit d'accés a I'ocupacié publica de nacionals d'altres estats.

b) Per a I'accés a places reservades a personal laboral fix: tenir la nacionalitat espanyola. També podran
accedir, com a personal laboral fix, en igualtat de condicions respecte dels espanyols, a les ocupacions
publiques, llevat d'aquelles que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions
publiques:

a. Els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea.

b. Els conjuges d'espanyols i de nacionals d'altres Estats de la Unid Europea, independentment de la seva
nacionalitat, sempre que no estiguin separats de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions, hi podran
participar els descendents menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que siguin dependents.

Les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats
per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Capacitat: no patir malalties ni estar afectats per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles
amb I'exercici del contingut funcional del carrec.

c) Edat: haver complert els setze anys i no superar, si escau, I'edat maxima de jubilacid forgosa. Només per llei
podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I' edat de jubilacié forcosa, per a I' accés a I' ocupacid
publica.

d) Titulacio: posseir la titulacié que es requereixi i als annexos corresponents. En el cas de titulacions
obtingudes a I'estranger, caldra disposar de la convalidacidé corresponent o la credencial que acrediti, si escau,
I'nomologacid.

e) Habilitacid: no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a llocs de treball o carrecs publics per resolucioé judicial, per a 'accés a
I'escala, subescala, classe i categoria de funcionari en qué hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.
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f) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de la Junta permanent del Catala, o d'algun dels
certificats o titulacions equivalents, d'acord amb I'establert als annexos corresponents i al Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Les persones candidates que no
acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte o no apte.

g) Llengua castellana: les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb
un nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per a cada lloc en concret, tal com es detalla a continuacio:

a. Grup A: nivell superior de coneixements de llengua castellana.
b. Grup B: nivell superior de coneixements de llengua castellana.
c. Grup C: nivell superior de coneixements de llengua castellana.
d. Agrupacions professionals sense requisit de titulacié: nivell intermedi de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
seguents:

a. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si escau, a Espanya.

b. Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per a agrupacions professionals)
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.

c. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de realitzar una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. Aquesta prova
consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

h) Les persones aspirants hauran d'abonar I'import de la taxa de drets d'examen d'acord amb el que preveu
I'ordenanca fiscal nimero 26 de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.

i) Altres requisits que, si escau, es puguin exigir i als annexos corresponents.

Tercera. Sol-licituds de participacio

3.1. Per participar en els processos selectius corresponents caldra emplenar el model oficial de sol:licitud
d'admissio a proves selectives habilitat a I'efecte i la declaracié responsable que es posara a disposicid de les
persones interessades a I'Oficina d'Atencié Ciutadana d'aquest Ajuntament i a la Seu Electronica municipal.

3.2. Les instancies s'adrecaran al president de la Corporacio i es presentaran mitjancant registre d'entrada,
presencialment al Registre General d'aquest Ajuntament, telematicament mitjancant registre electronic, aixi
com mitjangant altres mitjans establerts de conformitat amb la legislaci6 vigent.

Les persones aspirants també podran presentar instancies en qualsevol dels llocs i les maneres que es
determinen a l'article 16 de I'LPACAP.

En cas de presentar la sol-licitud per correu, les persones aspirants hauran de comunicar al departament de
Recursos Humans, abans de finalitzar el termini, la presentacié de la sol-licitud a I'oficina de Correus,
mitjancant un correu electronic a I'adreca processosselectius@olesademontserrat.cat en que s'identifiqui la
persona aspirant, el procediment de seleccié al qual concorre i el nUmero de certificat de la remesa. El correu
electronic sera valid si hi ha constancia de la transmissio i recepcid, i en les seves dades s'identifica de manera
fidedigna el remitent i el destinatari.

No obstant aix0, transcorreguts tres dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies
sense que s'hagi rebut la sol-licitud, no s'admetra en cap cas.

El contingut del correu electronic s'ajustara al model seglient:
"Nom de l'aspirant: ...

Procediment de seleccid: ...
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Presentada la sol-licitud el dia: ...

Entitat de presentacid: ...

Certificat nimero: ..."
3.3. Termini de presentacid: El termini de presentacid de les sol-licituds sera de CINC dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si I'tltim dia de presentacié d'instancies fos dissabte o inhabil, el termini s'entendra prorrogat automaticament
al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.

3.4. Documents a adjuntar: Per ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacié que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a l'apartat anterior, i als annexos corresponents, referides sempre a la data d'expiracié del
termini de presentacioé d'instancies, i hauran d'acompanyar la presentacidé de les sol-licituds dels documents
seguents:

a) Declaracié responsable acreditant que reuneix els requisits previstos a als annexos corresponents (model
normalitzat de sol-licitud i declaracié responsable).

b) Formulari d'autovaloracié de meérits i declaracié responsable de veracitat de la informacié al-legada en la
fase de concurs.

c) Certificat del nivell de catala, si escau.

d) Les persones aspirants hauran d'abonar, en concepte de drets d'examen, la taxa d'inscripcio, la quantia
concreta de la qual es determinara en cada una de els annexos corresponents d'acord amb les previsions
contingudes a la regulacié municipal corresponent a qué ens remetem.

e) Aquells altres que, si escau, es poguessin exigir i als annexos corresponents.

3.5. Les persones aspirants que acreditin posseir el grau minim de discapacitat podran sol-licitar les necessitats
especifiques d'adaptacio i ajustament de temps i mitjans que considerin escaients per participar en les proves
selectives en condicions d'igualtat. En aquest cas, hauran de presentar, juntament amb la sol:licitud de
participacio, un escrit en qué s'especifiqui el tipus d'adaptacié que sol-liciten, aixi com el certificat médic
justificatiu de I'adaptacié sol-licitada.

A aquest efecte, el tribunal podra obtenir un informe i, si escau, la col-laboracié dels 6rgans competents de la
Corporacio. El tribunal qualificador adoptara les mesures precises en aquells casos en que resulti necessari, de
manera que els aspirants que haguessin sol-licitat adaptacions de temps i/o mitjans de la forma prevista a
I'apartat anterior gaudeixin de condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta dels
participants, en termes legals.

3.6. Pagament de la taxa de drets d'examen:

Per ser admeses als processos selectius, les persones aspirants hauran d'abonar I'import de la taxa de drets
d'examen segons el grup i/o subgrup a qué pertanyi el lloc de treball en qlestié, d'acord amb el que estableixi
en I'ordenanca fiscal numero 26 de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat:

EPIGRAFS IMPORT
GRUP A (SUBGRUP A1) i assimilats| 23,15 €
GRUP A (SUBGRUP A2) i assimilats| 21,85 €
GRUP B i assimilats 21,70 €
GRUP C (SUBGRUP C1) i assimilats | 13,00 €
GRUP C (SUBGRUP C2) i assimilats | 12,20 €

GRUP AP 8,10 €

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



5/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8823B - 30.12.2022
-

CVE-DOGC-A-22356241-2022

Les causes d'exempcié que s'hi estableixin s'han d'acreditar mitjangant certificat emés per I'Oficina de Treball
de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, o el
gue correspongui, i/o pel Servei Public d'Ocupacid Estatal (SEPE) que acrediti que I'aspirant es troba en
situacié de desocupacié i d'alta com a demandant d'ocupacio, aixi com un informe de vida laboral actualitzat.

Les persones aspirants que optin per presentar les sol:licituds presencialment al Registre General de
I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, se'ls facilitara el document de liquidacié de la taxa amb el qual hauran de
fer efectiu el pagament de la manera que s'hi indica. La manca de pagament determinara I'exclusio de la
persona aspirant.

Pel que fa a les sol-licituds presentades pel canal telematic o altres formes previstes per la llei, s'estableix la
tramitacio de la taxa pel procediment segient:

La persona candidata ha de tramitar la sol-licitud d'autoliquidacié de la taxa a través de I'apartat Tramits de la
Seu Electronica del web municipal. Les persones que es trobin exemptes de pagament per trobar-se en situacié
d'atur en el moment de la sol-licitud, hauran de descarregar-se igualment I'autoliquidacié aplicant la reduccio,
amb la qual cosa generara una autoliquidacié amb import 0,00€. La no tramitacié de la corresponent
autoliquidacio, aixi com la manca de pagament de la taxa, suposaran I'exclusié de la persona aspirant.

El pagament de la taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud en la forma i els
terminis que s'estableixen en aquestes bases. El pagament es pot fer des del moment de la presentacio de la
sol-licitud i fins al moment de finalitzacié del termini d'esmena de la llista provisional d'admesos i exclosos.

3.7. Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides als efectes de notificacions i la seva consignacié i la comunicacié al departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat de qualsevol canvi en aquestes dades seran
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

Quarta. Admissid de les persones aspirants

4.1. Un cop expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde/alcaldessa dictara resolucié declarant

aprovades les llistes provisionals de persones admeses i excloses, on s'hi fara constar el dia, I'hora i el lloc
d'inici de les proves, si escau, i la composicié nominal dels 6rgans de seleccid. La resolucid es publicara a la
Seu electronica del web municipal.

Aqguesta resolucid indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a l'efecte d'identificar-les,
sobre la base de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

La identificacio de les persones excloses es fara mitjancant el nimero de registre de la sol:-licitud per participar
en el procés selectiu, amb indicacid, si escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

4.2. A fi i efecte d'esmenar les causes que hagin motivat I'exclusiéo o omissid a les llistes esmentades, les
persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de
les llistes al Butlleti Oficial de la Provincia per al-legar i presentar la documentacié que convingui al seu dret.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d'exclusié o no al-leguin I'omissid, seran
definitivament exclosos de la participacio en el procés selectiu.

4.3. Un cop finalitzat el termini d'esmena es dictara resolucié declarant aprovada la relacié definitiva d'admesos
i exclosos, al lloc web corporatiu. No obstant aixo, la publicacié esmentada es pot substituir per una notificacié
personal a cada una de les persones participants, d'acord amb el que preveu la normativa vigent.

A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les persones interessades en el
procediment en relacié amb la seva exclusié o omissio a les llistes provisionals i la seva publicacié servira de
notificacié a aquells que hagin fet al-legacions.

4.4, La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar es resoldran dins del
termini dels 30 dies posteriors a la seva presentacid, i seran estimades o desestimades, si escau, en una nova
resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva, la qual s'exposara a la Seu Electronica del web municipal. La
notificacié d'aquesta resolucidé determinara els terminis als efectes de possibles impugnacions i recursos,
d'acord amb el que disposi la normativa vigent.
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4.5. La resta d'anuncis es faran a la Seu Electronica del web municipal o, si escau, d'alguna altra manera
fefaent que acrediti que les persones aspirants els coneixen.

4.6. El tribunal qualificador fara publica igualment al lloc web la relacié d'aspirants que han sol:licitat adaptacio,
tot indicant, per a cada un, I'adaptacié concedida o, si escau, les raons de la denegacid. Els aspirants que no
compleixin algun dels requisits exigits per a aquesta adaptacié seran inclosos, d'ofici, en la relacio definitiva
d'aspirants admesos i exclosos pel torn lliure, sempre que I'Administracio tingui coneixement d'aquesta
circumstancia amb anterioritat a la resolucié que aprovi les esmentades relacions definitives d'aspirants
admesos i exclosos, i, a més, hagin declarat a la seva sol:licitud que compleixen tots els requisits necessaris
pel que fa al cas.

4.7. A I'efecte de I'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin constar a la
sol-licitud i la veracitat d'aquestes dades sera responsabilitat seva. L'Ajuntament podra requerir 'acreditacio
dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les
persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Els errors de fet que s'adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticid de la
persona interessada.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. La designacio6 del tribunal qualificador sera efectuada d'acord amb les prescripcions que, pel que fa als
organs de seleccid, s'inclouen a I'article 60 del TREBEP. La relacié nominal de membres, amb els respectius
suplents, es publicara amb la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, no inferior a cinc, compresos, en
tot cas, per un President, un Secretari, amb veu i sense vot i un minim de tres vocals, tots ells amb veu i vot,
personal funcionari de carrera o personal laboral fix.

5.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d'eleccié o designacié politica, els funcionaris
interins i el personal eventual.

5.3. La composicié del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Tots els seus membres hauran de
posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les places convocades.

La pertinenga als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en representacié o
a compte de cap altra persona.

5.4. El procediment d'actuacié dels tribunals qualificadors s'ajustara en tot moment al que preveuen la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques; la Llei 40/2015,
d'1l d'octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 19/2013, de 9 de novembre, de transparéncia, accés a
la informacid publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents.

5.5. Els tribunals qualificadors s'hauran d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i dones, en compliment del que estableixen
I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i I'article
60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public.

5.6. Abstencid i recusacié: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors especialistes i el personal
auxiliar s'hauran d'abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les circumstancies previstes a
I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, els aspirants podran
promoure recusacid a qualsevol dels seus membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de I'LRISP i a
I'article 13.4 de I'RGI.

Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquells funcionaris que, en I'ambit de les seves
activitats privades, haguessin realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives d'accés a la
mateixa categoria o una d'equivalent a la que corresponen les places convocades en els cinc anys anteriors a la
publicacié de la convocatoria, i igualment si haguessin col-laborat durant aquest periode, d'alguna manera,
amb centres de preparacié d'opositors de la categoria a qué pertanyin les places convocades.

En la sessidé de constitucié del tribunal de seleccid, el president exigira dels seus membres una declaracié
formal de no trobar-se incursos en aquestes circumstancies. Aquesta declaracié també haura de ser emplenada
pels assessors especialistes i pel personal auxiliar que, si escau, incorpori als seus treballs.

Els/Les membres del tribunal qualificador s'han d'abstenir i els/les aspirants poden recusar-los/les, mitjangant
escrit en qué s'ha d'expressar la causa o les causes en les quals es funda, en el termini de deu dies habils
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comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié per la qual s'aprova la llista provisional
d'admesos/es i exclosos/es. En aquests casos, la relacié de membres definitiva es publicara amb la publicacié
de la llista definitiva d'admesos/es i exclosos/es.

5.7. Comissions auxiliars i assessors: El Tribunal de seleccidé podra disposar la incorporacié a les seves tasques
d'assessors/es especialistes, limitant-se la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives
especialitats tecniques.

Aixi mateix, i per rad de l'especialitat del procés selectiu o les dificultats técniques o d'un altre tipus que ho
aconsellin, els tribunals qualificadors podran disposar la incorporacid als seus treballs d'assessors especialistes,
amb veu i sense vot, per a les proves i amb les comeses que considerin pertinents, que es limitaran a prestar
la col-laboracié que, en funcié de les seves especialitats técniques, els sol-liciti el tribunal esmentat.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar el nivell de coneixement de catala exigit per a la placa
i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya, I'0rgan competent en materia de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una
persona per tal que assessori el Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el
Tribunal pot sol-licitar I'assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les quals hauran de
col-laborar amb la persona nomenada per assessorar |I'0rgan de seleccié en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

5.8. Per a la valida constitucié dels tribunals, a I'efecte de la celebracié de les sessions, deliberacions i adopcid
d'acords, es requerira la preséncia de la meitat dels seus membres, entre els que es trobaran el president i el
secretari.

En cas d'abséncia tant del president titular com del suplent, el primer designara d'entre els vocals un substitut
que el suplira. En cas que el president titular no designi ningu, es fara de conformitat amb el régim de
substitucié d'organs col-legiats previst a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

5.9. Els tribunals adoptaran els seus acords per majoria dels membres presents en cada sessid. En cas
d'empat, es repetira la votacié una segona vegada, en que, si I'empat persisteix, el dirimira el president amb el
seu vot. Per a les votacions se seguira I'ordre establert al decret de nomenament dels membres del tribunal, i
el president sera I'GUltim a votar.

5.10. Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I'Administracié convocant, sens perjudici que puguin ser
impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacié corresponent i que convingui, si escau, exercir
les facultats de revisi6 d'ofici, d'acord amb I'LPACAP, cas en qué caldra practicar novament les proves o els
tramits afectats per les irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin les
reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

5.11. Durant el desenvolupament de les proves selectives els tribunals qualificadors resoldran tots els dubtes
que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el bon
ordre del procés en alld que no s'hi prevegi expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa a
I'admissid d'aspirants en les sessions de celebracié d'examens seran resoltes pel tribunal qualificador, que
donara trasllat a I'6rgan convocant.

A aquests efectes, els tribunals qualificadors podran requerir als aspirants, en qualsevol moment del procés, la
documentacié acreditativa dels requisits exigits en la convocatoria. En cas que es constati que algun dels
aspirants no reuneix un o diversos dels requisits, el tribunal, prévia audiéncia a l'interessat, haura d'emetre
proposta motivada d'exclusid del procés selectiu, adrecada a I'0rgan que hagués aprovat la relacid definitiva
d'aspirants admesos, tot comunicant, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per I'aspirant a la
sol-licitud de participacié als efectes pertinents. Contra aquesta resolucié es podran interposar els recursos
administratius que escaiguin.

Aixi mateix, si el tribunal qualificador, durant el desenvolupament del procés selectiu, tingués coneixement o
dubtes fundats que algun dels aspirants manca de la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques i
funcions habituals de la categoria objecte de la convocatoria, obtindra un informe preceptiu dels organs técnics
competents, que sera avaluat en el termini maxim de deu dies naturals i tindra caracter determinant per
resoldre. S'informara l'interessat d'aquesta actuacio, per tal que pugui formular les al-legacions que consideri
adients. Fins que I'6rgan convocant dicti la resolucié oportuna, I'aspirant podra continuar participant
condicionadament en el procés selectiu.

5.12. Els tribunals qualificadors podran procedir a desqualificar els participants, eliminant-los de la possibilitat
de ser puntuats, quan vulnerin les lleis i les bases de la convocatoria de manera que suposi un abus o frau per
part seva (noms, marques o signes que permetin conéixer la identitat dels autors o qualsevol altre tipus
d'actuacié fraudulenta).
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5.13. Els membres dels tribunals de seleccié hauran d'observar la confidencialitat oportuna i el secret
professional en tot el referent a les qulestions tractades a les reunions que se celebrin.

5.14. Contra les resolucions adoptades pels tribunals es podra interposar recurs d'algada o qualsevol altre que
poguessin interposar de conformitat amb la legalitat vigent, sense que suposi la suspensio, i aquests recursos
es podran presentar a través dels mitjans habilitats i permesos per la llei.

Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix organ de seleccié dins del
termini improrrogable de cinc dies naturals des de I'endema de la publicacié a la Seu Electronica de la
puntuacié obtinguda per les persones aspirants. Aquestes reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només
es podran presentar al Registre General de manera presencial o telematica, per tal de no alentir el
desenvolupament correcte del procés selectiu. Qualsevol reclamacié que les persones aspirants presentin
respecte de les puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la valoracié de mérits en la fase de
concurs sera resolta pel tribunal en sessi6 convocada a I'efecte, i les resolucions es publicaran mitjangant
anunci a la Seu Electronica, publicacié que servira de notificacid a tots els efectes a aquells que haguessin
efectuat al-legacions i a totes les persones aspirants pel que fa a la puntuacié obtinguda.

5.15. Les indemnitzacions per assisténcia dels membres dels drgans de seleccié s'acreditaran d'acord amb el
que disposi la normativa vigent en cada moment. Els membres pertanyents a la Corporacié no meritaran
indemnitzacions ni dietes que mereixin per ra6 del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies
tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.

Sisena. Sistema de seleccid

6.1. Els processos selectius s'ajustaran al que disposen aquestes bases i al que preveuen els annexos
corresponents.

6.2. El sistema de seleccid sera, tant per al personal funcionari com laboral, el de concurs-oposicié de
conformitat amb el que preveu l'article 2 de la Llei 20/2021, amb una valoracié en la fase de concurs d'un 40
% de la puntuacio total i un 60 % en la fase d'oposicid.

Setena. Sistema selectiu ordinari: concurs-oposiciod.

7.1 Fase d'oposicio: Aquesta fase, que té caracter eliminatori, consistira en els exercicis establerts a I' annex
corresponent a cada plaga.

La valoracio d'aquesta fase sera de 35 punts

7.2 Fase de concurs: aquesta fase, posterior a la fase d'oposicid, no tindra caracter eliminatori ni podra tenir-se
en compte per superar la fase d'oposicio. Consistira en la valoracié dels merits al-legats, en els termes
previstos.

La valoracié d'aquesta fase sera de 23 punts.
Amb caracter general, seran mérits avaluables en aquesta fase els seglents, d'acord amb el seglient barem:

1) Experiéncia professional, tenint en compte que I'objectiu dels processos selectius de caracter excepcional
d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal és reduir la temporalitat dels empleats publics per tal de fer-ne possible
I'estabilitzacié, només es computara la prestacié de serveis a I'Administracié Publica com a personal interi o
temporal. La valoracié maxima d'aquest apartat sera de 20 punts:

1) 0,4 punts per mes treballat o fraccidé proporcional a I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat en funcions
equivalents al lloc de treball a proveir.

2) 0,1 punts per mes treballat o fraccié proporcional en altres administracions publiques en funcions
equivalents al lloc de treball a proveir.

3) 0,05 punts per mes treballat o fraccidé proporcional en altres llocs de treball dins de I'Ajuntament d'Olesa de
Montserrat.

L'experiencia s'acredita amb I'informe de vida laboral, emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies.

A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjancant
certificacié de I'6rgan competent amb indicacid expressa de I'escala i subescala o categoria professional,
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funcions, periode de temps, régim de dedicacid i experiéncia adquirida.

No caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat i
s'admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses als expedients personals de les persones aspirants.

2) Per cursos i activitats formatives que tinguin relacié directa amb les funcions que es desenvoluparan al lloc
de treball, fins a un maxim de 2 punts.

Es tindra en compte la durada, el contingut i la dificultat de la formacid, el centre d'imparticio i el tipus de
certificacié o titulacio expedida, valorant-se de la manera seglient:

- Cursos de fins a 12 hores: 0,10 punts per curs o activitat.

- Cursos d'entre 12 i 40 hores: 0,20 punts per curs o activitat.

- Cursos d'entre 41 i 100 hores: 0,30 punts per curs o activitat.

- Cursos d'entre 101 i 200 hores: 0,40 punts per curs o activitat.

- Cursos de més de 200 hores: 0,50 punts per curs o activitat.

Només es tindran en compte els certificats i diplomes d'activitats formatives emesos en els Ultims deu anys.
- Titulacié de nivell superior a I'exigit en coneixement de la llengua catalana, fins a un maxim de 0,50 punts.

- Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC o equivalent), fins a un
maxim de 0,50 punts:

a. Certificat de nivell mitja: 0,25 punts.
b. Certificat de nivell avangat: 0,50 punts.

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora, la
denominacio del curs i la durada del curs en hores o en crédits.

En el cas d'acreditacions en qué la durada estigui expressada en credits, s'aplicara I'equivaléncia d'1 ECTS = 25
hores.

No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no s'acrediti el nombre d'hores, ni
tampoc els titols que s'exigeixin com a requisit per a I'accés a cada convocatoria.

3) Per titulacions académiques (excepte la que dona accés al lloc de treball) superiors o complementaries a
I'exigida per a la plaga a proveir, que siguin rellevants i/o estiguin relacionades amb les tasques propies del
carrec, fins a un maxim d'1 punt.

7.3 Qualificacié. Els processos selectius a través del sistema de concurs-oposicié es valoraran de manera que la
qualificacié definitiva vingui donada per la suma de la qualificacié obtinguda en la fase d'oposicid i la
corresponent a la fase de concurs, establint-se la ponderacidé segient:

1) Qualificacio de la fase de concurs: la puntuacié d'aquesta fase sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes sobre la base dels diferents mérits valorables, amb una valoracié d'un 40 % de la puntuacid total.

2) Qualificacié de la fase d'oposicid: la puntuacié d'aquesta fase sera del 60 %.

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre de desempat s'establira atenent, en primer lloc, la maxima
puntuacié obtinguda en l'apartat d'experiéncia professional; en segon lloc, la maxima puntuacié en la fase
d'oposicid; i, en tercer lloc, la maxima puntuacié obtinguda en l'apartat de cursos i activitats formatives.

Vuitena. Desenvolupament del procés selectiu.

8.1. El lloc, la data i I'hora d'inici de la primera prova de I'oposicié de cada un dels processos convocats
s'anunciaran de la manera prevista en aquestes bases i les seglients es realitzaran, si escau, de la manera que
s'estableixi i als annexos corresponents.

8.2. Per determinar l'ordre d'actuacio de les persones aspirants, si cal establir algun torn per raé de la
disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra causa que impedeixi examinar-los
simultaniament, les persones aspirants iniciaran la prova d'acord amb I'ordre del nUmero de registre d'entrada
de les instancies, de menor a major.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8823B - 30.12.2022
-

CVE-DOGC-A-22356241-2022

8.3. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, i aquells que no compareguin s'exclouran
de I'oposicid. Llevat de casos de forga major invocats amb anterioritat i degudament justificats i apreciats pel
tribunal de seleccié amb absoluta llibertat de criteri, la no-presentacié d'un aspirant a I'exercici en el moment
d'efectuar-se la crida determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar-hi i, en conseqtiéncia,
guedara exclos del procés selectiu. La identificacié de les persones aspirants es fara a través del nUmero de
DNI o document equivalent, a I'efecte de garantir el seu anonimat i la imparcialitat del tribunal durant tot el
procés selectiu.

8.4. Durant la realitzacio dels processos selectius les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, no podran signar cap full d'examens ni podran sortir del recinte on
es porti a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o les
actituds de falta de respecte o consideracio cap a la resta de les persones aspirants o cap al tribunal mateix
comportaran I'expulsié immediata de la persona aspirant en questié del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de manera expressa a |'acta emesa pel tribunal.

Un cop conclos cada un dels exercicis de la fase d'oposicid, el tribunal qualificador fara publiques, al lloc web,
les puntuacions obtingudes o, si escau, d'alguna forma fefaent que acrediti que les persones aspirants les
coneixen.

8.5. En els casos de concurs, els aspirants, una vegada presentada tota la documentacié que acredita els seus
merits, estaran a disposicié del tribunal per a qualsevol aclariment o especificacié que pugui sorgir al llarg del
procés.

Novena. Resolucio del procés selectiu i llista d'aprovats.

9.1. Un cop finalitzat el procés de seleccid, el tribunal qualificador elevara la relacié d'aprovats, per |'ordre de
puntuacio assolit, amb indicacié del document nacional d'identitat —de la manera prevista legalment per a la
proteccié de les dades de caracter personal—, aixi com les notes parcials de totes i cada una de les fases del
procés selectiu, a I'0rgan competent per a la resolucié del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara la seva
publicacié al lloc web de I'Ajuntament.

9.2. El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de
places convocades. No obstant I'anterior, sempre que el tribunal hagi proposat el nomenament d'un nombre
d'aspirants igual que el de places convocades, i amb la finalitat d'assegurar-ne la cobertura, quan es
produeixin renlncies dels aspirants seleccionats o quan es dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants
que no compleixen els requisits exigits, abans del seu nomenament o presa de possessid, I'drgan convocant
podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats per al seu
possible nomenament, en el cas de personal funcionari de carrera, o contractacid, en el cas de personal laboral
fix.

9.3. L'acte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacié dels actes del tribunal dictats
en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la seva comesa de valoracié estara referida al
compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la convocatoria.

Desena. Presentacié de documents

10.1. En el termini de vint dies naturals, a comptar de I'endema d'aquell en qué es fes publica la relacié
definitiva d'aspirants aprovats lloc web de I'Ajuntament, els aspirants proposats aportaran els documents que
es relacionen seguidament:

a) Sol-licitud i declaracié responsable per participar en el procés selectiu, en cas d'haver tramitat la sol:licitud
d'inscripcié de manera telematica o per qualsevol altre mitja permés a la normativa de procediment
administratiu (enviament inicial no original).

b) DNI o document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Titol exigit als annexos corresponents o certificacié académica que acrediti haver realitzat i aprovat els
estudis complets necessaris per a la seva expedicio.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, caldra aportar la documentaci6 acreditativa de la seva
homologacié o convalidacid.

d) Certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el nivell del perfil linglistic exigit i, si
s'escau, certificat acreditatiu del nivell de llengua castellana exigible quan I'aspirant no tingui la nacionalitat
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espanyola.

e) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucié
judicial per a l'accés a l'escala, subescala, classe i categoria de funcionari en qué hagués estat separat o
inhabilitat. Els nacionals d'altres Estats hauran d'acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitats o en situacié
equivalent ni haver estat sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi al seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

f) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels carrecs a cobrir, respecte dels tres mesos anteriors a la
presentacio.

En el cas de les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié de persona amb discapacitat, dictamen
expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'drgan competent, en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

g) Declaracié jurada o promesa de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la llei
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

h) Documentacid original dels mérits al-legats en la convocatoria.
i) Documentacid acreditativa dels requisits restants que, si escau, es poguessin exigir a cada annex especific.

10.2. Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de forga major, no presentessin
la documentacio exigida a les bases de la convocatoria, o si de I'examen de la convocatoria es deduis que
manquen d'algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser nomenats funcionaris de carrera o
contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat a les seves sol:licituds de participacio.

10.3. Les persones aspirants que tinguin la condicié d'empleades publiques quedaran exemptes de justificar les
condicions i els requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacié. Hauran de presentar una certificacio
de I'Administracié Publica de qué depenguin que acrediti la seva condicid i d'altres de qué no hi hagi constancia
al seu expedient personal.

Onzena. Adjudicacioé de destinacions

11.1. L'adjudicaci6 de les places als funcionaris de nou ingrés o personal laboral fix s'efectuara d'acord amb les
peticions dels interessats entre les ofertes, segons I'ordre obtingut en el procés selectiu. Els funcionaris interins
o personal laboral temporal tindran preferéncia per optar al carrec que exerceixin amb caracter previ, en cas
que obtinguin placa en el procés selectiu.

11.2. Adaptacio de llocs de treball: a la sol-licitud d'adjudicacié de destinacié corresponent a proves de nou
ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal podran demanar I'adaptacié del lloc de treball
corresponent. Hauran d'acompanyar la sol-licitud d'un informe expedit per I'0rgan competent en la matéria que
acrediti la procedéncia de I'adaptacio.

Dotzena. Nomenament com a funcionaris de carrera i presa de possessio

12.1. Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de funcionaris de carrera, les persones
aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran nomenades
funcionaris de carrera mitjancant resolucio de I'alcalde o alcaldessa, el president o presidenta, o el regidor
delegat o regidora delegada, la qual es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, amb indicacio de la
destinacié adjudicada.

12.2. La presa de possessio dels aspirants que haguessin superat el procés selectiu s'efectuara en el termini
d'un mes, a comptar de la data de publicacié del seu nomenament com a funcionaris de carrera al Butlleti
Oficial de la Provincia.
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Tretzena. Contractacié de personal laboral fix

13.1. Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix, les persones aspirants
que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran contractades com a personal
laboral fix prévia resolucidé de I'alcalde o alcaldessa, el president o presidenta, o el regidor delegat o regidora
delegada, la qual es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, amb indicacié de la destinacié adjudicada.

13.2. Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia/Presidéncia resoldra la
contractacio. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el termini maxim d'un mes,
comptat a partir de la data de la notificacid de la resolucié de contractacio.

13.3. L'aspirant que no materialitzi la seva contractacid en el termini assenyalat sense causa justificada perdra
qualsevol dret que pogués haver adquirit.

Catorzena. Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques o amb un contracte laboral fix hauran de
superar, com a part del procés selectiu, un periode de practiques d'una durada de 2 o 6 mesos, en funcié del
grup de classificacio o titulacié i regulat per I'Acord de condicions vigent de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat,
a comptar des del dia seglient a la data de la presa de possessidé o contracte laboral. El periode de practiques
es realitzara, com a minim, sota la supervisié d'un/una tutor/a, d'igual o superior grup de classificacié, que li
sera assignat/da a cada persona. El/la tutor/a vetllara perque se li assignin funcions corresponents al lloc de
treball que es proveeix i al grup de classificacié de la plaga a la qual ha optat i en fara el seguiment i posterior
avaluacio.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per IT, vacances, permis
per naixement de fill, maternitat/adopcid o acolliment, lactancia compactada, llicéncia per matrimoni o parella
de fet o en general, qualsevol altre permis o situacié que interrompi el treball efectiu durant més de deu
laborables, i es reprendra en acabar la situacié que ha generat la interrupcié.

La qualificacié de no apte/a suposara l'exclusié del procés selectiu. La qualificacié d'apte/a suposara elevar
proposta per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Quinzena. Formacio de borses

Aixi mateix, un cop finalitzat el procés selectiu i efectuada I'adjudicacié de la destinacio, es formara una
"borsa", a I'efecte del seu possible nomenament com a funcionari interi, i una "borsa" per al personal laboral,
amb els aspirants que haguessin participat en el procés selectiu de concurs-oposicid, i que complint amb els
requisits establerts en la convocatoria, haguessin assolit el nivell minim suficient exigit d'acord amb el que
s'estableix en la corresponent convocatoria, ordenats segons la puntuacié obtinguda en el procés.

En el cas dels processos Unicament per concurs de merits, s'atendra I'ordre de puntuacié d'aquests mérits
d'aquells aspirants que haguessin assolit el nivell minim suficient exigit, d'acord amb el que s'estableix en la
corresponent convocatoria, entenent aquest com haver assolit el 50% de la puntuacié total.

Els aspirants que no vulguin formar part de les llistes d'espera hauran de presentar un escrit de rentncia
davant I'Administracié convocant.

Els possibles empats en la puntuacié dels aspirants que hagin de formar part d'aquesta llista d'espera es
dirimiran abans de la publicacio del llistat, atenent la puntuacié més alta obtinguda en I'apartat d'experiéncia
professional.

En cap cas no formaran part de la borsa els aspirants als quals el tribunal de seleccié anul-li I'examen d'algun
dels exercicis de I'oposicio, per incompliment de les normes legals i reglamentaries aplicables en aquesta
convocatoria.

La borsa resultant de cada procés selectiu romandra en vigor fins a I'aprovacié d'una nova borsa resultant
d'una convocatoria posterior, i deixara sense vigencia les llistes derivades de processos anteriors. En cas que
una "borsa" generada per a un procés selectiu s'esgotés, quedara activada automaticament I'Ultima que
estigués vigent amb anterioritat.

Setzena. Dades de caracter personal.
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La participacié en el procés selectiu implica el consentiment perquée les dades personals aportades siguin
objecte de publicacié a través de la seva insercio al Butlleti Oficial de la Provincia, al DOGC i al lloc web
municipal, quan la tramitacié del procediment ho requereixi. Per aplicacié del principi d'especialitat, les dades
personals que podran ser objecte de publicacié sén: nom, cognoms i nimero del document nacional d'identitat
o document equivalent, en la manera prevista legalment.

Dissetena. Recursos

Aguestes bases vinculen I'Administracid, el tribunal qualificador i aquells que participin en el procés de seleccio,
i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes administratius que es derivin de la convocatoria
i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser impugnats pels interessats en els casos i les maneres
que determinen la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local i la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, aixi com, si escau, la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

ANNEX I
PAMO OOP EOT ORD 1 PLACA DE CAP DEL DEPARTAMENT DE CONTRACTACIO I PATRIMONI

Descripcio del lloc de treball:

Denominacié: CAP DEL DEPARTAMENT DE CONTRACTACIO I PATRIMONI

Grup de classificacié: Al

Regim: personal funcionari de carrera

Retribucio bruta: Salari base A1; CD Nivell de desti: 30; CE anual: 9.615,48 €

Funcions: Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que a
continuacio es relacionen:

FUNCIONS GENERIQUES:

Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins del seu ambit,
proposant noves linies d’actuacié als seus superiors.

Proposar el pressupost, gestionar i fer el seguiment de I'execucid de les partides pressupostaries assignades
determinant possibles desviacions i proposant ampliacions o modificacions de credit.

Elaborar els informes adients per les activitats desenvolupades, aixi com efectuar el seguiment d’aquestes,
elaborant la memoria i pressupost anual del departament.

Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern (institucions
i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

Dirigir i coordinar els recursos humans i materials del seu ambit.
Avaluar les accions endegades per tal quantificar el grau d’assoliment dels objectius del departament.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada
assumint la representacié de I’Ajuntament en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la Corporacio, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevenci6 de riscos, de les activitats que concorrin al departament,
informant als treballadors/es assignats/ades dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les
obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
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seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d‘indole técnica i organitzativa establertes
per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

FUNCIONS ESPECIFIQUES:

Gestionar i supervisar la tramitacié dels expedients de contractacié de qualsevol tipologia.
Gestionar i supervisar els expedients de responsabilitat patrimonial.

Apartat Primer.- Requisits especifics

A més de les condicions generals, exposades a la base segona, les persones aspirants hauran de:
a) Estar en possessié de la titulacié académica minima de titol Grau en dret o equivalent

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacidé per exercir la professid objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri d’'Educacié i Ciencia o aquell al qui correspongui

b) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia C1 de la Junta permanent del Catala, o d’algun dels
certificats o titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacid del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, que s’haura d’aportar en el moment de presentar la instancia.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de catala, amb caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o
no apte/a.

Apartat Segon.- Pagament de la taxa per drets d’examen:

Per ser admeses als processos selectius, les persones aspirants hauran d’abonar 23,15€ de la taxa de drets
d’examen corresponent al grup A subgrup Al, en les condicions exigides a |'apartat 2.i de les bases

Apartat Tercer.- Fase d’oposicio:

Aqguesta fase, que té caracter eliminatori, consistira en els exercicis segients , I'ordre dels quals sera lliurement
acordat pel tribunal i que es podran dur a terme, de manera consecutiva en una Unica sessio, restant
condicionada la correccié de cada prova a la superacié de la prova eliminatoria anterior, si és el cas:

Prova 1. Teorica. Coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts un qgliestionari que constara de 40
preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut dels temaris de |'apartat quart

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio6 inferior a 5 punts La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,25 punts, i la de cada resposta
incorrecta de -0,05 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a resoldre en el termini maxim de 90 minuts, un o més suposits practics relacionats amb les
funcions del lloc a proveir. Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el
coneixement i I'adequada aplicacié de la normativa vigent.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
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puntuacio inferior els 10 punts.

Prova 3. Proves psicotécniques.

Aqguesta prova consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a l'exercici de les funcions.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb |'assessorament de persones técniques especialitzades
en proves psicotécniques. Aquest exercici és eliminatori i es valorara d’apte/a o no apte/a.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.

Prova 4. Entrevista competencial.

Aquesta prova consistira en la realitzacid d'una entrevista per avaluar |'experiéncia teodrica i practica i les
aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de l'activitat propia del lloc de treball. Es valorara:

- Aptituds d’adaptacié, aprenentatge, autocontrol, iniciativa, recerca de solucions.
- Compromis amb I'organitzacid i disponibilitat.

- Capacitat analitica i de gestid de conflictes.

- Capacitat en el lideratge i la gesti6 directa de personal.

- Aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public en els parametres habituals de I'atencio
al ciutada (capacitat empatica, confidencialitat, maneig de situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).

- Gestid del temps i organitzacio de la feina.
- Capacitat de resiliéncia.
- Capacitat de treball de forma autdonoma i també en equip.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 5 punts.

Apartat Quart.- TEMARI

1. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i la suspensié dels drets fonamentals. El Tribunal Constitucional:
naturalesa, composicié i funcions. Els procediments de declaracié d'inconstitucionalitat. El recurs d'empara. Els
conflictes constitucionals. El conflicte en defensa de l'autonomia local.

2. El dret de la Unié Europea. Tractats i Dret derivat. Les directives i els reglaments comunitaris. Les decisions,
recomanacions i dictamens. Dret europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb comunitats autonomes i
entitats locals.

3. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autdbnomes en
materia de régim local. La incidencia de la legislaci6 sectorial sobre el régim local. L'organitzacié municipal. Els
municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde o alcaldessa, tinents d'alcalde, el ple i la junta de govern
local.

4. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia
i control.

5. L’'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de I’'acte administratiu. Classes d’actes administratius.
La forma i la motivacio. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservaci6 de |'acte administratiu.

6. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracid: suposits. La revocacio d’actes. La rectificacio
d’errors materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracio de lesivitat.
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7 .Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacié publica. Objecte i ambit
d’aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes
a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

8. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte, perfeccio i forma del contracte. Régim d'invalidesa: suposits d'invalidesa, causes
de nul-litat, causes d'anul-labilitat, revisio d'ofici i efectes. Recurs especial en matéria de contractacio.

9. Les parts als contractes del sector public. f)rgans de contractacid. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Successio a la persona del contractista. Competéncia en materia de contractacié i normes especifiques de
contractacid publica a les entitats locals.

10. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la revisid. Garanties exigibles a la
contractacié del sector public. Preparacidé dels contractes de les administracions publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técnigues.

11. Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments
d’adjudicacio. El Perfil de Contractant. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica als
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacid dels contractes. Suspensio i extincié dels
contractes. Cessio6 dels contractes i subcontractacié.

12. El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Execucié del contracte d’obres.
Modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

13. El contracte de concessidé d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessié obres. Efectes,
compliment i extincié de les concessions. Construccié de les obres objecte de concessid. Drets i obligacions del
concessionari i prerrogatives de I'Administracié concedent. Extincié de les concessions.

14. El contracte de concessié de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessié de serveis.
Efectes, compliment i extincié del contracte de concessio de serveis. Execucio i modificacié del contracte.
Compliment i resolucid.

15. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment i resolucid.
Regulacié de determinats contractes de subministrament.

16. El contracte de serveis. Execucié dels contractes de serveis. Resolucio. Especialitats del contracte d
"elaboracié de projectes d “obres.

17. Exercici d'activitats econdmiques per les entitats locals i la reserva de serveis. L'activitat de prestacié de
serveis publics en les entitats locals: concepte, establiment, prestacio i supressid. Les formes de gestid dels
serveis publics locals. Les formes de gestid directa.

18. El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini public,
concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Régim de les
autoritzacions i concessions demanials.

19. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacié. Béns de domini public i béns patrimonials.
Alteraci6 de la qualificacid juridica dels béns. Adquisicid, alienacid i cessid dels béns. Utilitzacid i aprofitament
dels béns. Conservacio, proteccié i defensa dels béns. Obligacions, prerrogatives i potestats de les entitats
locals respecte els seus béns.

20. El patrimoni privat de les administracions publiques. Régim juridic. Potestats de I'’Administracié i regim
d’adquisicid, Us i alienacié. La cessio de béns i drets patrimonials.

ANNEX II
PAMO OOP EOT ORD 2 PLACES DE PROFESSOR/A DE MUSICA DE DIFERENTS ESPECIALITATS

Descripcio del lloc de treball:
Denominacié: PROFESSOR/A DE MUSICA DE DIFERENTS ESPECIALITATS

Numero de places a convocar: 2
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Grup de classificacié: Al

Regim: Personal laboral fix

Jornada: s’estableix una jornada a temps parcial del 25 %

Retribucio bruta en régim de jornada parcial (25%): Salari base A1l; CD Nivell de desti: 18 CE anual: 106.40 €

Funcions: Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que a
continuacio es relacionen:

FUNCIONS GENERIQUES:
. Preparar les classes i impartir la docéncia en les assignatures musicals assignades.

. Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats de I'alumnat elaborant dossiers de
suport per a les assignatures impartides.

. Realitzar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces musicals per a ser interpretades pels
alumnes.

. Realitzar els assaigs necessaris i I'acompanyament de I'alumnat en els casos que ho requereixin.

. Tutoritzar I'alumnat assignat i fer un seguiment personalitzat de la seva evolucié redactant els informes
pertinents i avaluant-los mitjangant les proves pertinents.

. Assistir a les reunions d'Area, del Claustre de Professors i del Consell Escolar aixi com a les sessions
d'avaluacié conjunta.

. Concertar i mantenir entrevistes amb els pares de I'alumnat per atendre dubtes i informar-los sobre I'evolucio
dels seus fills.

. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Apartat Primer .- Requisits especifics
A més de les condicions generals, exposades a la base segona, les persones aspirants hauran de:

a) Estar en possessio del/s Titol/s superior/s de MUsica o altres d’equivalents a efectes de docéncia musical,
en les especialitats segients:

Llenguatge musical - Tible (doble titulacio)
Trompa

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri d’'Educacioé i Ciencia o aquell al qui correspongui

b) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia C1 de la Junta permanent del Catala, o d’algun
dels certificats o titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, que s’haura d’aportar en el moment de presentar la instancia.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de catala, amb caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o
no apte/a.

c) Aportar certificat d’inexisténcia de delictes de naturalesa sexual
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Apartat Segon.- Pagament de la taxa per drets d’examen:

Per ser admeses als processos selectius, les persones aspirants hauran d’abonar 23,15 € de la taxa de drets
d’examen corresponent al grup A subgrup Al, en les condicions exigides a l'apartat 2.i de les bases.

Apartat Tercer.- Fase d’oposicié:

Aquesta fase, que té caracter eliminatori, consistira en els exercicis seglents, I'ordre dels quals sera lliurement
acordat pel tribunal i que es podran dur a terme, de manera consecutiva en una Unica sessid, restant
condicionada la correccié de cada prova a la superacié de la prova eliminatoria anterior, si és el cas:

Prova 1. Teorica. Coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts un qliestionari que constara de 40
preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut dels temaris de |'apartat quart

La valoracio d'aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 5 punts La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,25 punts, i la de cada resposta
incorrecta de -0,05 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a resoldre en el termini maxim de 90 minuts, un o més suposits practics relacionats amb les
funcions del lloc a proveir. Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el
coneixement i I'adequada aplicacié de la normativa vigent.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacié inferior els 10 punts.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb |'assessorament de persones técniques especialitzades
en proves psicotécniques. Aquest exercici és eliminatori i es valorara d’apte/a o no apte/a.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.

Prova 3. Entrevista curricular.

Aguesta prova consistira en la realitzacié d'una entrevista per avaluar I'experiéncia teorica i practica i les
aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball. Es valorara:

- Aptituds d’adaptacid, aprenentatge, autocontrol, iniciativa, recerca de solucions.
- Compromis amb l'organitzacié i disponibilitat.

- L’experiencia professional en classes de l'instrument/s i llenguatge musical

- El coneixement dels recursos pedagogics i de continguts de |‘assignatura

- Domini de diversos instruments

- La capacitat de treball de forma autonoma i també en equip

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public en els parametres habituals del
professorat

La valoracioé d'aquesta prova sera entre 0 i 5 punts.

Apartat Quart .- TEMARI

1) La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats
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publiques.

2) L'Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial. Drets, deures i principis
rectors.

3) El municipi: concepte i elements. El terme municipal.

4) L'organitzacié municipal. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local.
Organs complementaris: comissions informatives i altres organs.

5) El personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes.
6) Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu.
7) Legislacié sobre escoles de music a Catalunya.

8) Analisi musical a la classe d’instrument.

9) Informatica musical.

10) El cos i la musica.

11) Patrons basics a la musica moderna.

12) La improvisacié a la musica barroca.

13) La improvisacié al jazz.

14) La pedagogia de grup.

15) Les formacions vocals i instrumentals.

16) El blues.

17) L'escala pentatonica.

18) Patrons ritmics i harmonics.

19) La iniciacié a I'instrument en nens i nenes de 6 a 12 anys.

20) La iniciacié a l'instrument en adults.

ANNEX III
PAMO OOP EOT ORD 1 PLACA DE CONSERGE CASA DE CULTURA (FESTIUS)

Descripcio del lloc de treball:

Denominacié: CONSERGE CASA DE CULTURA (FESTIUS)

Grup de classificacié: C2

Reégim: Personal laboral fix

Retribucio bruta: Salari base C2; CD Nivell de desti: 14 CE anual: 5.781,02 €

Funcions: Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que a
continuacié es relacionen:

FUNCIONS GENERIQUES

Atendre i assessorar al public, personal o telefonicament, en aquelles consultes per a les que esta facultat,
facilitant els impresos que sol-licitin, ajudant a la seva complimentacié sempre que sigui requerit.

Controlar I'accés a I'entrada principal en les hores d’atencié al public,

Fer els encarrecs, avisos i tasques de copisteria propis de I'activitat de les dependéncies, tenint cura de
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canalitzar convenientment la correspondencia i els avisos que es rebin.

Vigilar en general I'immoble i els béns mobles, custodiar les cambres dels comptadors, motors, les cabines
d'energia eléctrica, I'aigua i el gas, mantenir-los tancats i permetre-hi el pas o la manipulacié solament a les
persones autoritzades. Controlar també el clauer general de les dependéncies.

Realitzar tasques basiques de manteniment, posant en coneixement dels seus caps totes les deficiencies i
insuficiéncies que s'observin en el funcionament, i suspendre el servei en cas de perill.

Diariament, desconnectar i connectar les alarmes existents, engegar i apagar la calefaccio i I'enllumenat, obrir i
tancar les persianes i finestres a l'inici i final de I'activitat.

Col-laborar en les tasques de muntatge i vigilancia de les activitats desenvolupades a les dependéncies.

Realitzar la transcripcié de documents, calculs senzills, comprovar i mecanitzar dades i, en general, utilitzar en
un nivell basic qualsevol aplicacié informatica adient per tal de donar resposta a les necessitats del servei.

Classificar i arxivar la documentacio de I'ambit.
Substituir d’altres conserges sempre que les necessitats dels Serveis ho requereixin.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d‘indole técnica i organitzativa establertes
per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacid.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
FUNCIONS ESPECIFIQUES:
Atendre i assessorar als usuaris en la utilitzacié dels serveis d’internet de les dependéncies.

Control de I'agenda de sol:licitud de sales per a la realitzacié d’activitats.

Apartat Primer.- Requisits especifics
A més de les condicions generals, exposades a la base segona, les persones aspirants hauran de:

a) Estar en possessid de la titulacié académica minima de Titol graduat escolar, graduat ESO, FP I o
equivalents

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préeviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri d’'Educacio6 i Ciéncia o aquell al qui correspongui

b) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia C1 de la Junta permanent del Catala, o d’algun
dels certificats o titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, que s’haura d’aportar en el moment de presentar la instancia.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de catala, amb caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o
no apte/a.

c) Aportar certificat d’inexisténcia de delictes de naturalesa sexual

Apartat Segon.- Pagament de la taxa per drets d’examen:

Per ser admeses als processos selectius, les persones aspirants hauran d’abonar 12,20 € de la taxa de drets
d’examen corresponent al grup A subgrup Al, en les condicions exigides a I'apartat 2.i de les bases.
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Apartat Tercer.- Fase d’oposicio:

Aquesta fase, que té caracter eliminatori, consistira en els exercicis seglients , I'ordre dels quals sera lliurement
acordat pel tribunal i que es podran dur a terme, de manera consecutiva en una Unica sessio, restant
condicionada la correccié de cada prova a la superacié de la prova eliminatoria anterior, si és el cas:

Prova 1. Teorica. Coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts un qliestionari que constara de 40
preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut dels temaris de I'annex 1 i 2.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 5 punts La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,25 punts, i la de cada resposta
incorrecta de -0,05 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a resoldre en el termini maxim de 90 minuts, un o més suposits practics relacionats amb les
funcions del lloc a proveir. Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el
coneixement i I'adequada aplicacié de la normativa vigent.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior els 10 punts.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb |'assessorament de persones técniques especialitzades
en proves psicotécniques. Aquest exercici és eliminatori i es valorara d’apte/a o no apte/a.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.

Prova 3. Entrevista Curricular

Aguesta prova consistira en la realitzacidé d’'una entrevista per avaluar I'experiéncia teorica i practica i les
aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball. Es valorara:

- Orientaci6 de servei a la ciutadania
- Efectivitat individual (planificacié i organitzacié del treball)
- Compromis amb l'organitzacié i disponibilitat.

- Aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public en els parametres habituals de I'atencié
al ciutada (capacitat empatica, confidencialitat, maneig de situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).

- Capacitat de treball de forma autdnoma i també en equip.
- Competéencies per a la conservacié i manipulacié d’objectes patrimonials

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 5 punts.

APARTAT QUART.- TEMARI
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis generals. Drets i deures fonamentals.
2. El municipi, concepte i elements. El terme municipal.

. Drets i deures del personal de I'administracié local.

3

4. Elements basics de I'atencié al public

5. Organitzacié en cas d’emergencia. El pla d’emergéncia dels edificis municipals. Tipologia de riscos.
6

. Instal-lacions técniques: aspectes generals de funcionament i manteniment.
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7. Seguretat i salut als centres municipals.
8. El manteniment preventiu i correctiu en els centres municipals.
9. Funcions del conserge.

10. Nocions basiques sobre manteniment de fusteria, fontaneria i electricitat en els centres municipals.”

Olesa de Montserrat, 22 de desembre de 2022

Miquel Riera Rey
Alcalde

(22.356.241)
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