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La importancia de ’'ODS 5

per als governs locals

4

Els governs locals es troben en
primera linia per identificar

i abordar les practiques
discriminatories envers les dones,
aixi com també la violéncia
masclista.

Cal pensar els pobles i ciutats amb
perspectiva de génere: integrar

la mirada de génere en totes

les politiques urbanistiques i
aconseguir uns entorns urbans mes
justos, igualitaris, sequrs i sense
barreres.

iﬁi

|

Molts ajuntaments de la demarcacio
de Barcelona contribueixen a aquest
ODS desenvolupant plans d'igualtat
locals, sensibilitzant contra la
violéncia masclista o incorporant

clausules de genere en els plecs de
licitacio.

%,

Lincrement de dones en els carrecs
locals és prioritari, com a objectiu
per dret propi i perque la politica
local acostuma a ser el primer
esqglao per accedir a carrecs electes
regionals i nacionals. Les dones

que fan politica local trenquen els
estereotips de génere i inspiren les
joves.



UNA DE
CADA CINC
DONES I NENES
HAN PATIT
VIOLENCIA
FISICA

1/0 SEXUAL
DURANT LA
SEVA VIDA.

LES DONES GUANYEN
UN 25 % MENYS
UALTAT

DE COMPETENCIES.
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_MALGRAT QUE
7" LAPRESENCIA PUBLICA

DE LES DONES ES CREIXENT;

SE SEGUEIXEN FENT CARREC 2,6
VEGADES MES QUE ELS HOMES DE
LESTASQUES DE CURAI.DEL TREBALL
DOMESTIC NO REMUNERAT

oo A CASA NOSTRA
EL NOMBRE DE

ESSENT MENOR
A MEESURA QUE
S'’ASCENDEIX
EN LA CARRERA
CIENTIFICA




Que podem fer des dels ens locals
per a l’'assoliment d’aquest ODS?

Fomentar una accié
educativa (coeducacio)
fonamentada en el
reconeixement de
les potencialitats

i individualitats

de tot l'alumnat,
independentment del
seu sexe, i potenciar
aixi la igualtat real
d'oportunitats.

Fomentar la participacié
de les dones en l'esfera
publica, afavorint la
seva cooperacio amb les
actuacions municipals
des de diversos ambits. Potenciar i dotar de
recursos els centres
d'informacié i
atencié a les dones.

Fomentar i donar suport a
l'associacionisme com a
vehicle per promoure les
politiques de génere.

Incorporar la
perspectiva de génere
en totes les politiques i
actuacions municipals
que es duguin a terme.

Integrar la visié de génere
en tots els estadis del procés
de contractacié publica

Treballar les politiques amb la finalitat d'utilitzar la

d'igualtat d'opc')rtunitats contractacié per promoure
no només des d un ) la igualtat de les dones i els
enfocament assistencial, homes.

sin6 basicament impulsant
iniciatives per prevenir

les relacions de sexisme, Promoure mesures especifiques de
violéncia i discriminacié geénere per a la igualtat d'oportunitats
vers les dones. des de totes les arees de I'ajuntament

(no només des de les regidories de la
Dona), que han de respondre a una linia
d'actuacié comuna i coherent.




Que podem fer com a ciutadans
per contribuir-hi?

Lluiteu contra els prejudicis i els estereotips de genere:
fomenten unes relacions no igualitaries i subordinen el
paper de les dones en totes les esferes.

Col-laboreu amb les associacions de dones del vostre
municipi o territori i doneu-los suport.

Denuncieu qualsevol tipus de violéncia, sigui fisica

o verbal. Mantenir en secret la violencia protegeix
l'agressor i dificulta la proteccid de la victima i dels seus
fills i filles.

Sigueu conscients que sou el primer model per als vostres
fills. Per tant, heu devitar que les vostres actuacions o
actituds transmetin estereotips o prejudicis de genere.

Procureu utilitzar un llenguatge no sexista i que no sigui
discriminatori, tant en el tracte amb els vostres fills com
amb les altres persones.

Repartiu les diferents tasques de la llar entre tots

els membres de la familia sense tenir en compte els
estereotips socials de genere, i valoreu-les totes de la
mateixa manera.

Promoveu que els vostres fills i filles expressin les seves
emocions i els seus sentiments, independentment que
siguin nen o nena.

Sigueu critics i reflexioneu sobre els valors que transmet
I'entorn (publicitat, televisio, xarxes socials, etc.), perquée
sovint reprodueixen estereotips sexistes.




PER SABER-NE MES

Recursos per a ens locals
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