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REDUIR LES DESIGUALTATS DINS
ELS PAISOS I ENTRE ELS PAISOS

Aquest ODS ens commina a no deixar ningu enrere,
principi transversal en tota I'Agenda 2030.

La reduccio de les desigualtats exigeix un canvi
transformador. Cal redoblar els esforg¢os per
erradicar la pobresa extrema i la fam, i invertir
més en salut, educacio, proteccio social i
ocupacio decent, especialment a favor de la gent
jove, les persones migrants i altres col-lectius
vulnerables.

Aquest objectiu aborda la inclusié social,
economica i politica de totes les persones forjant
vincles i trencant barreres d'edat, génere, classe,
capacitats, llengua, origen o orientacio sexual.




La importancia de ’'ODS 10

per als governs locals

()
.

El desplegament de politiques
d'inclusié social posa de manifest

la necessitat que aquestes siguin
dissenyades des de la proximitat (per
coneixer les situacions individuals],
des de la integralitat [per

atendre les multiples dimensions

de l'exclusio social) i des d'un
enfocament de benestar local
(model de ciutat inclusiva).

Aixi mateix, poden aplicar una
fiscalitat local progressiva i
dedicar partides pressupostaries a
promoure l'ocupacio i a incrementar
els ingressos de les llars més
pobres.

-‘-

illa

Els ajuntaments soén els principals
ens responsables de liderar els
processos de governanga local
(que sén necessaris per impulsar
aquestes politiques] i les xarxes
de treball vers la construccio
compartida d'un municipi inclusiu,
integrant els altres nivells
dadministracio i el conjunt dels
agents del municipi i dels que
operen al territori.

D'altra banda, els governs locals
han de millorar també la inclusio
politica a escala local, promovent
la participacio dels grups
tradicionalment subrepresentats
en els processos de participacio
ciutadana i garantint que ningu
quedi enrere. Poden implantar
practiques d'igualtat d'oportunitats
en les seves propies institucions,
aplicar aquests criteris a la compra
i contractacio publiques, i evitar
qualsevol discriminacio en la
provisio dels serveis publics.



LES PERSONES

AMB DISCAPACITAT
TENEN UNA TAXA D'ACTIVITAT

UN 50 % MES BAIXA
UNA TAXA D'ATUR
UN 30 % SUPERIOR,
UN SALARI MITJAG
UN 16 % INFERIOR, |

I UN 16 % MES [ &
DE RISC DE Poq ESA.
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EL RISC DE POBRESA ENTRE LA POBLACIO
AMB NACIONALITAT ESTRANGERA HA
ASSOLIT VALORS SUPERIORS




Que podem fer des dels ens locals
per a l’'assoliment d’aquest ODS?

Elaborar un pla local
d'inclusi6 i cohesié social
(PLINCS) com a instrument
per concretar i articular la
politica d'inclusio social del

municipi.

Promoure la creacio
d'espais per a la
participacio ciutadana
ila cocreacié de
politiques publiques

per a totes les

persones, fent especial

atencio6 als col-lectius
subrepresentats.

Implementar projectes de cooperacié al
desenvolupament i de drets humans per tal
de promoure I'enfortiment institucional, la
modernitzacié de les politiques publiques

locals i de 'administracié municipal,

la participacié ciutadana o la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones per a
paisos en desenvolupament.

Augmentar la progressivitat
dels impostos i introduir
mecanismes i ajuts, a través
de bonificacions, en aquells
casos de families en risc
d'exclusio social.

Introduir bonificacions
de I'IBI als immobles
destinats a lloguer
social o que afavoreixin
l'eficiéncia energética.

Implementar plans i
accions especifiques
per incorporar la
igualtat de tracte i
la no-discriminacié
com a ambit
d'actuacio de
politica publica.

Bonificar I'emprenedoria
responsable o empreses que crein
llocs de treball amb contracte
indefinit o que tinguin en compte
T'equitat de génere o la creacio
d'ocupacié per a col-lectius amb
discapacitat o en risc d'exclusio.



Que podem fer com a ciutadans
per contribuir-hi?

Respecteu tot tipus de persones. Tambeé les que tenen
formes d'actuar diferents de la vostra.

Animeu els vostres fills i filles a tenir amistats de
diferents cultures, etnies i capacitats.

Participeu en activitats de lleure, formatives, etc. que us
permetin conéixer altres realitats socials i/o culturals.

Col-laboreu amb entitats del vostre municipi o territori

que treballin en favor de la reduccié de les desigualtats.

Lluiteu contra els estereotips i contribuiu a desmuntar
els rumors, que son el germen d'actituds racistes i
practiques discriminatories que fomenten la por i la
desconfianga entre les persones.




PER SABER-NE MES

Recursos per a ens locals

Diputacio de Barcelona - Plans locals d'inclusio i cohesioé social
https://1libreria.diba.cat/cat/libro/plans-locals-d-inclusio-i-
cohesio-social-guia-metodologica-revisada_53464
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