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1. Presentacio

La integraci6 de les demandes del moviment feminista a les logiques
institucionals, aixi com, el reconeixement public i politic de les desigualtats
existents entre dones i homes, entenent-les com una realitat social sobre la qual
calia intervenir per part dels poders publics és, sens dubte, una de les
conquestes més importants assolides en el marc dels estats democratics.
Actualment, I'eradicacié de les desigualtats per rad de génere constitueix un
compromis, una responsabilitat i, alhora, un gran repte per a tots els actors
socials i politics presents a la nostra societat.

La Regidoria de Geénere, Feminismes i LGTBIQ+ treballa activament per
erradicar les diferéncies per questié de génere, aixi com per visualitzar i donar
valor a les vivéncies i aprenentatges o aportacions femenines. Les accions que
es duen a terme van des de la sensibilitzacié o la prevencio a I'atencio directa i
especialitzada de primer nivell.

La Teixidora és el centre neuralgic de la Regidoria, on es presten els diferents
serveis adrecats directament a les dones, si bé les accions de sensibilitzacié
desenvolupades des del servei s’adrecen al conjunt de la ciutadania, fent-ne
particips i subjectes actius als olesans i les olesanes.
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2. Estructura, organitzacio i mitjans

2.1 Competencies i funcions

La finalitat de la llei 5/2008, és establir els mecanismes per contribuir a
I'erradicacio de la violéncia masclista que pateixen les dones, i, reconéixer i
avancar en garanties respecte al dret basic de les dones a viure sense cap
manifestacio d'aquesta violéncia.

D’acord a la llei 5/2008 els municipis tenen la competéncia per a crear,
programar, prestar i gestionar els serveis d’'informacio i atencié a les dones, o
altres serveis de la Xarxa d’Atencio i Recuperacié Integral, col-laborar en la
gestio de les prestacions economiques i les subvencions, i finalment, complir
altres funcions o competencies aixi dictades en la llei.

En el capitol dos d’aquesta llei es defineixen les competencies de les
administracions publiques, que es resumeixen en:

Les competéncies del govern constitueixen principalment en definir les
politiques, ordenar les diverses actuacions en matéria de prevencio, deteccio,
atencid, entre altres, atorgar les prestacions economiques, vetllar per una
bona coordinacidé, aixi com col-laborar i cooperar amb altres comunitats
autonomes.

L’Institut Catala de les Dones (ICD), és l'instrument vertebrador de la lluita de
la violencia masclista, a més de dur a terme les funcions pertinents a la present
llei.

Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacio sobre Violéncia Masclista intervé de
forma coordinada amb I''CD, com a eina d’estudis i de recerca sobre la
violéncia masclista, i de formacio i capacitacié del personal professional amb
contacte amb aquest fenomen.

Comissié Nacional per a una Intervencié Coordinada contra la Violéncia
Masclista, depéen de I'ICD i exerceix com organ especific de coordinacio
institucional per a impulsar, seguir, controlar i avaluar les actuacions en
I'abordatge de la violéncia masclista.

També poden prestar i gestionar els serveis de la competéncia de la
Generalitat d'acord amb els instruments i en els termes que estableix el text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, del 28 d'abril. Els municipis han d'establir per reglament la
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distribucio territorial, el regim de prestacio, I'organitzacio i la dotacié d'aquests
serveis.
La llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, té per a
objectiu establir i regular els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret
a la igualtat i a la no-discriminacié per rad de sexe en tots els ambits, etapes i
circumstancies de la vida. | en l'article 6 d’aquesta llei especifica les funcions
de I'administracié publica “corresponen als municipis i a les altres entitats
locals, en matéria de politiques d’'igualtat de génere”, les funcions resumides
a continuacio:
Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones,
Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violencia masclista i, ,
impulsar actuacions i campanyes de prevencio i posar a disposicio de la
poblacio els serveis d’atencié necessaris
Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a
facilitar I'exercici efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones en
termes d’igualtat de drets i deures.
Integrar la transversalitat de la perspectiva de génere en les actuacions
politiques.
Apostar per la formacio dels professionals que presten aquests serveis
Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’'igualtat de dones i homes
Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat
Impulsar I'ocupacio femenina.
Fomentar la presencia de dones en els organs de participacio
Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de
les dones,
Adequar i mantenir estadistigues actualitzades que permetin un
coneixement de la situacio diferencial de dones i homes en els diferents
ambits d’intervencio local.
Dissenyar i aplicar politiques destinades a eradicar les desigualtats i les
explotacions de les dones

2. La Generalitat ha de complementar la suficiencia financera dels municipis
amb relacid a les funcions que aquesta llei els atribueix, sia amb la
transferéncia de fons d’altres administracions sia amb recursos propis, sens
perjudici que els municipis i les altres entitats locals consignin en llurs
pressupostos les dotacions necessaries per al financament d’aquestes
funcions, mitjangant contractes programa a aquest efecte.

3. L’Administracio de la Generalitat ha de facilitar programes de capacitacio i
formacié especifica al personal tecnic i als membres electes dels ens locals
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per a garantir que compleixen llurs funcions amb relacié al que estableix
aquesta llei.”

Regidora d'igualtat
| solidaritat

Ada Agut

Merceé Roquer

Francesc Sancho

Margarita Ruiz

Tecnica Administrativa i

d'igualtat i
solidaritat
Nuria Jané

consergeria
Francesca Mateu

2.1 Recursos materials

Per dur a terme el servei cada professional disposa d’'un ordinador, alguns
d’ells compartits amb altres professionals. Es disposa d’'una impressora.

Durant el periode de confinament domiciliari, pel teletreball cada professional
va treballar amb recursos propis, I'empresa va cedir un telefon mobil.

2.2 Seus, adreces i telefons

Seu Central: La Teixidora- ¢/ Salvador Casas, 17. Tel. 93 778 00 50 ext. 4
cird@olesademontserrat.cat
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3. Activitats realitzades

3.1PUNT D'INFORMACIO LA TEIXIDORA-SIAD

3.1.1 Descripcio

El Servei d'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD) La Teixidora d’Olesa és un
servei obert i adrecat basicament a les dones. La Teixidora es crea al novembre
de 2008, amb el suport de I'Institut Catala de les Dones.

Des del Servei es dona resposta a les diferents demandes d'informacio, es
potencien els processos d’autonomia de les dones i es contribueix a la superacio
de totes les situacions de desigualtat de génere, tant des d'una vessant
individual, com des d’'una vessant més comunitaria a través de la participacio de
les dones.

La Teixidora es converteix en el centre neuralgic de totes les accions en I'ambit
d’igualtat que es realitzen des de l'Ajuntament, i és d’alguna manera un
termometre de la situacié a Olesa, actuant com a observatori.

També des de la Teixidora s’atén i es dona suport a les entitats del municipi que
treballen en 'ambit d’igualtat.

Objectius generals i especifics

Objectius Generals Objectius Especifics
- Difondre el SIAD i les activitats que es fan

- Conscienciar i difondre els valors de la igualtat de
génere entre el conjunt de la ciutadania

Treballar per la igualtat efectiva - Crear espais de formacio, reflexio i debat

d'oportunitats de dones i homes, aixi - Fomentar la participacié de les dones d’Olesa
com afavorir la participacié social, la - Reforgar del teixit associatiu
promocio i la visibilitat de les dones - Atendre les persones que s'adrecen al servei i

cercar les respostes necessaries i/o derivant-los als
recursos i serveis disponibles
- Detectar situacions de desigualtat de génere

Geénere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020



Activitats desenvolupades

Data

Activitat

Atenci6 directa de gener a 13
de marg. 16/03-26/06 atencio

Metodologia

Espai obert a qualsevol ciutada/na que s’adreci,
ja sigui per accedir a alguna de les activitats

desembre 2020

Gener-desembre telefonica. . .
2020 20/06-30/12 atencié proposades, als serveis especialitzats
presencial disponibles o per informar-se.
N b c 6 i distribucié del dipti El diptic s’ha distribuit als diferents serveis
ovembre — reacio i distribucio del diptic

informatiu del SIAD.

municipals i al llarg dels actes del 25 de
Novembre.

A qui va destinat

Tota la poblacio, fent especial emfasi, a les dones d’Olesa.

3.1.2 Resultats

Participants

Genere

Home Dona

TOTAL

10 102

Avaluacio

Indicadors Resultats Obtinguts

N participants

102

Comparativa any anterior

Reduccié

3.1.3 Costos

Teixidora-SIAD

Punt d’Informacié La | Capitol | Capitol I

Capitol IV [Capitol VI  |Capitol VII | Total

543380¢€  342,62¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.776,51 €]
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83 778 00 50 - bxt. 4

Ens trosllodem a: Solvodor Casas, 3
emoniserrat.cat

937783131

800 900 120 i 016

009001 20@gencat.cat

Gereeral ita
dp Catabinya

i e ]

L'Ajuntoment d'Clesa de Montserral impulsu les politiques d'igualiat de génere adrecades a tota la pablmiir d'Olesa, des de la Regidoria
de Génere, feminismes i LGTBIQ+ dqpen el Sarvei d'Informacid | Atencid o les Dones = Centre d'Informacid | Recursos pera les Dones

Bl Servei d'Informocis | Afencié o les Dones és un servai i gratuit odrgat o Lo violéncio maschista &5 aquello que s'exerceix contra les dones com o

Iz dones d'Olesa de Maontserrat qua ofer assazsoramant, manifestncia de |o discriminacid | de |o sitvacié da desigualtet an o mare

primera atencié i scampanyamant an raloc s debds o Tos d'un sistema da relacions de poder dak homes sobres les dones i qus,

dones. / 5 e, incloses les omenaces,
o un

Informacié sobra recursos, servals | ocfivitats.

Raforg del telxit asseciativ famaeni dal mun

Cantrela ol tou mibil, of corrau elecirinic o ol WhatiAppt
Me val que swriis amb

Assesserament Jurkdle: atancié o quabievol dana qua fngui sna Et parls malament o

consulta en motério d'igualiat d'oportunitots /o qu & necessitin

rsatkoromenl sobine caahewo] drss miiinga de
que afsctan o jas don f i ¥ J PI'!HIIII mlﬁ ancara qua fu n wilt
' f ¥

ssparaciens ife divar neompbme al o lo twea familio o de prandra’s oh

fills, processos penah per viekncia da geners, snive d'alives Et fruca continumment o I'anvia missaiges por saber on et
Et menysprea o of

paicopedugbgica 1k 7 fillss &8 da vioh Er delxm en ridieul dovont d'olires parsonest
b Fobjectiv da Facilitar la veva racuparacis Na vol que trebolllis o estudiist
Ef fa sentir que 1ot ho fos malomant | que no asrvaixes par o ras?
Tabliga o ler coses que no volid
Tens por de lan saves rea 7

Diptic informatiu del servei
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3.2 SERVEI D'INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES

3.2.1 Descripcio

Els serveis que es presten al SIAD son atencid juridica, atencié psicologica a
dones i atencid psicopedagogica a fills i filles victimes de violéencia masclista.
Aquesta atenci6 és prestada per professionals especialitzades en la violéncia de
genere i pretén donar informacio, orientacio i assessorament a dones de la ciutat.

La tecnica d’igualtat realitza el servei de primera acollida on, a través d’agenda
o de derivacié d’altres departaments municipals (mediacio, CAP, serveis socials,
prioritariament) la mateixa tecnica estableix una primera entrevista amb la dona
amb els seglents objectius:

Informacié general de les caracteristiques del servei i adopcié de
compromisos, consentiments,...

Recopilacié de dades personals geneériques i obertura de I'expedient.
Derivacio al servei o serveis que puguin donar sortida a les demandes o
necessitats de la dona.

Pel que fa al contracte del servei psicologic i psicopedagogic es va obrir el procés
de licitacié i al mes d’octubre es van adjudicar els nous contractes; servei
psicologic per a dones amb la Fundaci6 Surt amb un augment d’hores
significatiu, actualment 64 hores mensuals. El servei psicopedagogic s’ha
adjudicat a la Mireia Perau per les mateixes hores. Pel que fa el servei juridic
s’ha fet nou procés de licitacié i al mes de desembre s’ha adjudicat a I'empresa
Prae Lex Serveis Juridics, SL.

A part dels serveis d’atencio, com a SIAD també ens coordinem amb SSB i
conjuntament es fan les derivacions als recursos d’acollida per dones i els seus
fills i filles.

Es des del SIAD que es porta la gestid del circuit de violéncia municipal:
convocatories de reunions, actes, formacions...| totes les professionals del SIAD
participen de les reunions mensuals per treballar els casos de violéncia.

Objectius generals i especifics

12
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Objectius Generals

Obijectius Especifics

Atendre les demandes i situacions que
afecten les dones d'Olesa, amb una
atenci6 especialitzada

- Informar i assessorar les dones des d’'un punt de vista

juridic.

-Informar i assessorar les dones des d'un punt
psicologic

-Crear espais compartits amb dones que viuen

situacions de conflicte
- Acompanyar els processos de recuperacié de
situacions de malestar emocional

Treballar per millorar la situacié de
dones afectades per violéncia masclista

- Tractament del

casos de violéencia de manera

coordinada entre tots els serveis del circuit

- Derivar els casos als recursos necessaris disponibles
-Atendre de manera coordinada les dones, evitant

duplicitats
-Donar respostes efectives davant les situacions
conflictives
Activitats desenvolupades
Data Activitat Metodologia
Atencio personal individualitzada, amb cita prévia.
Serveis

Gener-desembre

d’assessorament
juridic i psicologic

Les demandes so6n diverses, des de peticid
d’informacié i assessorament general tant a nivell
juridic com psicologic, com a situacions de
conflicte.

Un cop al mes

Comissi6 casos
violéncia

Previament els diferents professionals que
intervenen fan una relacié dels casos. A partir
d’aqui els casos s’aborden des d'una perspectiva
multi-disciplinar i d’intercanvi d’'informacio.

Un cop al mes

Coordinacié amb
serveis socials basics

Un cop al mes es fa una reunié de coordinacié
amb la referent de violéncia de Serveis Socials per
fer traspas d'informacio i treballar els casos
compartits. Mitjana de casos treballats per
coordinacié: 14.

10/12/2020

“Estimar no vol dir
patir”. Taller sobre
dependéncia
emocional

Xerrada impartida per Enric Gomez i adrecada
principalment a les dones usuaries del SIAD

Genere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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A qui va destinat
Tota la poblaci6é d'Olesa.
3.2.1 Resultats

Participants

Durant I'any 2020 s’han ates un total de 102 dones i 10 homes de manera
individualitzada i cap dona en sessions grupals a causa de la pandemia. A
continuacio es presenta el detall d’atencions:

NUm. atencions realitzades 85 504 35 134 758

NUm. dones participants en el grup de
terapia

NUm. dones en situacio de violencia

masclista 92

S’han passat al Circuit de violéncia un total de 32 casos.

ATENPRO

El Servei Telefonic d’Atencié i Proteccio per a Victimes de violéncia de genere
(ATENPRO) consisteix en un dispositiu mobil dotat de telelocalitzacié que ofereix
a les dones que el sol-liciten atencio immediata les 24 hores tots els dies de I'any
alla on estiguin. Creu Roja presta el servei a nivell nacional i gestiona les
trucades donant resposta a la necessitat plantejada o activant recursos
d’emergencia si cal.

L'any 2017, 13 dones van gaudir del servei, 15 dones al 2018, i també 15 al 2019. L'any
2020 hi ha hagut 17 atenpros actives, 7 han estat noves i 10 ja eren actives I'any 2019.

El nombre d'atenpros actives cada mes oscil-la entre 10 i 16 i la mitjana és
13,25.

Serveis d’acolliment i recuperacié de la xarxa publ ica

14
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SoOn serveis residencials, especialitzats i temporals que formen part de la Xarxa
d’atencidé i recuperacio integral (Generalitat de Catalunya) i s’adrecen a les dones
—i llurs filles/fills— que a causa d’'una situacié de risc per violéncia masclista
requereixen d’'un espai de proteccio.

Es distingeixen els serveis:

- Servei d’atencio i acolliment d’'urgencies (SAAU): amb un caracter temporal de
curta estada, atén situacions que necessiten acolliment per una situacié
d’urgencia.

- Serveis d’acolliment i recuperacio (SAR), que ofereixen acolliment i atencié
integral per possibilitar el procés de recuperacio i reparacio i compta amb un
equip professional de suport amb preséncia permanent.

- Serveis d’acolliment substitutori de la llar (SAS) adrecat a dones amb una major
autonomia on el suport professional és més puntual.

Durant el 2020 dues dones han fet Us de recursos residencials de la xarxa publica. Una
d’elles va ingressar junt amb els seus fills al SAAU per després passar al SAR. L'altra
va ingressar al SAS on continua.

Recurs d’acolliment privat

Es tracta de recursos residencials gestionats per diferents entitats que
garanteixen l'acolliment d’'urgéncia a les dones i llurs fills/es que es troben en
situacié de violéncia.

Durant el 2020 cap dona ha estat derivada al recurs.

SIE

El Servei d’Intervencio Especialitzada €s un servei de la Generalitat de
Catalunya que presta atencio a les victimes de violéncia masclista de manera
especialitzada. El SIE de referencia d’Olesa de Montserrat és el SIE de Sant

Feliu de Llobregat.

Les dades dels casos d’'Olesa de Montserrat tractats al SIE durant el 2020 son:

! "

%
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A continuacio s'adjunten uns grafics tenint en compte les atencions realitzades,
I d'acord amb els resultats de les visites realitzades per totes les professionals
del SIAD i el perfil de les persones ateses.

[ ] % ] 0"

Arees de consulta de les atencions realitzades.

Les actuacions segons el canal d'atenci6 utilitzat ha sigut molt diferent enguany
a causa de la pandémia:
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El canal d’entrada de les usuaries al SIAD:
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Nacionalitat dones usuaries.
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Tipus de violéncia detectada.

Situacié economica de les dones usuaries.

Estat civil de les dones usuaries.
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Unitats de conviveéncia de les dones usuaries.

Xerrada “Dependéencia emocional”

La xerrada que es va realitzar sobre dependéncia emocional estava oberta a
totes les dones d’Olesa pero sobretot, a aquelles usuaries del Servei d’Informacio
i Atencié a les Dones (La Teixidora). Vam tenir un total de 3 inscripcions, totes
elles usuaries del SIAD. El motiu pel qual han estat tan poques s’atribueix a la
situacié excepcional sanitaria originada per la Covid-19.

Les valoracions de la xerrada han estat molt positives considerant el contingut
molt interessant i necessari.

Avaluacio

+22E A>E ) F& /A&A 2

% 0D

EG B mES > >B m/ B
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Avaluaci6 qualitat del servei (indicadors carta de ser

veis):

Nombre de sol-licituds ateses en termini. (expedients dones) #

Nombre de sol-licituds ateses fora de termini.

Nombre de queixes ciutadanes que estan justificades perqué no
han estat atesos/es adequadament, en temps i forma.

Temps mig (dies) de resposta de les sol-licituds 4

Nombre de participants en el servei/activitats "

Mitjana del grau de satisfaccio expressada

Nombre d’agraiments rebuts pels diferents canals (correu

electronic, xarxes socials, etc.).

3.2.2 Costos

Serveis Capitol | Capitol Il |Capitol IV |Capitol VI  |Capitol VIl | Total
d’informacio i
atencid a les 14.731,73€ 30.374,98 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 45.106,71 €
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3.3 CIRCUIT MUNICIPAL DE VIOLENCIA MASCLISTA

3.3.1 Descripcio

El circuit municipal de violencia masclista és la xarxa comuna entre els diversos
serveis que aborden casos de violencia masclista, en la linia de treballar
col-lectivament i coordinada per tal de poder atendre els casos de manera
integral. Els serveis que hi participen son: el CAP d'Olesa de Montserrat
(treballadora social, infermera, doctora i treballadora social del CAS), la Policia
Local d’'Olesa de Montserrat, el GAV dels Mossos d’Esquadra, els diversos
serveis del SIAD, Serveis Socials Basics , Promocio economica i el SIE de
Sant Feliu.

El circuit es reuneix un cop al mes. A les trobades, que tenen una durada de
dues hores, es fan una relacié de casos en els que intervenen més de tres

professionals i s’aborden des d’'una perspectiva multidisciplinaria.

Objectius generals i especifics

Objectius Generals Objectius Especifics

Crear un espai de coordinaci6 dels - Treball de casos
diferents serveis municipals que - Creacié de xarxa entre serveis per garantir una
atenen dones en situacions de Ccobertura integral en situacio de violencia

violencia masclista - Revisi6 del Protocol

Activitats desenvolupades

Activitat Metodologia

Tercer dijous de Cil;;:u'l't_h/llgniqipal Coordinacions de tots els serveis a I'espai de la Teixidora
e violéncia

mes masclista

Genere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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3.3.2 Resultats

Avaluacio
Indicadors Resultats Obtinguts
N reunions: 5 (no s’han pogut fer totes a
causa de la pandémia)
N. assisténcia mitjana: 9/12
N. formacions: 0
Casos treballats 32
3.3.3 Costos
Capitol | Capitol Il [Capitol IV |Capitol VI  |Capitol VII | Total
Circuit municipal de
violencia masclista 6.594,71 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6.594,71 €
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3.4 CURSOS DE PRIMAVERA

Degut a la situacié generada per la Covid-19 no s’han pogut realitzar.

3.5 CURSOS DE TARDOR

3.5.1 Descripcio

Des de la Teixidora s’han organitzat els tallers de tardor per a dones d’'Olesa. En
aquesta ocasio hem organitzat un taller de gestié emocional, especialment dirigit
a les usuaries del SIAD pero obert a tots els publics de manera presencial. |
també s’ha ofert un taller sobre plenopausa en format online.

Objectius generals i especifics

Objectius Generals Obijectius Especifics

Reconeixement de les propies emocions

Apren a sostenir-te emocionalment” Donar eines per gestionar les emocions

Coneixer el propi cos i els seus cicles.

: Reanomenar l'etapa de la menopausa aportant-hi
un significat molt més lluminés i ple de forca, establint

“Plenopausa’ una nova connexié amb el propi cos.

Donar eines d’autoconeixement.

Activitats desenvolupades

Calendari  Activitat Metodologia
79i14 Curs “Apren a sostenir-te El curs es desenvolupara al SIAD Lal
d’'octubre emocionalment” Teixidora
4 de El taller es va desenvolupar a través de la
Taller sobre plenopausa
novembre plataforma Zoom

Genere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020

23



A qui va destinat

Adrecat a totes aquelles dones d’Olesa de Montserrat.

3.5.2 Resultats

Participants

Activitat Participants
Aprén a sostenir-te emocionalment 9
Taller sobre plenopausa 5
TOTAL
Avaluacio
Indicadors Resultats Obtinguts
Grau d’assoliment dels objectius Alt
N° de cursos 2
Grau satisfaccio 10

Valoracié Aprén a sostenir-te emocionalment

La gran majoria de les participants estaven satisfetes respecte al espai escollit
per a la realitzacio del curs (ubicacid, netedat, etc.). Arrel de les mesures
donades com a prevencio davant la COVID19, les participants han notat certes
limitacions, sobretot, en relacio a la mobilitat/comoditat dins I'espai. Tot i aixi les
comprenen.

9 8 0 —
2 —
H8 —
5 "0 0 I —
5 N
= = = 3= #= =
/1 > 1 m) 1
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En relacio a 'activitat i la tematica, a totes les participants els ha agradat el tema
aixi com la gesti6 tot i que lamenten la poca durada de curs, ja que els agradaria
poder allarga-ho semestralment.

9 8 0
) B O —
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Pel que fa a la professional, les participants valoren molt bé a la tallerista, tant la
seva actitud com metodologia i coneixements. Consideren molt adequat i
interessant alldo que han apreés.

)

%

Ro

0D

> 1

En general el curs ha estat valorat amb un excel-lent de nota mitjana considerat
de molta utilitat i amb ganes de poder-lo repetir en d’altres ocasions.
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Valoracié Taller sobre plenopausa

A causa de les restriccions sanitaries per la Covid19 el taller s’ha realitzat en linia
tot usant Zoom. Quant al canal escollit i la seva facilitat/comoditat les usuaries
es mostren majoritariament satisfetes.

m/ 1 u> 1 m) 1 uG 1

Pel que fa a l'activitat en general i a la formadora, totes les usuaries coincideixen
molt satisfetes en relaci6 al contingut i metodologia emprada.

9 0
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) B O —
%' - —
+ C
H
* , 3
m/ 1 u> 1 m) 1 uG 1

26



w

Ajuntament

d’Olesa de Montserrat

%

0D

m/ 1

9

m) 1

G 1

Totes elles valoren en general I'experiéncia com a molt positiva destacant que
seria necessari fer més taller sobre un tema tan desconegut com aquest.

3.5.3 Costos

9

8

Cursos de tardor

Capitol |

Capitol Il

Capitol IV

0,00 €

6.622,33€ 1.03443€

Capitol VI

0,00 €

Capitol VII

0,00 €

Total

7.656,76 €
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3.6 TALLERS ALS INSTITUTS | ESCOLES

3.6.1 Descripcio

Les professionals del servei psicologic i del servei juridic que treballen al SIAD,
a part de les atencions a les dones també realitzen tallers als instituts i escoles
del municipi. També s’ofereixen activitats dutes a terme per entitats externes,

Aquestes activitats s’ofereixen al Cataleg d’activitats que I'’Ajuntament ofereix a

totes les escoles i instituts.

Aquest any es van oferir les seguents:

Objectius generals i especifics

Objectius Generals

Taller “Violéncia i assetjament
masclista”

Taller “Precaucio a les xarxes
socials”

Taller “Els armaris pels abrics”

Taller “ni princeps, ni princeses”

Taller “diversitat familiar”

Objectius Especifics

Sensibilitzar i prevenir la violéncia masclista a partir
de la presa de consciéncia de la desigualtat de genere.

Trencar estereotips assignats al génere i topics
referents a I'amor

Identificacié de possibles comportaments abusius

Sensibilitzar sobre els riscos per als drets a la
intimitat i a la propia imatge en I'Us de les xarxes socials

Donar eines per a protegir-se a les xarxes socials

Sensibilitzar sobre les formes de violéncia masclista
i bullying a través de les xarxes socials

Aprendre a viure la diversitat com un valor positiu i
enriquidor

Aclarir i aprofundir sobre els conceptes d’identitat
sexual, génere i opcions sexuals

Ampliar I'imaginari sobre formes d'auto-definicio
personal

Sensibilitzar sobre el bullying LGTBfobic que es
dona a les escoles

Donar eines per combatre les discriminacions

Trencar estereotips relacionats amb el génere

Crear consciéncia sobre les diferencies segons el
génere

Donar eines al professorat

Detectar i desmuntar estereotips sexistes,
homofobs, transfobs i xenofobs en la quotidianitat dels

Identificar com els estereotips de génere limiten la
libertat personal i la qualitat de vida.
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Fomentar la inclusi6 de la diversitat familiar tot
presentant referents alternatius al estereotips de génere.

Activitats desenvolupades

Arran de la situacio excepcional originada per la pandemia de la Covid-19 no
s’han pogut realitzar la majoria dels tallers. D’aquesta manera s’han dut a terme:

Taller “Precaucié a les xarxes socials”

Nombre Nombre de centres Nombre d’alumnes

d’'actuacions escolars
5 1 150

CALENDARI ‘ CURS
E3B, 8 a9h E3B
E3D, 9 a10h E3D
Daniel Blanxart E3C, 10a 11 E3C
E3AI 11.30a12.30h E3A
E3E 12.30 a 13.30h E3E

Taller “Els armaris pels abrics”

Nombre Nombre de centres Nombre d’alumnes
d’'actuacions escolars

CALENDARI 15-juliol

Casal d’Estiu de Joves (joves

de entre 12 17 anys) 11-13h

Casal d’Estiu de Joves

A qui va destinat

Totes les activitats van adrecades a I'alumnat de I'E.S.O. excepte “ni princeps ni
princeses” que va destinada al cicle mitja d’educacié primaria.

30



i
P AN

B

O

Ajuntament
d’Olesa de Montserrat

3.6.2 Resultats

Participants

Taller “Precaucio a les xarxes socials”

Aquest 2020 ha participat en I'activitat 1 institut dels 5 a qui s’adreca I'activitat.

Taller “Els armaris pels abrics”

Aquest 2020 ha participat el Casal d’Estiu per Joves.

La resta d’activitats educatives com ha estat comentat anteriorment no van poder
ser realitzades ja que les Escoles i Instituts van romandre tancats durant el

periode de confinament.

Avaluacio

No disposem d’avaluacions dels tallers.

3.6.3 Costos

Tallers als instituts

Capitol |

2.193,63 €

Capitol Il

240,00 €

Capitol IV

0,00 €

Capitol VI

0,00 €

Capitol VII

0,00 €

Total

2.433,63 €
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3.7. FORMACIO SOBRE ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE
SEXE

3.7.1. Descripci6

Dins del programa de formacio interna per la plantilla de I'’Ajuntament, de manera
conjunta entre Recursos Humans i lgualtat es va presentar la proposta de la
formacié sobre assetjament sexual i per rad de sexe a la plantilla de I'Ajuntament.
Es una activitat cofinancada a través de la fitxa 37 del Contracte Programa de la
Generalitat de Catalunya.

L'assetjament sexual i per ra6 de sexe es desenvolupen en l'ambit de les
relacions laborals, que constitueixen un dels espais de conquesta de les dones,
en el qual encara pateixen moltes formes de discriminacio.

La formacié la van desenvolupar dues investigadores del Grup Antigona de la
UAB.

Objectius generals i especifics

Objectius Generals Objectius Especifics

Crear consciencia de I'assetjament sexual i per raé
de sexe

Prevenir casos d'assetjament Conéixer el marc legal corresponent i clarificar

sexual /o per ra6 de sexe a responsabilitats
I’Ajuntament - Reflexionar sobre els mandats de génere presents
al consistori

Activitats desenvolupades

Data Activitat Metodologia
0917 de -
G 1 Explicat t t
novembre rup xplicativa i participativa

23 de novembre Grup 2

"> do desembre Explicativa i participativa

A qui va destinat

Al global de la plantilla de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat.
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3.7.2. Resultats

Participants

Home Dona No binari

TOTAL 9 6 0
Avaluacio
Indicadors Resultats Obtinguts
Grau d’assoliment dels objectius Alt
Regularitat d’assisténcia Assisténcia mitjana 8 (eren grups reduits per complir

amb les restriccions)

Grau de satisfaccio (0-6) 55

En general es valora positivament tant I'accié de la formadora com el contingut
de la formacio.
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La majoria de les persones participants no havien tractat cap tema semblant i
valoren positivament I'experiéncia i coincideixen en la importancia de tractar
I'assetjament sexual dins I'ambit laboral.
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3.7.3. Costos

Formacié assetjament
sexual i per rad de sexe

Capitol |

Capitol Il

2.193,63 € 0,00 §

Capitol IV

0,00 €

Capitol VI

0,00 €

Capitol VII

0,00 €

Total

2.193,63 €

*la formaci6 (cap.ll) la paga el departament de RH
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3.8. PLADIGUALTAT INTERN

3.8.1. Descripcié

Els Plans interns d’igualtat de genere sén una estratégia per assolir la igualtat
real entre dones i homes en les politiques internes de les organitzacions. Tal com
assenyala I'article 15 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes, relatiu als Plans d’igualtat de dones i homes del sector public la
finalitat dels plans d’igualtat interns és incorporar la perspectiva de genere a
través d'una serie d’accions i incidir en la cultur a organitzativa de
I’Ajuntament en relacid6 amb dimensions com la representativitat de les dones,
'accés, la seleccid, la promocio i el desenvolupament professional, les
condicions laborals, la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, les
violéncies masclistes, la prevencio de riscos laborals amb perspectiva de genere,
la comunicacio inclusiva o I'is d’un llenguatge no sexista ni androcentric.

Al llarg dels mesos de maig i juny de l'any 2019 es va iniciar el procés
d’elaboracio del Pla d’lgualtat Intern amb la Fundacio Surt. Durant el mes de juny
es va iniciar la fase de tast amb les entrevistes en profunditat a quatre agents
clau. Durant el mes de juliol es va iniciar la fase de diagnosi que es va dividir en
dues parts: analisis de la documentacio facilitada per I'’Ajuntament i el gliestionari
adrecat a la plantilla.

Després de tot I'analisi de la documentacio i de les 143 respostes al questionari,
es van presentar els resultats de la diagnosi al grup de lideratge el dia 6 de
novembre. El dia 9 de desembre es va presentar la proposta de pla d’accio al
grup de lideratge per poder esmenar i validar.

El dia 12 de febrer de 2020 es va fer una presentacié amb tot el consistori per a
presentar el Pla d’lgualtat Intern i poder respondre guestions de caire técnic.

Objectius generals | especifics

Objectius Generals Objecti us Especifics
%
1 8: C
8 < % 8 <
% @'
Promoure un canvi organitzatiu que possibiliti a o) 1 8: v
les persones treballadores no patir cap 8 < C 8 <
discriminacié per ra6 de génere %' @'
' g .
. T
8: %'
@'
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El Pla d’lgualtat Intern és una eina per a fer efectiva la igualtat entre homes i
dones en les condicions d’'accés, manteniment i promocio de I'ocupacio dintre
de 'Ajuntament. En linia amb aquest plantejament, s’han treballat els ambits
estrategics seguents:

Comunicacio, imatge i llenguatge. Difusié de la politica d’equitat de
genere. Visibilitzacié de les dones i les seves aportacions. Imatge que
projecta I'organitzacio i Us d’un llenguatge no sexista.

Representativitat horitzontal i vertical de les don es. Preseéencia
equilibrada d’homes i dones en tots els nivells organitzatius, en els carrecs
de decisio (tant politics com técnics) i en tots els departaments o arees.
Politica de reclutament i seleccié de personal. Seleccio de personal
amb criteris estrictament competencials, sense atendre consideracions
relacionades amb els rols i els estereotips de genere.

Politica de formacié i desenvolupament professional . ldéntiques
oportunitats i possibilitats per homes i dones d’accedir i gaudir d’'opcions
de formacio i desenvolupament professional.

Politica d'avaluaci6 del rendiment i promocié del p ersonal.
Configuraci6 d'una politica d’avaluacid del rendiment transparent,
equitativa i objectiva que, per tant, permet respectar i garantir I'equitat de
genere en la promocié interna.

Politica salarial . Retribucid, categories i nivells salarials. La politica
retributiva és transparent i s’eliminen possibles diferéncies salarials entre
homes i dones en les mateixes categories professionals i llocs de treball
equivalents.

Condicions laborals. Contractes, jornada, horaris i baixes laborals.
Inexistencia de discriminacions per radé de genere en la situacio
contractual de les persones de I'’Ajuntament. Accés per igual a les places
fixes, siguin en regim laboral o funcionarial. Assignacio de jornades i
horaris equitativa. Objectivitat en els motius de baixa i acomiadament.
Condicions fisiques, de I'entorn de treball i de sa  lut laboral. Equitat
en l'assignacio de recursos i espais. El disseny i els usos dels espais té
en compte les caracteristiques i necessitats tant d’homes com de dones.
Equilibri de la vida personal i professional. L’organitzacié lluita contra
la reproduccio de la divisié sexual del treball en l'accés i el gaudiment dels
drets i beneficis de conciliacid. Els processos de treball i mecanismes de
funcionament de I'organitzacié tenen en compte les necessitats d’equilibri
de la vida personal i professional.
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Assetjament, actituds sexistes i
Inexistencia d’actituds sexistes, tracte discriminatori o assetjament sexual
0 per ra0 de sexe. Existéncia d’'una percepcio general de tracte just, digne
i basat en el respecte. Accions de sensibilitzacié de I'organitzacio en
relacio amb aquest ambit.

Activitats desenvolupades

percepcio de discr

iminacio .

Calendari Activitat
28/05/2020 Aprovacio del Pla d’'lgualtat Intern al Ple Municipal.
16/07/2020 Constitucié de la comissio de seguiment del Pla d’'Igualtat Intern.
21/09/2020 Presentacio per part de Ia, F.undaC|o Surt del PIl a la plantilla de
I'Ajuntament.
Reunié comissié de seguiment del PIl + cap de comunicacio per
21/10/2020 dissenyar estratégia de difusio del Pll: 10 capsules informatives a
la intranet.
Avaluacio
Indicadors Resultats Obtinguts
Aprovacio al Ple Municipal Si
Creacio de la comissio de seguiment Si
Reunions de la comissié de seguiment 2
3.8.2. Costos
Capitol | Capitol Il [Capitol IV |Capitol VI  [Capitol VII | Total
Pla d’lgualtat Intern 2.193,63 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.193,63 €
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3.9. CAMPANYA PUNT LILA

3.9.2. Descripcid

La prevencio de les violéncies masclistes i heteronormatives és imprescindible
per poder construir unes festes lliures de violéncies i una societat justa i
equitativa. En aquest sentit, la prevencio ha de potenciar I'eradicacio del sexisme
i les relacions jerarquiques i d’exercici d’autoritat que ha imposat el patriarcat. Ha
de transcendir la socialitzacio de genere rebuda i les estructures patriarcals i ha
de contribuir a la transformacio de les relacions de genere en el nostre context.
Les accions preventives van dirigides, doncs, a evitar o reduir la magnitud
d’aquest fenomen i a transformar les relacions entre generes.

Les violencies heteronormatives i masclistes no son fets aillats o puntuals, sén
'expressido d’'una desigualtat estructural. Poden anar des d'una imatge (V.
Simbolica/ambiental), des d’'un comentari ofensiu o degradant (V. Verbal) o a
agressions sexuals (V. fisica). | s’exerceixen sobre una o varies persones per
motius d’identitat de genere, d’aspecte fisic i/o orientacio afectiva-sexual.

Aixi doncs, sota el lema “Ni actituds masclistes ni LGTBIfobiques: NO és NO!” es
va crear un material (un roll-up i diversos cartells) per a posar a les festes que es
fan al municipi i aixi sensibilitzar a la poblacié sobre la violencia. També s’ha
realitzat una falca contra les agressions masclistes per reproduir a les festes
municipals, aixi com material per distribuir als espais festius, xapes amb lemes
contra el masclisme i targetes informatives, explicant les possibles casuistiques
i els recursos disponibles en cas d’agressio. Es van sol-licitar també polseres de
tela amb el lema “Festes lliures de masclisme” a la Diputacio de Barcelona.
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Objectius generals | especifics

Objectius Generals Objectius Especifics

- Sensibilitzar sobre la violéncia que s’exerceix a les
festes.

- Informar de que soén les violencies de genere i
Igtbifobiques

- Crear un missatge de rebuig a totes les violéncies que
€S puguin exercir.

Sensibilitzar a la poblacio respecte a la violéncia

- Difondre la linia 900 per denunciar i demanar suport
davant de situacions de violeéncia.
- Fer difusi6 del Servei d’Atencié a les Dones del
municipi
Donar una resposta a qualsevol persona que - Donar el missatge de “no estas sola” i crear
pateixi violéncia durant les festes complicitats en I'entorn
- Atendre les persones agredides amb una perspectiva
feminista i interseccional
- Coordinar-se amb altres agents

- Registrar les actuacions per poder-ne fer un analisi

Activitats desenvolupades

Aquest any degut a les circumstancies sanitaries originades per la Covid-19 tan
sols s’ha realitzat un Punt Lila emmarcat dins la campanya del 25N contra les
violéncies masclistes. Va ser dut a terme a carrec de la Cooperativa Carcuma.

A part de la tasca divulgativa i de sensibilitzacio es va informar sobre els diversos
recursos municipals adrecats a dones i a persones del col-lectiu LGTBIQ+, aixi
com també es va fer difusio de les activitats i els materials municipals de cara a
la setmana del 25N.

Calendari Activitat Metodologia

Desenvolupament del servei al Mercat
Ambulant de 10h a 13h del mati.

20/11/2020 Setmana 25N S’han repartit xapes, polseres i s’ha informat
del servei que s’ofereix al Punt.

40



i

N

Ajuntament
d’Olesa de Montserrat

A qui va destinat

Tota la poblacio.

3.9.3. Resultats

Participants

Al llarg del mati van assistir 111 persones, un 83% de les quals eren de génere
femeni i un 17%, masculi. Un 55% eren persones majors de 40 anys.

Divendres 20 de novembre
Edat Noies | Nois Altres @ Total
Menors de 14 anys 7 0 0 7
14-18 anys 0 0 0 0
19-25 anys 12 0 0 12
26-30 anys il 4 0 n
31-40 anys 14 2 0 16
41-50 anys 26 5 0 31
Majors de 50 anys 17 4 0 21
Majors de 60 anys 5 4 0 9
TOTAL 92 19 0 m

Genere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020




Avaluacio

Indicadors Resultats Obtinguts
Mitjana del grau de satisfaccio expressat pels participants Molt Alt

Es valora molt positivament el material repartit, en especial aquell que pots
posar-te, com les xapes o la polsera, el format paper és quelcom que depén de
I'hora ja no es recull. També van agradar els preservatius.

Es valora molt positivament la predisposicio i I'acollida del recurs aixi com el
suport extra i previ en la difusio del servei. La facilitat de coordinacié amb I'equip
tecnic de I'’Ajuntament €s un aspecte que s’ha valorat molt positivament.

3.9.4. Costos
Campanya “Festes | Capitol | Capitol Il [Capitol IV |Capitol VI  [Capitol VII | Total
liures de sexisme i
LGTBIfobia” 1.096,82 € 940,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.036,82 €
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3.10. CAMPANYA PER UN NADAL LLIURE DE SEXISME

3.10.2. Descripci6

La sensibilitzacio de les families i els infants en el marc de les festes de Nadal
en termes de genere, sostenibilitat i consum responsable, és el punt central de
la campanya desenvolupada enguany.

En la logica de trencar amb els rols de genere als regals de nadal, i visualitzar
que tant nenes com nens poden jugar amb les mateixes joguines, sense
distincions, s’han elaborat diversos materials sota els lemes “Els reis mags no
soén sexistes” i “Les joguines no son sexistes”.

Respecte el primer lema s’ha reutilitzat el disseny de I'any anterior, una carta
escrita als reis mags per part d’'una nena, que demana joguines per ella i el seu
germa, de forma sostenible i responsable, trencant amb els rols i trencant amb
la l0gica dels regals armamentistics. El dibuix dels tres reis mags a la capcalera
de la carta, trenca esteticament amb els rols de génere, incloent una dona entre
els tres reis mags i una persona amb un genere no binari. Aquests dissenys s’han
impres tant a mida A3 com a cartell, com també a mida A4 com a carta per
distribuir.

Respecte el segon lema, s’han mantingut els dissenys de retallables, amb tres
cossos d’infants, no categoritzables en base al génere, amb uns dibuixos a sota
de roba i joguines, per tal que els infants que tinguin el retallable puguin vincular
cada joguina al cos que prefereixin, en la logica de visualitzar que tothom pot
jugar amb la joguina que prefereixi.

Aquest any la Cooperativa Carcuma ha realitzat un video, penjat als canals de
I'Ajuntament, on es recomanen 6 llibres per regalar aquest Nadal i treballar el
trencament amb els estereotips de génere:

-La Merce vol ser bombera

-El Quim i les Barbies

-Quan les nenes volen alt

-Ara em dic Joana

-No m’agrada el futbol

-La ventafocs ja no creu en princeps blaus

Geénere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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Objectius generals | especifics

Objectius Generals

Objectius Especifics

Sensibilitzar a la poblacié respecte els
rols de génere a les joguines

- Sensibilitzar sobre les falses distincions a les
joguines.

- Crear un missatge de rebuig a la categoritzacié de
joguines en base a un criteri nen / nena.

Sensibilitzar respecte el consum
responsable

- Visibilitzar la inexisténcia de necessitat de
comprar joguines que ja es tenen.

- Rebutjar la compra de joguines de caire
armamentistic.

Activitats desenvolupades

Els cartells s’han distribuit als serveis municipals i les cartelleres. Els cartells,
cartes i retallables, s’han distribuit a les escoles del municipi, centre obert, centre
civic , Servei de Benvinguda i a la Biblioteca Municipal, aixi com també a les

botigues de joguines i llibreries.

Activitats desenvolupades

14/12/2020 12 distribucié. Distribucié als serveis municipals i
cartelleres.
15/12/2020 22 distribucio. Distribuci6 a Escoles.
16/12/2020 Enviament via correu del material | Distribuci6 a comercos (botigues de
de la campanya. joguines, llibreries...).

A qui va destinat

Tota la poblacid, fent especial émfasi en els infants i les seves families.
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3.10.3.

Resultats

Participants

Complexitat per identificar I'abast total de la campanya. Assisténcia a tots els
centres educatius de primaria, i entrega dels materials de la campanya en espais
publics d’alta assisténcia infantil o de families, com el Centre Civic d’'Olesa, la
Biblioteca Municipal, la Casa de Cultura, el Mercat Municipal o les botigues de
joguines. Reenviament dels materials via correu electronic a la Xarxa d’Infancia
i Adolescencia. Disposicié del material a I'Escorxador durant I'Escorxador Xics.

Avaluacio
Indicadors Resultats Obtinguts
Mitjana del grau de satisfaccio expressat pels participants Alt
3.10.4. Costos
Campanya per un Capitol | Capitol Il [Capitol IV  |Capitol VI  [Capitol VII | Total
nadal lliure de sexisme 1.006,82€ 2110,62€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.207,44 €
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3.11. SECCIO LA TEIXIDORA A OLESA RADIO

3.11.2.Descripcié

Cada tercer divendres de mes es participa del programa Hotel Gori a través
de la secci6 de la Teixidora, en la qual, es tracten diversos temes, tant del
propi servei d’atencioé i informacio a les dones, com d’altres temes i gliestions
d’interes, vinculats amb les dones i les seves realitats.

Objectius generals i especifics

Objectius Generals

Objectius Especifics

- Fer difusio dels serveis de la Teixidora, i del propi

espai

Sensibilitzar a la ciutadania sobre

diverses questions en termes de

- Promoure la reflexié entorn a temes i debats que

génere i igualtat

afecten a tota la ciutadania

- Visualitzar realitats/problematiques socials diverses
entorn qlestions que afecten la vida de les dones

Activitats desenvolupades

Data Activitat Metodologia
29/01/20 Parlant sobre les dades de la Memoria del | Intervencié de Nuaria Jané
SIAD de 20109. técnica d'igualtat
24/02/20 Parlant sobre el taller dautodefensa | Intervencié de Nuaria Jané
feminista. técnica d'igualtat
08/03/20 Tertdlia al voltant de la campanya del 8M. | Intervencio de Nuria Jané
tecnica d'igualtat
20/04/20 Mesures d’autoproteccié per a possibles | Intervencié de Nuaria Jané
violéncies durant el confinament. técnica d'igualtat
17/05/20 Recomanacions al voltant de la tematica | Intervenci6 de Nuria Jané
LGTBIQ+ tecnica d’igualtat
22/06/20 Parlant sobre diversitat sexual. Intervencié de Nuria Jané

técnica d'igualtat
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30/07/2020 | parlant sobre series amb perspectiva de | Intervencions de Nuria Jané
génere tecnica d'igualtat i Jalia
Vallespir agent d’igualtat

28/09/2020 | Parlant de cures + entrevista amb la | Intervencions de Ndria Jané
formadora del taller de gesti6 emocional tecnica d'igualtat i Jalia
Vallespir agent d’igualtat

26/10/20 Parlant del procés de fer-se gran + | Intervencions de Ndria Jané
entrevista amb la formadora del taller de | técnica d'igualtat i Jalia
plenopausa Vallespir agent d’igualtat

24/11/20 Parlant sobre el 25N i la experiéncia | Intervencions de Intervencions

propia de Mariama de Ndria Jané tecnica d'igualtat
i Mariama
14/12/20 Parlant sobre la campanya de Nadal Intervencions de Intervencions
de Julia Vallespir agent
d’igualtat

A qui va destinat

Tota la poblacio, fent especial emfasi, a les dones d’Olesa.

3.11.3. Resultats

Avaluacio

TOTAL 11
seccions

3.11.4. Costos

Seccio de la Teixidora | Capitoll Capitol Il | Capitol IV [Capitol VI |Capitol VII | Total

2.193.63 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.193,63 €

Geénere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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3.12. CAMPANYA DIVULGATIVA LINIA 900

3.12.2. Descripci6

En adhesié amb I'Institut Catala de les Dones, s’ha desenvolupat la difusié de la
linia 900 900 120, d’atencio a les dones en situacions de violencia masclista.

La linia 900 contra la violéncia masclista és un servei d’atencidO permanent,
gratuit i confidencial, que funciona tots els dies de I'any, durant les 24 hores del
dia.

La divulgacié d’aquest servei s’ha realitzat a través de la difusi6 de material
facilitat per I'Institut Catala de les Dones, concretament, cartells i adhesius, que
s’han distribuit als comercos locals vinculats a I'Associacio de Comerciants
d’Olesa.

Objectius Generals i Especifics

Objectius Generals Objectius Especifics

- Conscienciar la ciutadania sobre la situacio

- Informar i orientar a la poblacié perque utilitzi els mitjans
formals i no formals per rebutjar aquesta violéncia

- Donar eines a les dones que pateixen violéncia per tal que
puguin revertir la situacio

- Fer visible el problema de la violéncia masclista

Treballar per I'eradicacio de la
violéncia de génere

Activitats desenvolupades

Data Activitat Metodologia
Distribuci6 de  material amb | Distribucié6 materials a tots els plafons
Durant estat . . - . L
\ informacio especifica pel COVID-19. | informatius i als comergcos que restaven
d'alarma
oberts.
C . Distribucié materials a plafons informatius
03/07/2020 Segona distribucié de material. . P
i comercgos.
Distribucié material laf inf ti
09/07/2020 Tercera distribucio de material. . ISITIBLCIO maAterials & platons informatis
i comercos.
Y . Distribucié materials a plafons informatius
14/07/2020 Quarta distribucié de material. . P
i comercgos.
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Distribucié materials a plafons informatius

15/07/2020 Cinquena distribucié de material .
i comergos.

16/07/2020 Sisena distribucié de material Plstnbuuo materials a plafons informatius
i comergos.

06/08/2020 Setena distribucio de material Plstr|bu0|o materials a plafons informatius
i comergos.

11/08/2020 Vuitena distribucié de material Plstnbuuo materials & plafons informatius
i comergos.

5/11/2020 Novena distribucié de material Plstr|bu0|o materials a plafons informatius
i comergos.

C . Distribucié materials a plafons informatius
06/11/2020 Desena distribucio de material

i comercgos.

"A causa de la Covid19 les entitats de veins i veines resten tancades per la qual
cosa en la majoria dels casos no se’ls ha pogut distribuir el material.

A qui va destinat
Tota la poblacio, fent especial émfasi, a les dones d’Olesa

3.12.3. Resultats

Participants

TOTAL 100 MATERIAL | 119 102
VISITES comercos REPARTIT |cartells |diptic
Avaluacio

Indicadors Resultats Obtinguts

N. participants:

100 comergos

Grau de satisfaccio expressat

Alt

Enguany l'augment de la col-laboraci6 de comercos i establiments en la
campanya de la linia 900 contra la violencia masclista, ha estat de més d’un

350%.

Geénere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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3.12.4. Costos

Campanya linia 900

Capitol |

2.207,44 €

Capitol Il

0,00 €

Capitol IV

0,00 €

Capitol VI

0,00 €

Capitol VII

0,00 €

Total

2.207,44 €
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3.13. SUBVENCIONS A LES ENTITATS

3.13.2. Descripci6

Presentacio d'una linia de subvencions en I'ambit d’'igualtat, emmarcada dintre
del projecte global de I'Ajuntament: Convocatoria per a la concessio de
subvencions en regim de concurréncia competitiva corresponent a I'exercici
2020, Subvencions especifiques per a les entitats i associacions del departament
d’igualtat d'Olesa de Montserrat.

Dotaci6 de la convocatoria per la linia d’igualtat: 7.800,00 €

Objectius generals i especifics

Objectius Generals Objectius Especifics

Subvencionar projectes que s’ajustin  a les
necessitats detectades pel departament

Incentivar la innovacié en les activitats que es
realitzen per part de les entitats

Proporcionar suport economic a les entitats
d’igualtat per la realitzaci6 de les activitats

Sumar esforgos amb les entitats per assolir objectius
compartits

Augmentar /o mantenir les
activitats que es fan en el
municipi des del mon associatiu

Activitats desenvolupades

Data Activitat

Preparacio de les bases especifiques conjuntament a altres departaments

Gener-Marg¢ 2020 .
per a la seva aprovacio

Valoracio dels projectes presentats, requeriments, convocatoria de la mesa
Maig- Juliol 2020 i aprovacié de les subvencions atorgades i del pagament del 75% de la
subvencié concedida

Novembre - Desembre| Valoracio de les justificacions presentades, requeriments i aprovacio del
2020 pagament del 25% restant

Genere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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A qui va destinat

Entitats i associacions del departament d’igualtat d’'Olesa de Montserrat

3.13.3. Resultats

Participants

Entitat Puntuacio Import
obtinguda atorgat

Associacio Ariadna 68
2.995,00 €
TOTAL 2.995,00 €
Avaluacio
Indicadors Resultats obtinguts
% d’entitats de I'ambit que es presenten 33%
Nombre d’entitats sol-licitant que no reben subvencié 0
% d’entitats que compleixen tots els requisits des de I'inici al final 100%
Import concedit no justificat 0€

Valoracio del projecte: només s’ha presentat un projecte i s’ha desenvolupat
correctament i s’ha justificat d’acord a les bases especifiques.

Nom entitat

Nom del projecte

Associacié Ariadna

Esséncia Ariadnes

3.13.4. Costos

Subvencions entitats Capitol |

7.705,33 €

Capitol Il

0,00 €

Capitol IV

Capitol VI  |Capitol VII | Total

2.995,00 €|

0,00 € 0,00 € 10.700,33 €
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3.14. DIA INTERNACIONAL DE LA DONA

3.14.1.Descripcio

L’any 1977, les Nacions Unides van adoptar una resolucio en la qual convidava
els paisos a dedicar un dia a la celebracio dels drets de les dones i de la pau
internacional. El 8 de mar¢ va esdevenir la data escollida com a Dia internacional
de la dona a la gran majoria dels paisos.

Sobre el 8 de Mar¢ hi ha diverses versions. La més coneguda és la d’un incendi
ocorregut en una fabrica téxtil de Nova York el 1857, on haurien mort cremades
les obreres que feien una vaga. Segons la historiadora canadenca Renée Coté,
no hi ha proves documentals que un incendi d’aquestes caracteristiques es
produis aquest any, ni que aquest fet fos el motiu per establir una jornada
internacional de les dones.

Des de I'epoca industrial, en que les dones s’incorporaven al mén laboral, han
patit grans discriminacions respecte als homes. Tot i alguns avenc¢os socials que
hi ha hagut en els dltims anys, persisteixen obstacles per a una insercio en el
mercat de treball en condicions d'igualtat d'oportunitats. Aquesta commemoracio
serveix per reivindicar els drets de les dones en tots els nivells de la societat.

Objectius generals i especifics

Objectius Generals Objectius Especifics

- Difondre i sensibilitzar el paper rellevant que tenen les
dones a la nostra societat.
Visibilitzar I'emprenedoria de les . Mostrar materials de sensibilitzacié que identifiquin
dones les dificultats, obstacles i discriminacions que viuen
les dones per a accedir a responsabilitats directives
(sostre de vidre)

- Fomentar de I'emprenedoria i I'ocupabilitat de les
dones
Reivindicar el protagonisme de les . Reconeéixer el talent femeni

dones - Promoure la presencia de les dones en entitats,
empreses i institucions
- Crear espais de debat i reflexié

Geénere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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Activitats desenvolupades

Data Activitat

04-11/03/20 Taller d’autodefensa
feminista

02/03/20-14/03/20 Exposicio “sense
paraules”.

05/03/20-27/03/20 Exposicio “vaig néixer per
ser real i no perfecta”.

06/03/20 Hora del conte “princeses
blaves [ princeps
encantadors”.

06/03/20 Tertilia a I'emissora

municipal Olesa Radio
“Migracions i génere”

07/03/20 Marxa nocturna de dones
a Esparreguera

08/03/20 Lectura del manifest
08/03/20 Jornada d’Esport Femeni
08/03/20 Fira del comerg

(fotografia  apoderada,
treu la superheroina que
portes dins)

Metodologia
Taller practic

Per part de Teresa Gémez i M2
José Muiioz de I'associacio Dones
i Progrés a la Biblioteca.
Organitzada pel COF a l'AV La
Rambla-Eixample sobre la pressié
estetica.

Organitzada per col-lectius
feministes d’Esparreguera, Olesa i
Martorell.

Lectura del manifest conjunt a
carrec de l'associaci6 de dones
AJIAL, Dones i Progrés i Ariadna.
El pavell6 Salvador Boada acull el
Dia de I'esport femeni, organitzat
amb la  col-laboraci6  del
departament d’Esports, i de les
entitats esportives Nou Basquet
Olesa i futbol Sala Olesa. També
arrenca un torneig de padel
d’equips femenins al Club Tennis
Olesa.

Activitat participativa
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A qui va destinat

Tota la poblacio, fent especial emfasi, a les dones d’Olesa.
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3.14.2. Resultats

Participants

Es calcula van assistir al conjunt d’aquestes activitats 623 persones.

Activitat Participants
Acte central lectura del manifest 200
Exposici6 “sense paraules” 100
Taller d'autodefensa 12
. o 36
Hora del conte “princeses blaves i princeps encantadors”
e . 25
Exposici6 “vaig néixer per ser real i no perfecta”
. e . . , 50
Tertulia Olesa Radio “migracions i génere
110
Jornada d’esport femeni
i 90
Taller fotografia empoderada
Total 623 aprox
Avaluacio
Indicadors Resultats Obtinguts
N. participants: 623
Mitjana del grau de satisfaccio expressat pels participants Alt
3.14.3. Costos
Dia internacional de A Capitoll Capitol Il Capitol IV Capitol VI  Capitol VIl | Total
les dones 4.40107€ 2.38L47€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6.782,54 €
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3.15. DIA INTERNACIONAL CONTRA LA LGTBIFOBIA
3.15.1.Descripcié

El Dia Internacional contra ’lhomofobia, la transfobia i la bifobia se celebra el 17
de maig. L'origen el trobem al 1990 amb motiu de la desclassificacié de
I’'homosexualitat com a malaltia mental per part de I'Organitzacié Mundial de la
Salut. Encara avui, pero, existeixen més d'una setantena de paisos que
criminalitzen la diversitat afectivo-sexual i la condemnen amb penes de preso, i
alguns d’ells, fins i tot mantenen la pena de mort.

Es per aix0 que aquest dia té la finalitat de coordinar internacionalment activitats
I accions en favor dels drets de les persones Igtbi+ per tal de visibilitzar i
reconeixer les diversitats sexuals i de genere, aixi com denunciar les
discriminacions, violéncies, estigmes i assetjaments que pateix el col-lectiu.

Els principis d’equitat i de no discriminacio sén elements fonamentals dels drets
humans i aixi ho recull la Llei catalana 11/2014 de 10 d’octubre, que pretén
garantir i fer compliment dels drets de lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals i
intersexuals i aixi assegurar que la diversitat sexual i afectiva es pugui viure en
llibertat.

Objectius generals i especifics

Objectius Generals Objectius Especifics

- Sensibilitzar respecte la diversitat afectivo-sexual
- Visibilitzar i donar veu al col-lectiu Igtbi
- Promoure valors de tolerancia i respecte cap a diferents

Vetllar pels drets de les persones opcions sexuals i de génere

Igtbi
9 - Treballar sobre el principi d’equitat i no discriminacio

- Normalitzar la diversitat sexual, afectiva i de génere
- Lluitar contra la violéncia Igtbifdbica

Activitats desenvolupades

Aquest any degut a la situacié excepcional donada pel COVID-19 les activitats
realitzades durant i després de l'estat d’alarma han estat realitzades en format
on-line.

Data Activitat Metodologia
17/05/20 Pancarta al balco
17/05/20 Hora del conte "CONTES A Disponible al canal de Youtube de
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LA CARTA" de Mosaic ['Ajuntament d'Olesa de Montserrat i
Llibres. al compte dnstagram de la
Biblioteca Santa Oliva @BIBOLESA

17/05/20 Difusio del documental | A través de les xarxes socials de
"LESBOFOBIA: UN | l'Ajuntament.
DOCUMENTAL | DEU
RESPOSTES".

17/05/20 Recomanacions “Olesa

confinada” especial diversitat

sexual i de génere

21/05/20 Debat en directe sobre Al canal de Youtube de I'Ajuntament
"LESBOFOBIA: UN d'Olesa de Montserrat amb la
DOCUMENTAL I DEU | patrticipacié de:

RESPOSTES".

Ada Agut, regidora de Genere,
Feminismes i LFTBIQ+, Inés
Tarradellas, directora, Ma. Luisa
Garcia, membre de Creacion
Positiva i Claudia Fuentes,

coprotagonista del documental.

A qui va destinat
Tota la poblacid, fent especial émfasi en el col-lectiu LGTBI+.

3.15.2.Resultats

Participants

Activitat Visualitzacions

Hora del conte “Contes a la carta” de

. 507 visualitzacions
Mosaic libres

Debat documental 25 visualitzacions

TOTAL

Geénere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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Avaluacié

Indicadors
N. visualitzacions

Nivell de satisfaccié expressat pels participants

3.15.3. Costos

Dia internacional
contra la Igthifobia

de Mosaic Liibres
Disponible al canal de Youtube de
I'Ajuntament d0lesa de Montserrat
| al compte dInstagram de la
Bibliobecs Santa Oliva
BBIBOLESA

Difusid del o

de les xarxes

I Ajuntanne

socials de

Capitol | Capitol Il

2.193,63€ 1.49500€

al canal de Youtube de IAjuntament
d0lesa de Montserrat
amb la participacio de

regidora de Génere,
Feminismes | LFTBIQ-
. directora
embre de

Creacidn Positive

. coprotagonista del
documental

Durant tot @l dia 7' de maig la

anajard al balcd de 'Ajuntament

Capitol IV Capitol VI

0,00 €

Resultats Obtinguts
532

Capitol VII

0,00 € 0,00 €

Total

3.688,63 €

60



i
P AN

B

O

Ajuntament
d’Olesa de Montserrat

3.15. DIA INTERNACIONAL D’ACCIO PER A LA SALUT DE
LES DONES

3.15.1. Descripcid

El Dia Internacional d'Accio per la Salut de les Dones sorgeix a partir d'una reunio
de la Xarxa Mundial de Dones pels Drets Reproductius que va tenir lloc I'any
1987 a Costa Rica.

La Xarxa de Salut de les Dones Llatinoamericanes i del Carib, va proposar el 28
de maig com una data per a la mobilitzacié i la reivindicacio, i on la salut de les
dones fos la protagonista.

Amb motiu d’aquest dia, i en coordinacié amb el departament de salut i altres
entitats del municipi es fan diferents activitats.

Objectius generals i especifics

Objectius Generals Objectius Especifics

- Sensibilitzar respecte el paper que juga el génere en la
salut

- Sensibilitzar respecte els usos diferenciats del temps
Promoure la salut i la qualitat de  €ntre homes i dones i les seves consequiencies

vida de les dones - Fomentar l'auto-responsabilitat

- Comprendre millor com s’expressa la salut i la malaltia
en les dones

- Promoure la practica habitual de I'esport de les dones

Activitats desenvolupades

Aquest any degut a la situacié excepcional donada pel COVID-19 les activitats
realitzades durant i després de l'estat d’alarma han estat realitzades en format
on-line.

Data Activitat Metodologia ‘

28/05/2020 “Salut hormonal i A carrec d’Amanda Montiel.
nutricio”.

Organitzaci6é: Génere, feminismes i
LGTBIQ+

A través d’'Instagram @Amanda Montiel i

Genere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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el canal de Youtube del juntament,.
28/05/2020 “Uter i feminitat” A carrec de PréacticaMente yoga
amb Elisa Redal”. : L .
I d Organitzacio: Salut Publica

A través del canal de Youtube del
Ajuntament.
28/05/2020 “loga per adones A carrec de PracticaMente yoga
mb Elisa Redal”. o -
U HAL R Organitzacié: Salut Publica

A través de Facebook Esports i el canal de
Youtube del Ajuntament.
28/05/2020 “Pilates i A carrec de Sandra Zamora.
hipopressius”. . L, S
'Pop |u Organitzacio: Salut Publica i Esports

A través de Facebook Esports i el canal de
Youtube del Ajuntament.

28/05/2020 Guia de recursos:  Organitzacio: Biblioteca Santa Oliva.

“Salut i dones”. , R
A través de Facebook, Instagram i Twitter.

A qui va destinat

Tota la poblacio, fent especial emfasi en les dones d’Olesa.

3.15.2. Resultats

Participants

Activitat Visualitzacions

Video xerrada “salut hormonal i nutricio” 121 visualitzacions
TOTAL
Avaluacio
Indicadors Resultats Obtinguts
Nivell de participacio: 121 v
Nivell de satisfaccié expressat pels participants Alt
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3.15.3.

Dia internacional per a
la salut de les dones

Costos

Capitol |

1.096,82 €

Salut d

28 de MAIG de 202

Durant tot el dia

“Salut hormanal | nutricia®
a carree d'Amanda Montiel
Drganitzacid: Génere, feminismes
iLGTEIO+
Instagram @Amanda Montiel
Canal Youtube Ajuntament

“Uter | feminitat amb Elisa Redal"
acarree de PracticaMente yoga
Drganitzacia: Salut Pablica

D) Canal Youtube Ajuritament

“Ioga per a dones amh Elisa Redaf*
a carec de PracticaMente yoga
Drganitzacié: Salut Pablica

Canal Youtube Ajuntament

“Pilates i hipapressius®
a carrec: de Sandra Zamora
Organitzacid: Salut Publica i Esparts.
) Facebook Esports

O Canal Youtube Ajuntament

Guia de recursos: “Saluti dones”
Drganitzacia- Biblioteca Santa Diiva
facehook com/bibolesal 2
Instagram @BIBOLESA
twitter. com/bibolesa

14h Live Instagram
Info Jove Olesa M
"Mites i dubtes sobre el nostre
cicle menstrual, nosaltres
posem les regles”

a carrec d'Eva Prats i Eli Pinyol

Ajuntament
d'Dlesa de Montserrat

nes

PROPOSTA VIRTUAL

ENTITATS

Dones | progres recomana
algunes lectures

Organitzacié; Dones | progrés

Q) facebook.com/Dones-i-Progrés-
Dlesa-de-Montsemat-

Prevenis el cancer de mama
Organitzacid: Ariadna
(© Instagram @Assoeiacio.ariadna

TV3 ala Carta: Retrats "La ciéncia de la
diferéncia” entrevista a Carme Yalls
www.cema cat/tv3/alacarta/retratsila-
ciencia-de-la-diferenciafvideo/
Organitzacid: Salut Publica

éssalutpublica

Capitol Il

0,00 €

Capitol IV Capitol VI

0,00 € 0,00 €

Capitol VII

0,00 €

Total

1.096,82 €
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3.16. DIA INTERNACIONAL PER L’ALLIBERAMENT LGTBI+

3.16.1.

Descripcid

El Dia Internacional per [I'Alliberament LGBTI+ (lesbiana, gai, bisexual i
transsexual, intersexual), sén una serie d’actes que cada any els col-lectius
LGBTI celebren de forma publica para instar per iguals drets i per la igualtat. Es
commemora el 28 de Juny, data en que es celebren els disturbis d’Stonewall
(Nova York, EE. UU.) de 1969, que marquen l'inici del moviment d’alliberacio
homosexual. La dignitat intrinseca de cada esser huma no s’ha de veure
afectada per la seva conducta ni orientacié sexual.

Objectius generals i especifics

Objectius Generals

Obijectius Especifics

Treballar per la no discriminacioé per
orientacié sexual o la identitat de

geénere

- Promoure la tolerancia i la diversitat sexual

- Crear espais de debat i reflexié
- Sensibilitzar a la poblacié per superar els prejudicis i

reduir la discriminacié que pateix aquest col-lectiu

Aquest any degut a la situacié excepcional donada pel COVID-19 les activitats
realitzades durant i després de l'estat d’alarma han estat realitzades en format

on-line.

Activitats desenvolupades

Data
02/06/20

04/06/2020

28/06/2020

28/06/2020

28/06/2020

Activitat
Hora del conte “Roc, cua
de sirena”

Video “Explorant la
diversitat familiar a
través dels contes”.

Pancarta i bandera al
balco

Adhesié al manifest del
Consell Nacional LGTBI
Hora del conte “Tres
amb el Tango” i video
“Recomanacions de
llibres per la coeducacié

Metodologia

" a carrec de cooperativa
Carcuma. A carrec de
Curcuma. Disponible a
@Bibolesa i al canal de
Youtube del Ajuntament.
A carrec de Cudrcuma.
Disponible a @Bibolesa
i al canal de Youtube del
Ajuntament.

A carrec de Curcuma.
Disponible a @Bibolesa
i al canal de Youtube del
Ajuntament.
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en familia”.

28/06/2020 Pintada de dos franges
de passos de vianants +
lectura de manifest mb
la bandera arc-iris dos
passos de vianants.

A qui va destinat
A tota la poblacio d’Olesa, fent especial émfasi en el col-lectiu LGTBI+.

3.16.2. Resultats

Participants

Activitat Visualitzacions

Hora del conte “Amb en Tango som tres”. 86 visualitzacions
Video: “Recomanacions de llibres per treballar la 80 visualitzacions
diversitat sexual i de genere a casa’. o
Hora del conte “Roc, cua de sirena” 140 visualitzacions
Video: “Explorant la diversitat familiar”
Pintada pas de zebra

49 visualitzacions
25 persones

TOTAL 380

Avaluacio

Indicadors Resultats Obtinguts
Nivell de participacio: 380

Nivell de satisfaccié expressat pels participants Alt

4.16.3. Costos

Dia internacional per Capitol | Capitol Il Capitol IV Capitol VI  Capitol VII | Total
l'alliberament
LGTBIQ+ 2.193,63 € 409,75 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.603,38 €

Geénere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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3.17. DIA INTERNACIONAL PER LELIMINACIO DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA DONA

3.17.1. Descripcid

El 25 de novembre va ser declarat dia internacional contra la violéncia de genere
el juliol de 1981, en el context de la primera trobada feminista de Llatinoamerica
i del Carib celebrat a Bogota (Colombia). En aquesta trobada les dones van
denunciar la violencia de génere en I'ambit doméstic i la violacio i I'assetjament
sexual en I'ambit dels governs, incloent-hi la tortura i els abusos que patien
moltes presoneres politiques.

Es tracta d’'un projecte per a la prevencio de violéncia de génere que es porta a

terme des de I'any 2008 fomentant la realitzacié d’activitats de sensibilitzacio,
formatives i de rebuig a la violéncia de genere.

Objectius generals i especifics

Objectius Generals Objectius Especifics

- Conscienciar la ciutadania sobre la situacio

- Conduir a la reflexié sobre el qué comporta la violencia

- Informar i orientar a la poblacié perqué utilitzi els mitjans
Treballar per I'eradicacié de la formals i no formals per rebutjar aquesta violencia
violencia de genere - Conscienciar i difondre els valors de la igualtat de génere

- Fer visible el problema de la violéncia masclista
- Trencar mites i estereotips
- Incidir en la poblaci6 infantil i juvenil

Geénere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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Activitats desenvolupades

Data Activitat Metodologia
16/11/20- Exposicié juvenil “Prevenci6 de | Exposada durantles dues setmanes a la Casa de
29/11/20 violencies masclistes” Cultura.
. Degut a les circumstancies i restriccions per a la
Debat amb la directora del g. . P
. - Covid-19, el documental va ser penjat durant dos
19/11/20 documental Les Resilients, Cristina | . . . )
Madrid dies i, posteriorment, es va realitzar el debat de
manera on-line a partir de la plataforma Zoom.
Punt lila al Mercat Ambulant amb la | Accié divulgativa i de sensibilitzacié durant el
20/11/20 . . .
Cooperativa Curcuma mati de mercat.
L La torre del rellotge s'’il-lumina de color lila durant
-Il-luminacié de la Torre del Rellotge g
23 al 29 de aguesta setmana
novembre . . " A la Biblioteca municipal es fara una exposicio
-Exposicié de llibres de tematiques . "
o . amb llibres per a totes les edats sobre la tematica
entorn la violéncia masclista R
de la violéncia.
Xerrada sobre violencia masclista . L o
“La postura dels homes davant la Degut a les circumstancies i restriccions per a la
24/11/20 o . .., [Covid-19, la xerrada i el posterior debat van ser en
violéncia masclista” amb Oriol Ginés, |, . . n
. L linia a partir del canal de Youtube de I'’Ajuntament.
Daniel Rius i Cesc Laporta.
S . Entrevista amb Mariama B. sobre les seves
Espai radio La Teixidora amb . . N
24/11/2020 ) experiéncies i recorregut aixi com repas dels
Mariama B. .
diferents actes programats al voltant del 25N.
A la Placa de Felix Figueras i Aragai, concert
. . dividit en dos amb la lectura del manifest
25/11/20 Lectura del manifest feminista +

actuacié musical d’Alba Miras

feminista entremig per part de la Mariama B, la
Soufia d’AJIAL i la Elisa de Dones i Progrés.
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Taller d’artivisme contra la violéncia

A I'Escorxador, creacid individual d’'una obra a

26/11/20 : partir de la técnica de “Collage” sobre la tematica
masclista amb Arte Mapache o .
de la violéncia masclista.
-Hora del conte “Contes de bona nit
., Al Escorxador.
per a nenes rebels” amb Ia
companyia Xavi Demelo L .
pany A la Casa de Cultura projeccié de la pel-licula
27/11/20 . . - <
L , ) després d’'una introduccio en la tematica de les
-Projeccié de la pel-licula“El padela | . . | . . , .
! violéncies masclistes aqui i a d’altres paisos per
guerra ,
part d’Amel.
A I'Escorxador. Aquell dia es repartien
Obra de teatre “Les Kellys | samarretes i s'oferia la possibilitat de fer-se una
28/11/20 . " . . u » L
influencers” amb Cia Cocoroc6 foto en un “photocall” contra la violéncia de
genere.
-“Passeig de lart”, ruta d'artistes | Al llarg del Nou Cami del Riu, passeig ambientat
olesanes amb 13 artistes olesanes diferents oferint obres
29/11/2019 de diferent tipus (pintura, monoleg, escultura...).
-Concert musical amb Magali Sare i
Sebastia Gris Al Escorxador.
L . A través del canal de Youtube del Consell
Ponéncia teatral “no solo duelen los . . .
30/11/20 Comarcal, destinat, especialment, als Instituts

golpes” de Pamela Palenciano

d’Olesa de Montserrat.

Per a la difusié dels actes s’han imprés triptics informatius aixi com fet cartells
gue s’han penjat a través dels diferents canals de I'Ajuntament. A més a més en
I'edici6 de Novembre del periodic mensual d'Olesa de Montserrat, 08640 es va
incloure la informacio dels diferents actes junt amb informacio del SIAD.
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Publicacio al 08640.

Material divulgatiu penjat a les xarxes socials de I'Ajuntament.
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Exposici6 juvenil “Prevencié de violencies masclistes”.

L’hora del conte

Concert de Magali Sare i Sebastia Gris
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Photocall contra la violéncia masclista

Obra teatral Les Kellys Influencers

“Passeig de l'art”.

A més, en motiu dels actes d’aquesta setmana es van ampliar els materials que
es van distribuir. S’han distribuit bosses de tela amb el lema “Olesa lliure de
masclisme” i xapes amb lemes com: “de cami a casa vull ser lliure”, “només si
és si”, “lliures i sense por” i “Olesa lliure de masclisme”, que es van repartir entre
la ciutadania i tots els departaments del consistori. A més a més enguany es van
fer unes noves samarretes novament amb el logo “Olesa lliure de masclisme’que
han estat repartides en els diferents actes. De la mateixa manera, i seguint el
mateix estil i logo, s’han impres fulletons informatius sobre els serveis que ofereix

el SIAD.
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Samarreta campanya Olesa lliure de masclisme.

A qui va destinat

Tota la poblacié d’'Olesa de Montserrat.

3.17.2. Resultats

Participants

Activitat Visualitzacions

Debat documental “Les Resilients” 13
Exposicio “Prevenci6 de violéncies masclistes” 40

Debat “La postura dels homes davant la violencial78 visualitzacions
masclista”

Taller “artivisme contra la violéncia” 10
Projeccié de la pel-licula “El pa de la guerra” 40
Obra de teatre “Les Kellys influencers” 89
Hora del conte “contes de bona nit per a nenes rebels” 75
Concert de Magali Sare i Sebastia Gris 72

Poneéncia teatral “no solo duelen los golpes” de Pamela 897 visualitzacions
Palenciano.

TOTAL 3391 1.075 visualitzacions

*Es van respectar totes les mesures de seguretat per la COVID i I'aforament va ser limitat i
controlat.
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Pel que fa a les valoracions del taller d’artivisme amb Arte Mapache:
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En general es valora molt positivament el taller coincidint totes les assistents que
tant I'espai, la tematica, la formadora i l'activitat en general han estat molt
satisfactories. Es comenta de cara a futures ocasions que els hagués agradat
que I'activitat durés més estona.

Avaluacio

Indicadors

Resultats Obtinguts

N. participants:

299 persones + 1.075 visualtz

Grau de satisfaccio expressat

Alt

3.17.3. Costos

Olesa de Montserrat | Capitol |
contra la violéncia de

génere 7.705,33 €

Capitol I [Capitol IV |Capitol VI  [Capitol VII

13.199,28 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total

20.904,61 €
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3.18. ACTIVITATS SENSIBILITZACIO

3.18.1.Descripci6

Al llarg de l'any s’han organitzat varies activitats de sensibilitzacié entorn les
desigualtats de génere i la diversitat sexual. Durant el mes de febrer es va
organitzar una exposicioé sobre la diversitat sexual a la casa de cultura i el passi
d’'un documental sobre la resistencia trans.

Durant el mes de desembre es van realitzar dues activitats de sensibilitzacio
coordinades amb el departament de Joventut. Des del departament de joventut
van preparar un cicle d’Instagram Directs en el qual es va col-laborar amb dues
activitats: una entrevista en directe amb l'il-lustrador Javier Royo i un altre amb
la sexologa Isabel Duque, coneguda a les xarxes socials com la Psicowoman.
Abans de I'entrevista amb la Psicowoman es va realitzar una entrevista per les
xarxes socials sobre temes relacionats, els resultats de lI'enquesta es van
comentar en l'entrevista.

Objectius generals i especifics

Objectius Generals Objectius Especifics

Visibilitzar la diversitat sexual i - Reflexionar sobre els models familiars establerts i visibilitzar-

ne de diferents

familiar

- Reconeixer la lluita del moviment trans

Sensibilitzar a la poblaci6é sobre
les desigualtats de génere

- Debatre sobre el paper dels homes davant la violéncia
masclista

- Oferir referents positius als joves

- Mostrar exemples de com [lart pot ser una eina de
transformacié social

- Debatre sobre les relacions de parella no toxiques
- Trencar mites i estereotips entorn la sexualitat femenina
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Activitats desenvolupades

Data Activitat Metodologia

28/02/2020 Documental “La resistencia Passi documental +
trans” col-loqui

14/02- Exposicié “donar a la historia Exposici6 a la Casa de

01/03/2020 la possibilitat de ser una altra”  cultura

15/12/20 IG Direct amb Javier Royo, Entrevista amb preguntes
il-lustrador i autor del llibre + comentaris dels
“Homa machus” participants

22/12/2020 IG Direct amb la Psicowoman @ Entrevista amb preguntes

+ comentaris dels
participants

A qui va destinat

A tota la poblacié d'Olesa.

Participants

Activitat Visualitzacions

Exposicio 65
Documental “La residéncia trans” 30
IG Direct Javier Royo 47
IG Direct Psicowoman 32
TOTAL 174
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Avaluacié

Indicadors Resultats Obtinguts
Nivell de participacio: Mig
Nivell de satisfaccié expressat pels participants Alt

3.18.3.Costos

Activitats de Capitol | Capitol Il Capitol IV Capitol VI  Capitol VII | Total

sensibilitzacio 4.40107€ | 461650€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 9.017,57 €
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4. Atencio6 ciutadana i tramits

4.1. Instancies, trucades, visites
Les instancies rebudes al servei basicament han estat relacionades amb les
peticions de material i autoritzacié d’activitats de les entitats de I'ambit, a banda

de les relacionades amb les subvencions per concurrencia.

En quant al Registre d’entrades:

Num Ajunta- Centres
Departament | instanc Tipologia Entitats Ciutadania Empreses ments i
: L Escolars
i-es Institucions
Altres 5 14 23

comunicacions

Actes populars
i cessio 4
material

Cessio6 de sales
municipals

F Contractes i
lqualtat 151 convenis
Solidaritat

Pressupostos

registrats e

Subvencions a

entitats =t

Subvencions
gue sol-licitem

TOTALS 35 5 85 26
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En quant al Registre de sortides:

Ajuntaments Centres

Departament Nombre Tipologia Entitat Ciutada Empresa e p— Escolars

Altres
comunicacions

Actes populars
i cessio
material

Cessio de
sales
municipals

Contractes |
convenis

Igualtat i 35
Solidaritat Pressupostos
registrats

Subvencions a

entitats e

Subvencions
que sol:licitem

Altres
comunicacions

TOTALS 20 8 6 1

Des del 2018 al Genesys hi consta Igualtat i Solidaritat com a mateix
departament, per aguest motiu el recompte de registres s’ha fet conjunt.

Les trucades es canalitzen a través de consergeria, que valora la necessitat de
passar-la a I'equip técnic en funcié de la demanada.

La gestio de visites concertades, ja sigui telefonicament o en persona també es
gestionen des de consergeria.

Mitjana setmanal aproximada

Trucades rebudes 50 setmanals aprox.
Trucades realitzades 55 setmana aprox.
Atenci6 a la ciutadania i visites 8 setmana aprox.

S’han atés el 100% de les visites, instancies i trucades rebudes.
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4.2. Expedients i tramits realitzats

Els expedients tramitats s6n basicament els referits a les subvencions per
concurréncia.

: . . Tancat o
Departament | Expedients Tipologies Obert finalitzat
Activitats propies 9 7
Autoritzacions via publica 1 3
Cessio espais municipals 1
Convenis 1
interadministratius
Igualtat i 78 Comunicacions 5
Solidaritat sol-licituds diverses
Gesti6 de la despesa 1 42
Plans i protocols locals 2 1
Subvencions altres 2
institucions
Subvencions a entitats 4 2
per concurréncia
TOTALS 20 58

Geénere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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5.Atencio interna municipal i tramits

5.1. Sol-licituds i requeriments

S’ha treballat especialment amb el Departament de Serveis Socials i amb la
Policia Local, per temes relacionats amb situacions de violencia i, amb
Participacio Ciutadana, per les activitats.

Es canalitzen a través del Circuit de violéncia de genere i les reunions de
coordinacio establertes amb Serveis Socials.

5.2.  Expedients i tramits interdepartamentals

Enguany s’ha procedit al procés de licitacié del psicologic, psicopedagogic per
infants i juridic, i s’ha realitzat els documents i informes requerits des del
Departament de Contractacio.

Altres tramits, accions o expedients Departament que lidera
Avantprojecte de pressupost Intervencio
Licitacio de serveis externs Contractaci6
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6.Pressupost

Ingressos

Subvencions a projectes

ORGANISME TIPUS IMPORT
Diputacié de Barcelona — servei psicologic a fills/es| Economica 5.272,61 €
victimes de violéncia masclista
Diputacié de Barcelona — Fiangament Dones i LGTBI | Economica 6.299,9 €
Institut Catala de les Dones (fitxa 1 i 2) Economica 23.000,00 €
Institut Catala de les Dones (addenda Fitxa 3) Economica 15.686€
Pacto de Estado contra la violéncia de genero Economica 4,928,36 €
Total Subvencions Rebudes 55.186,87 €
2020
P E Descripci6 Credits Credits totals Obligacions
inicials reconegudes
IGUALTAT-PD-ATENCIONS
64 2311  [22601 | PROTOCOLARIES | REPRESENTATIVES 50,00 50,00 0,00
64 2311 22602 | IGUALTAT-PD- PUBLICITAT [
PROPAGANDA 1.500,00 3.800,00 8.508,72
64 2311 [22606 | IGUALTAT-PD- REUNIONS I
CONFERENCIES 6.500,00 6.500,00 6.525,43
IGUALTAT-PD-ACTIVITATS
64 2311 22609 CULTUR 2.000,00 6.805,00 5.409,22
64 2311 22699 | IGUALTAT-PD- DESPESES DIVERSES 400,00 785,38 1.112,74
64 2311  [22706 | IGUALTAT-PD- ESTUDIS | TREBALLS
TECNICS.
50.000,00 50.000,00 30.483,61
64 2311 [22001 IGUALTAT-PD-PREMSA, REVISTES,
LLIBRES | ALTRES PUBLICACIONS.
150,00 150,00 3.743,42
64 2311 [22199 [IGUALTAT-PD-ALTRES
SUBMINISTRAMENTS.
150,00 150,00 157,60
Total CAP I 68.240,38€ | 55.940,74€

Genere, feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2020
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2020
o P E | Descripcio Credits Credits zlzlggnaglzr:e
inicials totals S 9
64 2321 48950 | IGUALTAT-PD- ALTRES TRANSFERENCIES 7.800,00 7.800,00 2.995,00
IGUALTAT-PD-PREMIS, BEQUES | PENSIONS
Total CAP IV 9.800,00€ 2.995,00 €
El total del cost per capitols durant 'any 2020 ha estat:
Capitol | Capitol 1l Capitol IV Capitol VI | Capitol VII | Total
$4$# #K| 4" 3K $$, K K K | "# 34%*K

El capitol | contempla la dedicacié técnica en un 80%, ja que és dedicacio
compartida amb el departament de cooperacié i diversitat.
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ANNEX. Apunts demografics d’Olesa de Montserrat
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Font: Elaboracié propia a partir del padr6 de I'INE. Olesa de Montserrat 2018
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